2024

INFO_2

|
Schutzkonzepte in der Paritatischen

Jugendarbeit: Was geht?!! o

] .
== DER PARITATISCHE

PARITATISCHES JUGENDWERK NRW

I
Filmprojekt von und fiir

junge Menschen

Intersektionalitat als @
notwendige Perspektive




THEMA

Angebote zur Pravention von
(sexualisierter) Gewalt im
Paritatischen Jugendwerk NRW

Das aktuelle info legt den Schwerpunkt auf die Schutzkonzept-
entwicklung in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit und
informiert tiber die aktuellen Entwicklungen in diesem Bereich.

Seit dem In-Kraft-Treten des Landeskinderschutzgeset-
zes in NRW am 1. Mai 2022 werden alle Angebote der
Kinder- und Jugendhilfe dazu angehalten, die Sicherung
der Rechte von Kindern und Jugendlichen umzusetzen
und (Schutz-) Konzepte zu entwickeln und in ihrer Arbeit
zu etablieren, die junge Menschen vor Gewalt schiitzen.
Durch die Férderung des MKJFGFI kann das Paritatische
Jugendwerk NRW eine Vielzahl von kostenfreien Angebo-
ten flr die Pravention von (sexualisierter) Gewalt anbieten.
Damit unterstiitzen wir unsere Mitgliedsorganisationen bei
der Entwicklung von Schutzkonzepten.

Welche Angebote dies sind, wird hier vorgestellt:

Schutzkonzept im Fokus - Fachimpuls zur
Kaffeezeit

Wir bieten nach den Sommerferien monatlich von 17 bis
19 Uhr einen kleinen Fachinput zum Thema Schutzkon-
zeptentwicklung an, mit anschlieBenden Austauschmog-
lichkeiten. Thematisch werden dort verschiedene Aspekte
von Schutzkonzepten aufgegriffen, beispielsweise wie man
Kinder und Jugendliche gut daran beteiligen kann. Die
Uhrzeit haben wir bewusst in diesen Bereich gelegt, um
auch ehrenamtlich getragenen Mitgliedsorganisationen
die Teilnahme zu ermdglichen.

Fortbildungsreihe ,Pravention, Hilfe und
Schutz in der Kinder- und Jugendarbeit”

Damit der Schutz von Kindern und Jugendlichen in den

Organisationen unserer Mitglieder auch gelebt wird,
braucht es Mitarbeitende (einschlieBlich ehrenamtlich
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Tatige, Honorarkréfte), die zu Schutz- und Hilfsaspekten
informiert sind. Die Fortbildungsreihe kniipft genau hier
an. Das Basismodul richtet sich an alle Mitarbeitenden und
informiert dariiber, wie Kinder und Jugendliche gestarkt
und vor Gefadhrdungen geschiitzt werden kdnnen. Das
Vertiefungsmodul | befasst sich gezielt mit der Pravention
sexualisierter Gewalt. Im Vertiefungsmodaul Il steht die
Schutzkonzeptentwicklung im Mittelpunkt. Das dritte Ver-
tiefungsmodul richtet sich dann ausschlieBlich an pada-
gogische Fach- und Leitungskrafte und setzt sich mit dem
Auftrag nach §8a SGB VIl auseinander. Die Veranstaltungen
finden sowohl in Prdasenz als auch Online statt.

Arbeitshilfen :
Baustem piset S hetrhanrepien
Das erweiterte Fiihrungszeugnis
Weil ein Schutzkonzept zu e v s e

entwickeln ein wirklich langer
andauernder Prozess mit vielen
Bausteinen und Fragen ist, unter-
stitzen wir unsere Mitglieder
mit verschiedenen Arbeitshilfen.
Die Uberarbeitete und aktuali-
sierte Arbeitshilfe ,Baustein eines

Eine Arbeitshilfe

Schutzkonzeptes — Das erweiterte Fiihrungszeugnis in der
offenen Kinder- und Jugendarbeit und in der Arbeit des
Kinderschutzbundes” und die Arbeitshilfe ,Schutzkonzepte
in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit” begleiten die
Mitgliedsorganisationen dabei, ein einrichtungsspezifi-
sches Schutzkonzept zu entwickeln. Zudem gibt ein neuer

1 Mit den Klammern um den Begriff ,sexualisierter” ist gemeint, dass alle anderen
Formen von Gewalt mit einbezogen sind.



Flyer mit niederschwelligen Kurzinformationen zur Schutz-
konzeptentwicklung einen ersten Einblick in das Thema.
Die Arbeitshilfen konnen auf der PJW-Website herunter-
geladen werden oder als Printversion bestellt werden

(© www.pjw-nrw.de/service/publikationen/broschueren-
und-arbeitshilfen).

Safe Space Defenders -

Videoclips zur gnre
Beteiligung von Jugend- Spac £
lichen an der Schutz- Pc[e.pghdgpg

konzeptentwicklung

Eines ist klar: Ohne die Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen kann ihr Schutz nicht gelingen. Daher ist es
aus unsere Sicht unerlasslich, dass junge Menschen auch
im Prozess der Entwicklung von Schutzkonzepten ihre
Perspektiven einbringen und sich aktiv beteiligen kdnnen.
Deswegen hat das PJW gemeinsam mit dem Medienpro-
jekt Wuppertal und der lllustratorin Merle Tebbe, sowie mit
jungen Menschen aus unserer Mitgliedsorganisation Inter-
kulturelle Projekthelden e.V. zwei Videoclips produziert.
Diese kdénnen dazu dienen, jungen Menschen zu erkldren,
was unter einem Schutzkonzept verstanden werden kann,
wozu es genutzt werden kann und wie junge Menschen
daran partizipieren kénnen.

KONTAKTDATEN

Paritatisches Jugendwerk NRW

Fachreferent*innen Jugend- und Kulturarbeit -
Kinderschutz und Pravention (sexualisierter Gewalt)

Marina Ramin

0202/28 22-258
0152/04 76 72 08
ramin@paritaet-nrw.org

Katharina Henrichs
0202/28 22-262

0174/36 12 058
henrichs@paritaet-nrw.org

Individuelle offene Beratung

Fir unsere Mitgliedsorganisationen, die egal an welcher
Stelle ihrer Schutzkonzeptentwicklung stehen und an einer
Stelle nicht weiterkommen, die offene Fragen haben oder
ein Feedback brauchen und sich einen Austausch wiin-
schen bieten wir gerne Beratungstermine an. Wir gehen
dabei auf die organisationsbezogenen Gegebenheiten vor
Ort ein und unterstiitzen unsere Mitglieder im konkreten
Prozess der Schutzkonzeptentwicklung.

Fordermoglichkeiten

Die hier vorgestellten Angebote werden geférdert vom
Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung,
Flucht und Integration des Landes NRW. Dartiber hinaus
leiten wir einen GroBteil der Fordersumme direkt an unsere
Mitglieder fiir ihre Projekte zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen weiter. In diesem Jahr férdern wir 43 Projek-
te. Die Ausschreibung erfolgt jeweils im September des
Vorjahres. Die genauen Férderbedingungen und die For-
malien zur Antragstellung kommunizieren wir in den PJW
Forderveranstaltungen sowie Uber das Extranet.

Sie haben Bedarf an einer individu-

ellen personlichen Beratung zum

Thema Schutzkonzeptentwicklung s
und Pravention (sexualisierter)
Gewalt? Dann melden Sie sich

gerne bei uns, wir stehen mit Rat

und Tat bereit!

Landesgeschaftsstelle
Loher Stra3e 7
42283 Wuppertal

Simon Schifer

0202/28 22-251

0152/03 59 41 69
schaefer@paritaet-nrw.org


www.pjw�nrw.de/service/publikationen/broschueren
www.pjw�nrw.de/service/publikationen/broschueren

PRAXIS

+Hurden Uiberwinden” -
ein Projekt fiir Madchen und
junge Frauen mit Behinderung

Die LOBBY FUR MADCHEN ist ein KéIner Verein, der sich parteilich fiir die Belange von
Madchen und jungen Frauen im Alter zwischen 10 und 27 Jahren einsetzt. An unter-
schiedlichen Standorten - in der Madchenberatungsstelle in Ehrenfeld, im Madchenzen-
trum | und der Fachstelle YUNA in Milheim sowie dem barrierefreien Madchenzentrum Il
in der Innenstadt — werden verschiedene, bedarfsorientierte Angebote gemacht.

In der barrierefreien Einrichtung und im Projekt ,Hiirden
Uberwinden” steht die Forderung und Starkung der
Selbstbestimmung von Madchen und jungen Frauen mit
sogenannter Behinderung verstarkt im Mittelpunkt. Nicht
die Behinderung der Madchen und jungen Frauen stehtim
Vordergrund, sondern sie als Individuen mit unterschied-
lichen Bediirfnissen und diversen Lebensbiografien.

Das Madchenzentrum Il hat es sich zum Ziel gesetzt, einen
Raum in der Kélner Landschaft der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit zu gestalten, der explizit die Bedarfe von Mad-
chen und jungen Frauen mit einer sogenannten geistigen
und/oder korperlichen Behinderung beriicksichtigt.

Nach der erfolgreichen Suche nach barrierefreien Raum-
lichkeiten wurde der Offene Treff des Madchenzentrums Il
in der KéIner Innenstadt im Frithjahr 2020 er6ffnet. Der
Ausbruch der Coronapandemie fiihrte zu einem holprigen
Start der Einrichtung. Trotz der erschwerten Bedingungen
wurden neue Kooperationen eingegangen und Netzwerke
aufgebaut. Schrittweise konnten die Rdumlichkeiten auch
wieder flir Workshops von ,Hiirden tiberwinden” genutzt
werden.
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Warum ist das Projekt, Hiirden iiberwinden”
wichtig?

Menschen mit einer sogenannten Behinderung sind einem
erhohten Risiko ausgesetzt korperliche, sexualisierte oder
psychische Gewalt zu erfahren. Kindern und Jugendlichen
mit Behinderung widerfahrt

- 3,6 mal haufiger korperliche Gewalt

« 3,7 mal hdufiger Vernachlassigung

« 2,9 mal haufiger sexualisierte Gewalt

als Kindern und Jugendlichen ohne Behinderung (Ergebnis
einer internationalen Metaanalyse von 17 Studien).

Gerade Madchen und junge Frauen mit schwerwiegenden
Behinderungen erleben haufig Gewalt. Die Thematik wird
dabei immer noch stark tabuisiert und es gibt kaum Bera-
tungs- und Hilfeangebote fiir diese Zielgruppe.

Die LOBBY FUR MADCHEN mé&chte mit dem Projekt
,Hirden Gberwinden” und ihrem Angebot eine inklusive
Ausrichtung in der Jugendhilfe und der Madchenarbeit im
Konkreten erzielen.



Empowerment und Selbstbestimmung
im Vordergrund

In den Workshops von ,Hirden tGiberwinden” werden die
Madchen und jungen Frauen in ihrer Selbstbestimmung
gestarkt und ihnen ein relevantes Wissen zu den Themen
Gewalt, (sexuelle) Selbstbestimmung, Selbstbehauptung
und Grenzen vermittelt. Sie werden als Expertinnen in eige-
ner Sache anerkannt und es wird ihnen die Méglichkeit zur
aktiven Teilhabe im Rahmen des Projektes gegeben.

Dartiber hinaus bietet das Projekt aufsuchende Beratung
und Begleitung sowie ein aufsuchendes Praventionsange-
bot fiir Gruppen an. Diese Bausteine der Arbeit von ,Hirden
Uberwinden” tragen zur Gestaltung des Offenen Treffs im
Méadchenzentrum Il hin zu einem inklusiven Schutzraum
entscheidend bei. Viele Workshops des Projekts finden

in unseren Raumlichkeiten statt. Durch die aufsuchende
Arbeit ist es in Einzelfdllen auBerdem maoglich, die Mddchen
und jungen Frauen bei ihren ersten Besuchen des Offenen
Treffs zu begleiten. Viele Teilnehmerinnen haben tber ,Hir-
den lGberwinden” den Weg zum barrierefreien Offenen Treff
gefunden und besuchen ihn seitdem regelmaRig.

Kooperation mit der Lebenshilfe

Die Lebenshilfe ist mit ihrem Freizeitprogramm JULE Club
eine weitere, wichtige Kooperationspartnerin des Madchen-
zentrums Il bei der Entwicklung zu einem inklusiven Ort.
Unser Offener Treff beteiligt sich seit 2021 an dem Pro-
gramm. An zwei Sonntagen wird einer Gruppe von Mad-
chen und jungen Frauen mit einer sogenannten korper-
lichen und/oder geistigen Behinderung im Alter zwischen
10 bis 27 Jahren ein Tagesprogramm geboten. Die Gruppen
werden von Alltagsbegleitungen der Lebenshilfe unter-
statzt.

Dieses exklusive Angebot ebnet fiir die Madchen und jun-
gen Frauen den Weg zu einem reguldren Besuch bei uns.

Das Schutzkonzept als Grundlage fiir den
inklusiven Schutzraum

Die Erfahrung der letzten Jahre hat uns gezeigt, dass der
Aufbau einer inklusiven Einrichtung der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit nur lGber die Verzahnung von verschiede-
nen Institutionen, niedrigschwelligen Angeboten und den
Einbezug von Angehdrigen und Bezugspersonen gelingt.
Neben den strukturellen Rahmenbedingungen zum Abbau
von Barrieren in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
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Barrierefreier Eingang zum Madchenzentrum

flr die Zielgruppe der Madchen und jungen Frauen mit
sogenannter geistiger und/oder kérperlicher Behinderung
bedarf es einer inklusiven Haltung der Mitarbeiterinnen.
Der inklusive Raum wird durch diese erst kultiviert: Es wird
darauf geachtet, dass auf alle Madchen und jungen Frauen
so zugegangen wird, dass alle miteinander in Kontakt
treten und sich austauschen kénnen. Die Unterschiedlich-
keiten der Einzelnen werden dabei anerkannt und erfahren
Wertschadtzung. Im Alltag stof3en sowohl die Besucherinnen
des Madchenzentrums als auch die Mitarbeiterinnen dabei
an ihre Grenzen: Manchmal fehlt z. B. eine gemeinsame
Sprache oder im Trubel des Alltags wurde sich nicht genug
Zeit fireinander genommen, um andere Formen der Kom-
munikation als die gesprochene Sprache zu finden.

Gerade die Bereichen Sprachen und Kommunikation wur-
den bei der Entwicklung des Schutzkonzeptes flir das Mad-
chenzentrum Il genau in den Blick genommen, z.B. Welche
Formen der Kommunikation kann ich auch auf3erhalb der
gesprochenen Sprachen finden? Wie kann ein gut funktio-
nierendes Beschwerdemanagement unabhangig von Wort
und Schrift fir die Besucherinnen angeboten werden?

Das ist nur ein kleiner Ausschnitt dessen, womit sich die
Mitarbeiterinnen der LOBBY FUR MADCHEN bei der Risiko-
und Potenzialanalyse flir das Schutzkonzept beschaftigt
haben. Der Prozess ist an dieser Stelle nicht abgeschlossen.
Ein gelungenes Schutzkonzept stellt sich diese Fragen
womdglich immer wieder und korrigiert sich im Laufe des
Prozesses auch immer wieder.

® Dsina Cha
LOBBY FUR MADCHEN e.V.



PROJEKT

Schutzkonzepte?

Was habe ICH denn damit zu tun?

Ein medienpadagogisches Projekt von
und flir junge Menschen in der Jugendarbeit

Im Gesprach mit dem Produktionsteam

chutzkonzepte sollen in einem partizipativen Prozess

mit Mitarbeitenden und jungen Menschen entwickelt
werden, so fordert es das Landeskinderschutzgesetz NRW
gemal § 11 (1). Aber wie gewinnt man eigentlich Jugend-
liche fiir eine Mitarbeit? Was wissen Jugendliche tGiberhaupt
Uber ein Schutzkonzept und warum ist ihre Beteiligung so
zentral fir die Wirksamkeit eines Schutzkonzeptes?

Das PJW hat jungen Menschen aus der Mitgliedsorgani-
sation Interkulturelle Projekthelden e.V. in Neuss in den
Herbstferien genau diese Frage gestellt: Was ist denn
Uberhaupt ein Schutzkonzept? Und wieso ist das fiir euch
relevant? Herausgekommen ist dabei ein fast sechsmona-
tiges Filmprojekt von und fiir junge Menschen. Sie haben
nicht nur die Kamera gefiihrt, die Tonangel gehalten und
sind als Schauspieler*innen aufgetreten, sondern haben
insbesondere die Idee und das Konzept fiir die beiden
Filmclips gemeinsam mit Christian (Medienpadagoge aus
dem Medienprojekt Wuppertal) und dem PJW entwickelt.

In den Herbstferien 2023 startete das Projekt mit einem
Kennenlernen in chilliger Jugendzentrumsatmosphare.
Zundchst musste geklart werden, was es mit diesen Schutz-
konzepten denn nun auf sich hat, welche padagogischen
Ideen dahinterliegen und was junge Menschen dariiber
denken.

Anna (18): Nachdem wir dariiber gesprochen haben und
ihr uns erklart habt, was unter einem Schutzkonzept zu
verstehen ist, dachte ich mir: die anderen Jugendlichen, ha-
ben davon genau so wenig Ahnung wie ich. Also ist es cool,
wenn wir jetzt einen Film dazu machen kénnen, damit alle
besser Bescheid wissen.

Aysenur (16): Ich wusste, dass wir tber sexuelle Belas-
tigung sprechen und das hat ja was mit unserem Leben
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zu tun. So was passiert ja vielen in meinem Alter und da
dachte ich, da misste man mal was gegen machen.

PJW: Wie kann man denn nun Jugendlichen erklaren,
worum es in einem Schutzkonzept geht und warum sie un-
bedingt mitmachen sollten?!

Anna (18): Ich hatte direkt Ideen, welche Situationen wir
im Film nachspielen kénnten, damit einem vor Augen
gefihrt wird, wovor Jugendliche (iberhaupt geschiitzt wer-
den sollten. Es war cool, dass wir uns selbst einen Begriff
dafiir ausdenken konnten. Schutzkonzepte klang ja jetzt
erst mal nicht so spannend!

Sara (12): Wir haben das ,Safe space defender” genannt,
weil ja viele Jugendliche in ihrer Sprache englische Begriffe
nutzen.

Aysenur (16): In Jugendsprache kennen wir uns natirlich
gut aus! Das war nicht so schwer, das dann in unsere Welt
zu Ubersetzen, als wir einmal verstanden hatten, worum es
in einem Schutzkonzept geht.

PJW: Musstet ihr lange Giberlegen, bis euch Beispiele fiir
Gewalt, die junge Menschen in einem Jugendzentrum er-
leben konnten, eingefallen sind?

Anna (18): Die Szene mit den Bikinibildern auf dem Handy:
von solchen Situationen habe ich schon oft gehort. Das ist
nix Neues, sondern passiert total oft. Deshalb kann ich mir



gut vorstellen, dass sich auch andere Jugendliche davon
angesprochen fiihlen.

Aysenur(16): Ja voll und auch Rassismus ist schon ein

Thema. Ich habe das selbst auch schon erlebt. In der Schule.

Und ich konnte dann nix dagegen tun. Aber jetzt, jetzt
wisste ich Bescheid und wiirde mich wehren! BAAAM!

PJW: In euren Videoclips erklart ihr nicht nur, was ein
Schutzkonzept ist, sondern auch, warum junge Menschen
unbedingt daran mitarbeiten sollten, damit sich in der Rea-
litat wirklich etwas verandert. Was macht es Jugendlichen
leicht, an einem Schutzkonzept mitzuwirken?

Sara (12): Damit sich andere Jugendliche angesprochen
fihlen, haben wir Worter benutzt, die Jugendliche auch

sonst benutzen.

PJW: Dann wird schnell klar, dass es was mit eurer Welt und
eurem Jugendzentrum zu tun hat.

Aysenur (16): Ja, ich glaube, dass vor allem die Jugendli-

chen mitmachen, die selbst schon mal Gewalt erlebt haben.

Denen ist klar, wie schlimm das ist und dass man etwas
dagegen machen sollte!

PJW: Christian, du betreust beim Medienprojekt Wuppertal
haufig die Entstehung von Filmen, bei denen es um bri-
sante Themen im Leben junger Menschen geht. Einen Film
Uber Schutzkonzepte habt ihr bislang noch nicht gedreht.
Was waren aus deiner Sicht die besonderen Herausforde-
rungen dieser Produktion?

Christian: Das Thema Schutzkonzepte ist nicht beson-
ders jugendaffin. Das war natlrlich gerade zu Beginn ein

Problem. Da war ich total froh, dass wir mit so offenen und
engagierten Jugendlichen zusammenarbeiten konnten.

PJW: Deswegen haben wir uns auch entschieden zwei
Filme zu machen: einen, in dem ihr Gewalterlebnisse im
Jugendzentrum nachspielt und so deutlich macht, was
Anlasse sein kdnnen, um ein Schutzkonzept zu entwickeln.
Und einen zweiten animierten Clip, in welchem ihr anderen
Jugendlichen erkldrt, was ein Schutzkonzept eigentlich ist
und warum es so entscheidend ist, dass junge Menschen
daran mitwirken und es zu ihrem safe space machen.

Bei der bildlichen Umsetzung hat uns Merle Tebbe, Illus-
tration und Animation, geholfen. Abstrakte Themen in
Bildsprache zu Uibersetzen, ist ihr Geschaft. Insofern war es
Uberhaupt nicht schwierig, sondern total spannend, das
Thema Schutzkonzepte ins Bild zu setzen.

Merle: Ich fand es gut, dass ich ein Teil von einem Thema
sein durfte, was mir selbst so wichtig ist und dass ich das
mitgestalten konnte. Da bin ich happy, wenn ich dazu bei-
tragen kann, so ein abstraktes schwieriges Thema pfiffig
aufzubereiten. Und es war toll, von der Idee bis zum ferti-
gen Film alles mit euch zusammen zu entwickeln.

PJW: Ja, das war eine tolle Zusammenarbeit. Was hat euch
am besten daran gefallen?

Aysenur (16): Am besten war, dass wir selber filmen durften.

Anna (18): Es war toll, dass so eine coole Designerin die
Clips so fancy gestaltet hat. Und ich finde es super, dass
wir die ersten sind, die dazu einen Film fiir Jugendliche ge-
macht haben.

Sara (12): Mir hat es total Spall gemacht, in unter-
schiedliche Rollen als Schauspielerin zu schliipfen.

PJW: Ich danke euch sehr, dass ihr euch mit so viel Power
eingebracht habt.

B Das Interview fiihrte Katharina Henrichs.

Die Filme sind zu sehen auf
dem PJW-Youtube-KanaI.

© Www.youtube.com/

@paritaetischesjugendwerknrw 0
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THEMA

Intersektionalitat als
notwendige Perspektive fir die
Schutzkonzepterstellung

Schutzkonzepte sollen daftir sorgen, dass die Orte, an denen sich Kinder und Jugendliche
aufhalten, fur sie sicher sind. Sicherheit zu garantieren bedeutet an dieser Stelle, dass
Gewalterfahrungen verhindert, adaquat aufgearbeitet und die persénlichen Rechte

gewahrt werden.

n der UN-Kinderrechtskonvention wurde unter §2 Absatz

1 auch das Recht auf Nicht-Diskriminierung als elemen-
tares Kinderrecht verankert. Obwohl migrantische Selbst-
organisationen und Interessensvertretungen schon lange
auf die Gewaltférmigkeit von Diskriminierung hinweisen,
wird diese Ebene in der Gewaltpravention erst seit kurzem
mitgedacht.

Was ist Diskriminierung und welche
Auswirkungen hat sie?

Wir verstehen Diskriminierung als jede Form der Ungleich-
behandlung, Andersmachung, Ausgrenzung, Nicht-Beach-
tung oder Schikane aufgrund personlicher Merkmale, z. B.
aufgrund des Geschlechts, der Hautfarbe, Religion, Herkunft
od. Kultur, einer Behinderung od. chronischen Erkrankung,
der Klassenzugehdorigkeit od. der sexuellen Orientierung.
Diese Merkmale werden haufig auch Differenzkategorien
genannt. Dies kann sich auf psychischer, physischer und
verbaler Ebene, zwischen Individuen, auf struktureller oder
diskursiver Ebene manifestieren. Auf der diskursiven Ebene
wird untersucht, wie bestimmte Sprachmuster, Erzahlun-
gen und mediale Darstellungen zur Normalisierung und
Legitimierung von Diskriminierung beitragen kénnen, aber
auch, wie sie zur Sensibilisierung und Bekdmpfung von
Diskriminierung genutzt werden kénnen. Diskriminierung
unterscheidet sich von Mobbing, da sie aus bestehenden
Vorurteilen und gesellschaftlichen Machtstrukturen heraus
erwachst. Menschen, deren Aussehen, Lebensrealitdten
oder -weisen von der gesellschaftlich bestehenden Vor-

1 Cuff-Schottle, Stephanie (2018): Rassismus gegen Kinder und Jugendliche -
Eine Analyse aus psychologischer Sicht
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stellung von einer sogenannten Normalitdt (z.B. Hetero-
sexualitat, Cis- Geschlechtlichkeit, Nicht-Migration, Nicht-
Behinderung, weil3-sein etc.) abweichen, kdnnen von
Diskriminierung betroffen sein.

Vielen Menschen ist nicht bewusst, dass alltagliche Dis-
kriminierung verheerende Auswirkungen auf die Person-
lichkeitsentwicklung, den Zugang zu Bildung oder zu
Arbeit haben. Die Stressforschung hat herausgefunden,
dass Folgen von Diskriminierung derer korperlicher oder
sexualisierter Gewalt dhneln und zu Traumatisierungen
fihren konnen. Die Psychologin Stephanie Cuff-Schoéttle
erklart dazu:
LAuBert sich traumatischer Stress beispielsweise bei Klein-
und Vorschulkindern in Hyperaktivitdt, Wutausbriichen,
Lethargie, Regression auf friihere Entwicklungsstufen oder
im stdndigen Nachspielen des traumatischen Ereignisses,
so ldsst sich hingegen bei Jugendlichen beobachten, dass
sie nach solch einschneidenden Erlebnissen oftmals eine
verminderte Leistungs- und Konzentrationsfdhigkeit zei-
gen, unter depressiven oder psychosomatische Symptome
leiden und vermehrt zu Verhaltensweisen wie Rlickzug,
Suchtmittelmissbrauch oder Aggression neigen.’
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Somit stellen insbesondere die Auswirkungen von Diskri-
minierung auf die psychische und physische Gesundheit
eine Form der Kindeswohlgefdahrdung dar. Aber nicht nur
die diskriminierenden Erfahrungen, sondern auch ihre Re-
lativierung sowie die Verweigerung von Schutz, bedeuten
eine Gefdhrdung des geistigen und seelischen Wohls eines
Kindes.

Warum Intersektionalitat?

Betrachtet man nun die Vielfaltigkeit und verschiedenen
Rahmenbedingungen von jungen Menschen, z.B. ihre
religidsen, sozialen und kulturellen Zugehorigkeiten,
Geschlechtervielfalt, Behinderungen etc. wird deutlich,
dass diese nebeneinander existieren und sich gegenseitig
beeinflussen. Das Modell der Intersektionalitdt wurde von
der US-amerikanischen Rechtswissenschaftlerin Kimberlé
Crenshaw gepragt und ermoglicht das Zusammenwirken
unterschiedlicher diskriminierender und ausschlieBender
Faktoren zu erkennen. Ausschlaggebend ist hierbei eine
Anerkennung von bestehenden Machtverhaltnissen und
Normvorstellungen, die zu Diskriminierung und sozialer
Ungleichheit fiihren. Das SGB VIII, als grundlegender Geset-
zestext der Kinder- und Jugendhilfe, nimmt Bezug darauf
und setzt in § 9 die Berlicksichtigung von Differenzkatego-
rien als uneingeschrankte Verpflichtung voraus.

Zu der Konzeption von multiperspektivischen Konzep-
ten, die unterschiedliche Formen von Gewalt mitdenken,
gehort insofern ein deutlich erweitertes Verstandnis von
Schutz, welches tiber eine Engflihrung auf gangige Kinder-
schutzfragen hinausgeht. So spielen fiir die Ausarbeitung
von ganzheitlichen Schutzkonzepten in einer durch Di-
versitat charakterisierten Gesellschaft auch Aspekte wie

Geschlechtsidentitat

Religion
Hautfarbe

Sprache

Wohnsituation

Korperform

A -

. .

Schutz der personlichen Integritat vor Diskriminierung,
Schutz der Intimsphare in raumlich beengten Lebensver-
héltnissen stationdrer Kontexte, das Mitdenken prekarer
psychosozialer Belastungssituationen sowie die Professio-
nalisierung trauma- und diversitatssensiblen Personals und
Identifikationsmaoglichkeiten fir Kinder und Jugendliche
eine Rolle. Der Fokus dieser ganzheitlichen Ansatze liegt
demzufolge auf einer intersektionalen Herangehensweise,
die dazu beitrégt, den Blick von Fachkréften auf den Zu-
sammenhang von Individuen und gesellschaftlichen sowie
politischen Ausschlussprozessen zu scharfen.

Auf praktischer Ebene bedeutet das z.B.

« Schulungen fiir das gesamte Personal zu etablieren, in
denen unbewusste Vorurteile reflektiert werden und
eine Haltung entwickelt wird, die Diskriminierung als
Gewaltform anerkennt

« eine Risikoanalyse durchzufiihren, die Fragen hinsicht-
lich einer diversitatsorientierten Organisation mitdenkt

« daflr zu sorgen, dass sich die Jugendlichen im Personal
und Material reprasentiert fiihlen

« Beschwerdesysteme einzurichten, in denen Personen
eine Expertise zum Thema Diskriminierung haben.

B Bianca Wambach, Coache. V.

Coach e.V. denkt seit 2021
Intersektionalitat in der Gewalt-
pravention und Schutzkonzgpt—
entwicklung in Projekten mit.

© www.coach-koeln.de/intersek—

tionale-schutzkonzepte
L
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INTERVIEW

Entwicklung eines

Schutzkonzeptes
flir die Kinder-

und Jugendarbeit -

Wie geht das
uberhaupt?

Ein Interview mit Dr. Hayat Wiersch von KRASS e.V.

RASS e.V. ist ein Dusseldorfer Verein, der seit 2009

soziodkonomisch benachteiligten Kindern und Ju-
gendlichen kostenlose Angebote kultureller Bildung zur
Verfligung stellt. Der Giberwiegend ehrenamtliche Verein
arbeitet mit bezahlten Klinstler*innen zusammen, die tber
Malen, Tanzen, Rappen und Sprayen Kontakt zu den jun-
gen Menschen aufbauen. Diese Angebote bringt der Verein
unter seinem Motto ,KRASS ist da, wo die Kinder sind” mit
seinem fahrenden Atelier, dem Kulturmobil, auf festste-
henden Routen tédglich in die Stadtteile im Disseldorfer
Stiden. So werden Spiel- oder Parkpladtze zu Raumen, in
denen Kinder und Jugendliche ,bekunstet” werden. Zudem
gibt es fiinf Tage in der Woche ein Offenes Angebot in den
eigenen Raumlichkeiten und in Fliichtlingsunterkiinften.
Dieses Konzept funktioniert so gut, dass dies mittlerweile
in weiteren deutschen Stadten und teilweise tber die
Grenzen hinweg umgesetzt wird.

PJW: Krass e.V. hat letztes Jahr ein - liber das Paritatische
Jugendwerk geférdertes - Projekt mit dem Titel ,KRASSes
Kinderschutzkonzept” durchgefiihrt. War dieses Projekt der
Startschuss zum Thema Schutzkonzepte oder beschiftigen
Sie sich damit schon langer?

Hayat Wiersch: Wir haben immer schon darauf geachtet,
aber auf ,selbstgemachte” Art und Weise. Es gab zum Bei-
spiel die Vorgabe, fiir alle Mitarbeitenden ein erweitertes
Flhrungszeugnis abzugeben, weil uns klar war, dass unsere
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Zielgruppe besonders gefdhrdet ist. Aber professionell an-
gegangen sind wir das Thema erst dank dieser Férderung.
Vorher gab es fir die inhaltliche Auseinandersetzung im
Team, die Durchfiihrung von Workshops oder die Entwick-
lung eines Konzeptes keine Kapazitaten.

PJW: Wie kam lhnen die Idee fiir dieses Projekt und wie
sahen die Schritte der Schutzkonzeptentwicklung aus?

Hayat Wiersch: Kinderschutz als Thema passt einfach zu
uns und ist auch schon lange prasent. Die Ausschreibung
vom PJW kam da sehr passend. Unser zentraler Impuls war
und ist es, auf gar keinen Fall Tatort zu werden. Sowohl die
Ehrenamtlichen als auch die Honorarkrafte haben begeis-
tert und mit viel Engagement mitgearbeitet. Das war toll zu
sehen, wie intrinsisch motiviert das Team war.

Die Entwicklung des Schutzkonzepts lief vor allem im
Austausch mit den Kolleg*innen aus der direkten padago-
gischen Arbeit. Dies war besonders wichtig, da ich nurim
Biiro und nicht mit den Adressat*innen in Kontakt bin. Der
Austausch fand in mehreren Workshops und dazwischen

in Einzelgesprachen statt. Die Risikoanalyse wurde sowohl
fur das Kulturmobil als auch fiir unsere Einrichtung durch-
gefiihrt. Feedback und Alltagsbeispiele gab es dabei immer
wieder aus der praktischen Arbeit. Situationen, die ein
Lungutes Bauchgefiihl” auslésten, wurden gemeldet, sodass
wahrend des Jahres mehrere Beispiele aufkamen.



An diesen konnten wir alle gemeinsam lernen,
was gelebter Kinderschutz eigentlich ist. Ins-
gesamt haben wir uns stark an der Arbeitshilfe
des PJW und den beschriebenen Schritten
orientiert.

Flr den kompletten Prozess mitsamt der Or-

ganisation und Durchfiihrung der Workshops
waren wir als Zweierteam verantwortlich.

Im Vorhinein haben wir Infomaterialien und
Aufklarungsfilme gesichtet, die wir, teilweise
mit Triggerwarnung, unseren Mitarbeitenden
empfohlen haben. Dabei konnten wir viel auf
Material wie zum Beispiel von Zartbitter e.V.
zurlickgreifen.

PJW: Waren bei diesem Prozess der Schutzkonzeptent-
wicklung auch die Adressat*innen selbst, also Kinder und
Jugendliche beteiligt?

Hayat Wiersch: Ja, wir haben sie u. a. mit roten und griinen
Zetteln durch die Einrichtung geschickt. Damit sollten

sie Orte markieren, wo sie sich wohl bzw. unwohl fihlen.
AnschlieBend haben wir die Ursachen dafiir gesucht und
versucht zu beseitigen. Dafiir haben wir explizit die dlteren
Kinder befragt, die jedoch sehr schiichtern und zurtick-
haltend reagiert haben. Ergebnis der Beteiligung war z. B,,
die Einfihrung der Regel, dass Kinder auch zu zweit auf die
Toilette gehen kdnnen, wenn sie sich damit wohler fiihlen.
Mitarbeitende sollen jedoch nicht mitgehen, da,Vier-Au-
gen-Situationen” zwischen Adressat*innen und Mitarbei-

tenden zum Schutz beider Seiten vermieden werden sollen.

PJW: Wie hat die Entwicklung dieses Schutzkonzepts in
Ihrer Organisation geklappt? Gab es Hiirden oder Wider-
stande?

Hayat Wiersch: Insgesamt hat es sehr gut geklappt. Am
Ende dieses Projektes habe ich gemerkt, dass das Konzept
an sich nicht das Entscheidende ist, sondern der Denk-
prozess der Organisation und aller Mitwirkenden dahinter.
Grof3ere Hirden oder Widerstéande gab es keine. Es gab
lediglich in wenigen Situationen kleinere Diskussionen bis
zur Erarbeitung expliziter Regeln z. B. bzgl. des Austauschs
von Handynummern. Unterstutzung habe ich beim PJW
und beim Kinderschutzbund durch Beratung erfahren und
habe auch an mehreren Werkstattgesprachen vom PJW teil-
genommen. Zur Inspiration hatte ich mich zusatzlich Gber
zur Verfligung gestellte, fertige Schutzkonzepte gefreut.

.

Projekt Kinderschutz von Krass eV.

© https://krass-ev.de/de/projekt/
kinderschutz

PJW: Wie wird das Schutzkonzept aktuell in lhrer alltagli-
chen Arbeit in der Organisation umgesetzt?

Hayat Wiersch: Das Schutzkonzept wird von allen Mitar-
beitenden unterschrieben. Zum Auftakt von Projekten wird
darauf hingewiesen, dass bei KRASS e.V. Kinderschutz ge-
lebt wird. Aulerdem wurde es teilweise an Eltern verteilt,
auch wenn wir wissen, dass unser Konzept ein lebendes
Papier ist, das nicht abgeschlossen und perfekt ist. Es befin-
det sich in einem Prozess, in dem nun weitere Aspekte auf-
gefallen sind, die wir noch im Konzept verankern wollen.

PJW: Was wiirden Sie anderen Organisationen empfehlen,
die gerade ihr Schutzkonzept erarbeiten?

Hayat Wiersch: Einfach loslegen! Nutzt die tollen Mate-
rialen und besucht Weiterbildungen zu dem Thema.
Schaut den Film ,Blick hinter die Maske” von Zartbitter e.V..
Dadurch haben wir im Team Kinderschutz nicht als zusatz-
liches Thema mit Mehraufwand, sondern als relevantes
Wunschthema wahrgenommen.

B Das Interview fiihrte Simon Schdifer.

-
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THEMA

Den digitalen Raum im
Schutzkonzept mitdenken

Junge Menschen wachsen heute in einer Zeit auf, in der es normal ist, jederzeit und von
uberall miteinander in Kontakt zu stehen, sich zu unterhalten oder inspirieren zu lassen und
sich vielfaltige Informationen einzuholen. Dabei existiert fur sie kaum mehr eine Trennung
zwischen analogen und digitalen Erfahrungsraumen.

nsbesondere im Jugendalter bedeutet dies, dass ent-

wicklungsbezogene Aufgaben auch online bewaltigt
werden: Der ,Willst-du-mit-mir-gehen”-Zettel aus dem
Unterricht wird heute erweitert um erste, unkomplizierte
Flirt-Erfahrungen per Instagram-Direktnachricht. Die sich
dahinter verbergenden Bediirfnisse, wie der Wunsch nach
Zugehorigkeit, Anerkennung, der Umgang mit der eige-
nen Sexualitat, Freirdumen und hin und wieder auch nach
Grenziiberschreitungen sind generationsiibergreifend nur
allzu bekannt, lediglich die Verlagerung in den digitalen
Raum stellt fiir pddagogische Fachkréfte haufig eine Neue-
rung dar.

Um junge Menschen auch weiterhin bestmoglich in ihrem
Aufwachsen zu begleiten, benétigen sie unsere Unter-
stiitzung. Und das bedeutet auch anzuerkennen, dass der
digitale Raum fir sie eine dhnliche Bedeutung hat wie ihre
analoge Lebenswelt. Weil Schutzkonzepte an der Lebens-
welt junger Menschen andocken missen, um tiberhaupt
eine schitzende Wirkung zu entfalten, muss der digitale
Raum als Teil dieser Realitdt junger Menschen mitein-
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bezogen werden. Denn liberall dort wo Jugendliche sich
aufhalten und wir (digitale) Raume zur Verfligung stellen,
ist der Bedarf nach Schutz- und Befdhigungsrdumen vor-
handen. Daher ist es notwendig, den digitalen Raum best-
moglich in das regulére Schutzkonzept einer Einrichtung
zu integrieren.

Risikoanalyse — Wo findet sexualisierte Gewalt
im digitalen Raum statt?

Sexualisierte Gewalt findet grundsatzlich Gberall dort statt,
wo junge Menschen im digitalen Raum aktiv und interaktiv
sind, sowohl mit Gleichaltrigen aber auch mit Erwachsenen,
die bekannt oder fremd sein kdnnen. Dazu zdhlen neben
den beliebten sozialen Netzwerken Instagram, Snapchat
und TikTok ebenso digitale Spiele, Gaming Plattformen wie
Steam oder Austauschforen wie z.B. Discord. Insbesondere
die Interaktivitat der unterschiedlichen Plattformen stellt
dabei die grof3ten Kontakt- und Konflikt-Risiken dar. Die
Maoglichkeiten zur Kontaktaufnahme sowie zur Kommunika-
tion variieren dabei abhangig von den technischen Ange-



boten: von o6ffentlichen und privaten Kommunikationska-
nalen auf Instagram, Snapchat & Co bis hin zu Sprach-Chats
in Online Spielen wie Fifa oder Fortnite.

Die daraus resultieren Herausforderungen reichen von der
Anbahnung sexualisierter Kontakte zu Minderjahrigen
(Cybergrooming) bis hin zu der Darstellung von sexua-
lisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen. Um junge
Menschen bestmoglich im Aufwachsen mit Medien zu
unterstitzen, liegt es an uns, moglichst sichere Strukturen
aufzubauen und gleichzeitig Jugendliche zu befdhigen sich
selbst wirkungsvoll auch in digitalen Raumen zu schiitzen.

Beispiele fiir sexualisierte Gewalt im digitalen Raum:

« Ein*e Jugendliche*r verschickt ungefragt ein Masturba-
tionsvideo oder Nacktbild an den Schwarm.

« Beim Ausflug ins Schwimmbad werden ungefragt Fotos
von Kindern oder Jugendlichen im Badeanzug gemacht
und auf Social Media gepostet.

How to Digitale Schutzraume etablieren

Als Fachstelle fiir Jugendmedienkultur NRW haben wir in
den vergangenen Jahren selber ein Schutzkonzept ent-
wickelt. Uns ist aufgefallen, dass es bisher an Materialien
mangelt, die die Potentiale fiir Ubergriffe sowie sexua-
lisierte Gewalt in digitalen Rdumen aufdecken. Ebenso
fehlt es an Empfehlungen zu Schutz- sowie Praventions-
mafBnahmen.

Wir empfehlen daher mit einer Risiko- und Potentialanalyse
fir den digitalen Raum zu starten, um einen ersten Uber-
blick zu bekommen:

Phase 1: Digitale Schutzraume erkennen, indem

bestehende digitale Rdume ausfindig gemacht werden

» Sammlung aller relevanten digitalen Raume, in denen
sich Jugendliche aufhalten

Phase 2: Bestehende und neue digitale Raume auf

Sicherheit prifen - tiefgriindige Analyse in Bezug auf:

« Kontakt zu Personal (z.B. Wissen die Jugendlichen, mit
wem sie gerade Kontakt haben? Gibt es Ubergaben
zwischen Kolleg*innen bei Krankheit oder Urlaub?)

« Personalverantwortung (z.B. Gibt es Regeln fiir einen
angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz?)

« Gelegenheiten (z.B. Werden Online-Rdume moderiert
und regelmafig kontrolliert? Wie sind Online-Rdume
einsehbar?)

e in Schutzkonzepten
gebnisse der Fach-
dienkultur NRW

Digitale Aspekt
mitdenken - Er
stelle fur Jugendme

© https://padlet.com/conceptopia
L

« Kommunikationswege (z.B. Gibt es Regeln zu Privat-
kontakten? Gibt es die Moglichkeit anonym zu kommu-
nizieren?)

« Datenschutz (z.B. Finden regelmaBige Kontrollen von
aktiven/inaktiven Nutzer*innen statt? Gibt es eine
Verifizierung bei Anmeldung? Gibt es eine Klarnamen-
pflicht?)

« Strukturen (z.B. Gibt es festgelegte Nutzungszeitraume?
Gibt es Verhaltensregeln? Gibt es MaBnahmen bei Ver-
stol3 gegen Nutzungsregeln und werden diese kommu-
niziert?)

Tipp: Jugendliche in den Prozess miteinbeziehen, ihre Ex-
pertise kann mafBgeblich zur Eliminierung blinder Flecken
beitragen.

Phase 3: Schiitzende Arbeitsweisen entwickeln und

etablieren

« Analoge Raume priifen (relevant, wenn diese als Hinter-
grund im digitalen Raum dienen, da sie ggf. Hinweise
Uber Aufenthaltsort liefern konnen)

« Rechte und Pflichten erarbeiten und durchsetzen

« SchutzmaBnahmen bei der Offentlichkeitsarbeit

« Fortlaufende Partizipation der Zielgruppe

« Beschwerdesystem und Zustandigkeiten

Den digitalen Raum in Schutzkonzepten
mitdenken

Digitale Raume der eignen Organisation auch in Schutz-
konzeptprozessen zu beriicksichtigen, bedeutet, in einem
ersten Schritt den digitalen Raum als erweiterten Erfah-
rungsraum der jungen Heranwachsenden anzuerkennen
und zu verstehen. Nur so ist es moglich, auf unterschied-
lichen Ebenen Schutz- sowie Praventionsmalinahmen zu
etablieren, Kinder und Jugendliche zu schitzen sowie sie
zu befahigen, Gefahren selbst zu erkennen und diesen an-
gemessen zu begegnen.

B Laura Eichler
Fachstelle fiir Jugendmedienkultur NRW

1
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ANGEBOT

Unterstitzungsangebote
bei der Umsetzung von Rechte-
und Schutzkonzepten in NRW

Mit dem Landeskinderschutzgesetz NRW hat die Landesregierung umfassende rechtliche
Regelungen zur flichendeckenden Entwicklung von Konzepten zur Sicherung der
Rechte von Kindern und Jugendlichen und zum Gewaltschutz (Kinderschutzkonzepte)
verankert. Schutzkonzepte sollen in Einrichtungen und Angeboten der Kinder- und
Jugendhilfe entwickelt, angewandt und tberprift werden bzw. darauf hingewirkt
werden. Ein Rechte- und Schutzkonzept gehort somit zu den verpflichtenden Standards
von Einrichtungen, in denen sich Kinder und Jugendliche regelmaBig aufhalten. Es
spannt den Bogen von MalBnahmen zur Analyse von Risiken und Schutzfaktoren einer
Organisation und der Pravention (sexualisierter) Gewalt bis zur Festlegung moglicher
Handlungsschritte bei Vermutungsfallen sowie deren Aufarbeitung.

Die Landesfachstelle Pravention
sexualisierte Gewalt (PsG.nrw)
sieht sich als zentrale Ansprechpart-
nerin fir Dachverbande bei Fragen zu
Rechte- und Schutzkonzepten. Der Fokus liegt auf
der Weitergabe von Wissen dariliber, warum ein solches
Konzept so wichtig ist, was es genau beinhaltet, wie es
wirkt und welche Unterstiitzung fiir eine Umsetzung not-
wendig ist. Ortlichen Trager*innen vermittelt die PsG.nrw
bzw. ihre Regionalstellen bedarfsgerechte Angebote.

Schutzkonzeptberatung finden

Die Landesfachstelle bietet seit 2022 die Qualifizierungs-
reihe ,Schutzkonzeptberater*in fiir NRW - Prozesse in Or-
ganisationen begleiten” an. Die Absolvent*innen beraten
und begleiten als Multiplikator*innen Organisationen und
Institutionen aus unterschiedlichen Handlungsfeldern der
Kinder- und Jugendhilfe in NRW in ihren Schutzprozessen.
Sie sind zudem Teil eines Netzwerks, das regelmafig zum
kollegialen Austausch und fachlichen Weiterentwicklung
tagt.

Fachkrafte, die auf der Suche nach entsprechender Be-
gleitung sind, konnen auf der Website der PsG.nrw nach
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passenden Schutzkonzeptberater*innen recherchieren. Da-
riber hinaus stehen oftmals spezialisierte Fachberatungs-
stellen vor Ort fiir Schutzkonzeptberatung zur Verfligung.
Das Kooperationsprojekt Fortbildungsnetz sG der DGfPI
e.V.in Zusammenarbeit mit der BZgA bietet weiterhin eine
Datenbank mit qualifizierten Fortbildungen zu sexualisier-
ter Gewalt in Kindheit und Jugend. Hier kénnen Sie nach
Suchbegriffen wie ,Schutzkonzept” sowie Umkreis, Zeit-
raum u.v.m. recherchieren (www.fortbildungsnetz-sg.de).

Die Regionalstellen der PsG.nrw

Die Regionalstellen der PsG.nrw
unterstiitzen die Landesfachstelle
auf lokaler Ebene in der Praven-
tionsarbeit sexualisierter Gewalt.
Jede Regionalstelle liegt in einem
der flinf Regierungsbezirke NRWs
Arnsberg, Detmold, Diisseldorf,

Koln und Minster. _/-I

Die Regionalstellen bieten:

« die Beratung freier Trager zu Moglichkeiten der Praven-
tion sexualisierter Gewalt, insbesondere im Hinblick auf
die Erstellung von Schutzkonzepten


https://www.fortbildungsnetz-sg.de

A

Link zur Fachstelle PsG.nrw
und all ihren Angeboten:

© https://psg.nrwW
L

« die punktuelle Durchfiihrung von regionalen
Fortbildungsangeboten

« das Sichtbarmachen, die Weiterempfehlung von
und Beratung zu regionalen und tberregionalen
Fortbildungen, Fachliteratur und Materialien

» dieregionale Vernetzung mit Akteur*innen im
Themenfeld

Weitere mediale Angebote der PsG.nrw

Auf der Webseite der Landesfachstelle findet sich
umfangreiches Wissen zu den einzelnen Bausteinen
von Schutzkonzepten und eine Ubersicht tiber Mate-
rialien zum Thema. Die entsprechende Unterseite der
Website wird konstant erganzt und weiterentwickelt.
Auch mittels der Materialsuchfunktion kann nach
dem Schlagwort,Schutzkonzepte” oder Detail-
themen und Zielgruppen gesucht werden. Neben
Publikationen finden sich hier auch Apps, Ausstellun-
gen und mehr.

B Dr. Nadine Jastfelder
Landesfachstelle Préiivention sexualisierte Gewalt NRW

PROJEKT SEXUELLE BILDUNG

Das Projekt zur Sexuellen Bildung der Katholi-
schen Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und
Jugendschutz NRW e.V. qualifiziert hauptberuf-
liche und ehrenamtliche Mitarbeitende aus der
Jugendarbeit, um Kinder und Jugendliche in der
Entwicklung ihrer sexuellen Identitat zu beglei-
ten. Das Angebot ist nicht auf den katholischen
Bereich begrenzt, sondern offen fiir alle unter-
schiedlichen Trager. Die Veranstaltungen finden
NRW-weit statt und konnen auch als Inhouse-
veranstaltung (digital oder analog) angefragt
werden.

Basic Veranstaltungen

Hier lernen Sie alle Basics zur sexuellen Bildung
kennen: Definitionen, Sensibilisierung, sexuelle
Entwicklung, Haltung, erster Praxisbezug, Metho-
den.

Topping-Veranstaltungen

... stellen spezifische Workshops dar (z. B. Vielfalt,
Medien und Jugendsexualitat, Methoden), indi-
vidueller Praxisbezug, kollegiale Beratung oder
Austausch.

Weitere Informationen und
Kontakt zum Projekt:

© www.thema-jugend.de/kinderschutzparcours/
sexuelle-bildung

Katholische Landesarbeitsgemeinschaft
Kinder- und Jugendschutz NRW e.V.
Charlotte Jost, Projektreferentin
charlotte.jost@thema-jugend.de
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NEWS

Der Generationen-
wechsel im PJW Team
geht weiter

Letztes Jahr haben wir das 40jdhrige Jubildum des

PJW NRW gefeiert, diesen Sommer verldsst uns mit
Agnes Bredthauer die erste Fachreferentin, die fiir
den,Jugendverband” im Paritatischen NRW arbeiten
durfte. In den fast 40 Jahren, in denen sie auf3erdem

als kompetente und verlassliche Ansprechpartnerin fir
Mitglieder vorrangig in Westfalen-Lippe und Koope-
rationspartner*innen zur Verfligung stand, hat sie das
PJW NRW in seinen Strukturen und Themen mitgestaltet
und nachhaltig gepragt. In den vielen Jahren hat sie
einige Themen bewegt, darunter lagen ihr u.a. Inklu-
sion, Jugendreisen und die Madchenarbeit besonders
am Herzen. Die Mitglieder, die im Programm Jugend &
Bildung gefordert wurden, kennen sie als zuverldssige
Ansprechpartnerin in allen Férderfragen. Sie ist jetzt die
letzte aus dem Ursprungsteam des PJW, die uns in Rich-
tung Ruhestand verlasst. Mit ihr geht viel Geschichts-
wissen, auBBerdem ldsst sie ein groBes Netzwerk zuriick,
das ihre Nachfolger*innen hoffentlich weiterhin nutzen
und ausbauen kénnen. Wir sagen vielen Dank fiir den
langjéhrigen Einsatz fiir die Initiativen der Kinder- und
Jugendarbeit und wiinschen alles Gute fiir die Zukunft!

Die Nachfolge von Agnes Bredthauer, zustandig fiir
den westfélischen Teil des PJW NRW, Gibernehmen ab
1. August Desirée Holz und Simon Schéfer, zwei Kol-
leg*innen, die im Verband ja schon gut bekannt sind.
Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit!
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Angesichts der aktuellen Ereignisse gibt es einen neuen
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