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. GruBwort der Ministerin

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Projekt ,Under Construction®,

,Wir wollen kein Kind zurticklassen!“ Das ist das gesellschaftspolitische Leitbild der Lan-
desregierung in Nordrhein-Westfalen: Wir wollen, dass alle Menschen gleiche Chancen be-
kommen und gleichberechtigt an den vielfédltigen Angeboten des gesellschaftlichen Lebens
teilnehmen kdnnen.

Die gleichberechtigte Teilhabe von Kindern und Jugendlichen ist dabei von besonderer Bedeu-
tung, denn sie pragt ihren weiteren Lebensweg. Es ist daher Aufgabe der Jugendforderung,
Kinder und Jugendliche mit einer Behinderung besonders zu unterstttzen. Die Landesregie-
rung hat dazu in ihrer Kinder- und Jugendpolitik einen besonderen Schwerpunkt bei der Be-
teiligung von jungen Menschen mit Behinderung gesetzt.

Inklusion lasst sich aber nicht verordnen, sie muss gelebt werden. Und ich freue mich sehr,
dass das Projekt ,Under Construction” dieses Anliegen der Landesregierung aufgegriffen hat.
Unter der Tragerschaft des Arbeitskreises der G5, in dem die landeszentralen Organisationen
der Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit vertreten sind, wurden an 15 Standorten in ganz
NRW Inklusionsprojekte angestofien und umgesetzt.

Ich méchte lhnen, den Teilnehmerinnen und Teilnehmern von ,Under Construction®, sehr herz-
lich danken fur Ihr Engagement und lhre Bereitschaft, sich neuen Anforderungen zu 6ffnen.
Sie tragen damit dazu bei, dass es in unserem Land normaler wird, unterschiedlich zu sein.
Ohne lhre Arbeit vor Ort ist eine Umsetzung des Inklusionsgedankens nicht méglich. Und Sie
sind wichtige Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fir unser gemeinsames Ziel einer inklusi-
ven Gesellschaft. Mit Inrem Abschlussbericht geben Sie anderen Tragern und Organisationen
wichtige Hinweise, wie die inklusive Offnung der Kinder- und Jugendarbeit nachhaltig initiiert
und umgesetzt werden kann.

Inklusion in der Kinder- und Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit ist ein langwieriger Pro-
zess. Um ihn erfolgreich gestalten zu kénnen, mussen alle Trager der Jugendhilfe - die 6f-
fentlichen ebenso wie die freien - gemeinsam daran arbeiten, ihre Strukturen fur Kinder und
Jugendliche mit Behinderung zu 6ffnen. Das Projekt ,Under Construction” hat gezeigt, dass
die Realisierung von Inklusion eine Chance fir die Weiterentwicklung ihrer Arbeit ist und viel
mehr als eine zuséatzliche Aufgabe.
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Ministerin fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport
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. Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

Behinderung ist keine Eigenschaft, sondern ein soziales Phdnomen. Menschen werden auf-
grund von kdrperlichen, kognitiven oder psychischen Beeintrachtigungen in ihrem Alltag be-
hindert. Inklusion, nach der seit 2009 in Deutschland geltenden UN-Konvention Uber die Rech-
te von Menschen mit Behinderungen, fordert sowohl institutionelle Verdnderungen als auch
einen Wandel im individuellen und kollektiven Bewusstsein der Bevolkerung mit dem Ziel der
gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am gesellschaftlichen und kul-
turellen Leben.

Fur Kinder und Jugendliche mit Behinderungen konstatiert der 12. Kinder- und Jugendbericht
- neben jungen Menschen mit weiteren sozialen Differenzierungsmerkmalen - erschwerte
Entwicklungsbedingungen. Fur die Kinder- und Jugendbhilfe ergibt sich daraus eine ,mehrdi-
mensionale Neuorientierung” entlang konkreter politischer und padagogischer Herausforde-
rungen. Inklusionsperspektiven in der Kinder-, Jugend-, und Jugendsozialarbeit sollten dabei
entlang der konkreten Lebensbedingungen und Interessen junger Menschen entworfen wer-
den. Hier knipft das G5-Projekt ,Under Construction” an.

Die Motivation der G5-Trager zur Durchftihrung dieses Projektes lag darin, Inklusion im Spie-
gel der Praxis und in ihrer Vielfalt fur die Kinder-, Jugend- und Jugendsozialarbeit beispielhaft
zu entwerfen. Die Praxisprojekte zeigen verschiedene Anséatze, unter welchen Bedingungen
inklusive Arbeit gelingen kann. Sie verdeutlichen aber auch, wo Stolpersteine liegen: Schlief3-
lich kann Inklusion in der Kinder-, Jugend- und Jugendsozialarbeit nicht ,verordnet” und auch
nicht innerhalb weniger Monate herbeigefthrt werden. Die Tatsache, dass behinderte und
nichtbehinderte Kinder und Jugendliche sich bislang meist in getrennten Schulen und Frei-
zeiteinrichtungen aufhalten und dementsprechend ihre Peer-Group aussuchen, sollte hierbei
mitgedacht und anerkannt werden.

Auf der politischen Ebene gilt es Antworten darauf zu finden, wie es gelingen kann, das Thema
Inklusion systematisch in die Jugendforderung mit aufzunehmen. Dazu gehért insbesondere
die Klérung finanzieller Fragen fur Assistenzen (Geb&drdendolmetscherinnen etc.) sowie fur
barrierefreie Orte und Medien. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass sowohl das System der Be-
hinderten- bzw. der Eingliederungshilfe als auch das der Kinder- und Jugendbhilfe Uber eigene
Strukturen und Ressourcen verfiigen, die seit vielen Jahren fir unterschiedliche Zielgruppen
erprobt sind. Hierbei bedarf es einer Harmonisierung der Foérdersysteme. Zudem muss das
Thema Inklusion starker in die Ausbildungen der (Fach-)Hochschulen aufgenommen werden;
sowohl in denen der Jugendhilfe als auch in denen fir angehende Lehrerlnnen. Dies gilt auch
fur den Fortbildungskanon beziglich der Schulung von Einrichtungsteams und der Beratung
von Einrichtungen.

Inklusion ist ein Prozess - mit dem Projekt ,Under Construction” wurden erste Schritte
gegangen und ein Fundament fir weitere Entwicklungen gelegt.

Und Inklusion braucht Mut - in diesem Sinne: ,Traut Euch!”
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Das Projekt ,Under Construction” wurde inhaltlich gestaltet durch den Arbeitskreis G5, der sich aus den
Landeszentralen Tragern der Kinder-, Jugend- und Jugendsozialarbeit in NRW zusammensetzt.
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. Einleitung

G5 Praxisentwicklungsprojekt Inklusion

Inklusive Praxis stellt in einigen Bereichen der Kinder-
und Jugendhilfe keine Neuheit dar, sondern ist zum
Teil bereits fester Bestandteil der praktischen Arbeit
verschiedener Trédger - allerdings steht diese bislang
jedoch relativ solitér. Entwicklungsbedarf besteht vor
allem in der Gesamtheit der Kinder-und Jugendhilfe.
Gleichwohl zeigen etliche Beispiele aus der Praxis,
dass wertvolle Erfahrungen und Kenntnisse im Be-
reich der inklusiven Kinder-, Jugend- und Jugendsozi-
alarbeit vorhanden sind.

Fur eine flachendeckendere Weiterentwicklung inklu-
siver Praxis konnen diese Konzepte wegweisend und
hilfreich fur die Trager sein, die beabsichtigen, ihre
eigene Arbeit inklusiver zu gestalten. Unzureichende
Kenntnisse Uber verschiedene Moglichkeiten sowie
Unwissenheit und Unsicherheit bezlglich des Um-
gangs mit Behinderung bzw. Beeintrachtigung stehen
oftmals der hohen Bereitschaft gegentber, Inklusions-
bestrebungen umzusetzen. Diese Erfahrungswerte
kénnen jedoch nur durch das eigene Erleben sowie
den Austausch mit anderen Tragern vermittelt werden.

Ausgangslage fir das gemeinsame Projekt der G5-Tréa-
ger ist die Uberzeugung, dass die bestehende Praxis
das Potenzial birgt, die gesamte Flache der Kinder-,
Jugend- und Jugendsozialarbeit unter Bericksichti-
gung der jeweiligen Spezifika weiterzuentwickeln und
inklusiver zu gestalten.

Das Projekt tragt den Titel ,Under Construction®, durch
den darauf hingewiesen wird, dass sich Inklusion in
der Kinder-, Jugend- und Jugendsozialarbeit in einem
Umbau- und Weiterentwicklungsprozess befindet.

Inhalte des Projekts waren die Entwicklung und Um-
setzung inklusiver Praxisprojekte im Bereich der
Kinder-, Jugend- und Jugendsozialarbeit sowie die
Durchfihrung eines darauf zugeschnittenen beglei-
tenden Fortbildungs- und Qualifizierungsprozesses.
Die (Weiter-) Entwicklung inklusiver Praxis wurde da-
bei als umfassender Prozess verstanden:

Zum einen Ubernahmen die Mitgliedsorganisationen
und -verbande der G5-Trdger der Kinder-, Jugend-
und Jugendsozialarbeit Verantwortung fir die Durch-
fuhrung neuer inklusiver Praxisprojekte. Zum anderen
nahmen ehrenamtliche und hauptberufliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der G5-Tré&ger, die in den Pra-
xisprojekten tatig gewesen sind, an speziell konzipier-
ten Qualifizierungsmodulen teil.

Ziel war der Erwerb der erforderlichen besonderen
Kompetenzen und Fertigkeiten sowie die Sensibili-
sierung fur inklusive Kinder-, und Jugendsozialarbeit.
Das Projekt baute auf bereits vorhandener Praxis (Best
Practice) auf. Daher spielten die Anerkennung, Publi-
zierung und Weiterentwicklung bestehender Projekte
in den verschiedenen Arbeitsbereichen der G5-Trager
eine zentrale Rolle.

Zur Zielgruppe gehdrten die Mitgliedsorganisationen
und -verbande der G5-Trager sowie die dort in der
Kinder-, Jugend- und Jugendsozialarbeit tatigen Mul-
tiplikatorinnen sowie alle jungen Menschen mit und
ohne Behinderungen, die bestehende und entstehende
Angebote wahrnehmen wollten und konnten.

Mitarbeiterinnen aus der Behinderten- und Eingliede-
rungshilfe wurden als Dialog- und Kooperationspart-
nerlnnen sowohl fur die gemeinsame Umsetzung der
Praxisprojekte als auch fur die Fortbildungsmodule
gewonnen. Somit wurde in der Konzeptions- und in
der Praxisphase ein bereichsibergreifender Aus-
tausch gewabhrleistet.

Diese Dokumentation stellt die Fortbildungsmodule
und die vielfaltigen inklusiven Einzelprojekte vor und
gewdhrt damit spannende Einblicke in die konkrete
Projektpraxis. Die Berichte der Einzelprojekte liefern
dabei eine ehrliche Darstellung der Projektumsetzung:
Sie beschreiben, wie Inklusion in der Kinder-, Jugend-
und Jugendsozialarbeit gelebt werden kann und auch,
welche Stolpersteine auftauchen kdnnen.

Projektleiterin Sisko Zielbauer

»Inklusion ist keine Strategie, um Leuten z
sich besser in bestehende Systeme und Strukt
einzufligen, die in unserer Gesellschaft existierens

Inklusion bedeutet eine Transformation dieser
Systeme und Strukturen, um sie besser fiir jedent
einzelnen zu machen. Inklusion ist dazu bestimmty
eine bessere Welt fiir jeden einzelnen zu schaffens®

Diane Richler (President of inclusion international)
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Am 9. Dezember 2013 wurde gefeiert,
was im November begann.

Am 1. November 2013 fiel der Startschuss fur
das Projekt ,Under Construction®: Gesucht wur-
den 15 Standorte in ganz Nordrhein-Westfalen,
an denen jeweils ein inklusives Projekt umge-
setzt werden sollte.

Im Dezember waren sie gefunden. Dies wurde
durch eine Auftaktveranstaltung im Dortmunder
Reinoldinum begangen, bei dem die Gé&ste als
Einstieg nicht nur von Willi Liebing, Sprecher
des Arbeitskreises G5, und der Vertreterin des
Ministeriums fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur
und Sport, Sandra Pavek begriifit wurden, son-
dern durch die Projektleiterin von ,Under Con-
struction” Sisko Zielbauer zudem Neuigkeiten
zum Gesamtprojekt und dem aktuellen Stand des
Umgangs mit Inklusion erfuhren.

Under Construction - so ging’s los!

Der Blick auf die ausgewahlten 15 Projekte zeig-
te, wie das genau aussehen kann. In Prdsentati-
onen und Gesprachen wurden die Macherlnnen
und Einrichtungen mit ihren Ansatzen und Pl&-
nen vorgestellt, die im Weiteren in die Anforde-
rungen der 17-monatigen Projektlaufzeit einge-
bettet wurden - von den Fortbildungsmodulen
Uber die Projektbesuche bis hin zur vorliegen-
den Dokumentation.

Neben der Information stand auch der Austausch
im Fokus. Als Plattform fur gegenseitiges Ken-
nenlernen regte die Veranstaltung an, Kontakte
zu knupfen und potenzielle Kooperationspartne-
rinnen zu finden.

Den passenden Rahmen erhielt sie durch die
Dortmunder Band ,Nia Extended Version®. Ent-
standen aus einem inklusiven Projekt an der
TU Dortmund steht die Band nun regelmafig auf
der Bihne und rockt das Publikum.

Auftaktveranstaltung




. Fortbildungsmodule fir alle beteiligten Einrichtungen

Da mit dem Projekt das Ziel der Praxisentwicklung
verfolgt wurde und die meisten Einrichtungen zum
ersten Mal inklusive Projekte durchfiihrten, wurden
fur die Mitarbeitenden aus den teilnehmenden Insti-
tutionen im ersten Halbjahr 2014 vier Fortbildungs-
module angeboten. Diese begleitenden Impulse zur
Qualifizierung und Reflexion sollten in der Zielsetzung
den Bedarf nach fachlichen Kenntnissen und methodi-
schem Handwerkszeug aufgreifen.

Vermittelt wurden Kenntnisse und Kompetenzen im
Bereich des inklusiven Arbeitens. Praxisrelevante

. Zum Inhalt der Module

Theoriemodule (Modul A, Modul B)

Modul A (25. Januar 2014) - 1. Grundsatzmodul:
Was ist Inklusion in der Kinder-, Jugend- und Jugend-
sozialarbeit? (Gunda Voigts - Wissenschaftlerin am
Institut fur Sozialwesen der Universitat Kassel)

@ eine Stimmung/Atmosphére fur Inklusion schaffen

® Anregung von Gruppendynamik, Austausch von
Erfahrungen

@ inhaltlich-wissenschaftlicher Input, ,Konzept der
Vielfalt”

@ abschlieffender moderierter Austausch, was auf
individuelle Einzelprojekte Ubertragbar wére

® Inklusion als Bereicherung/Inklusion auf Augen-
héhe, ,Das Wir gewinnt”

Themen und Fragestellungen fir die inklusive Kinder-,
Jugend- und Jugendsozialarbeit wurden aufgegriffen
und der Austausch unter den beteiligten Tragern an-
geregt. Gewonnene Kompetenzen konnten zeitnah in
den parallel stattfindenden Praxisprojekten des jewei-
ligen Trégers erprobt werden.

Die Teilnehmerzahl lag bei jedem Modul bei ca. 30
Teilnehmenden aus den beteiligten Einrichtungen. Alle
Fortbildungsmodule fanden jeweils von 10.00 bis 17.00
Uhr im Haus der evangelischen Kirche in Essen statt.

Modul B (22. Marz 2014) - 2. Grundsatzmodul:
,Organisationsentwicklung - Wege zu einer inklusiven
Jugendarbeit” (Stefan Burckardt - freier Mitarbeiter
am Institut fir Sozialraumorientierung, Quartiers- und
Case-Management, Luttringhaus, Essen)

@ der Mehrwert von Inklusion fur Organisationen
und Projekte
@ Barrieren und Exklusionsmechanismen wahrnehmen

@ Inklusion in der Praxis - Methoden zur Gestaltung
inklusiver Prozesse und Projekte

@ Ressourcenorientierung. Personliche, soziale,
materielle, institutionelle Ressourcen

@ Sozialraumorientierung: Kooperation und Netz-
werkarbeit

@ Zehn Einladungen zur Gestaltung: Chancen und
Grenzen von Inklusion

Modul C1

Praxismodule (Modul C1, Modul C2)

Modul C1 (10. Mai 2014) - 1. Praxismodul:
,Kinder- und Jugendarbeit inklusiv gestalten”

Vormittag: Simone Kirsch
(Juleclub Lebenshilfe Koln e.V.)

@ Kooperation Behindertenhilfe und Jugendhilfe-
trager am Beispiel inklusiver Ferienmafinahmen:
wichtige Rahmenbedingungen, damit Kooperatio-
nen gelingen

@ die Arbeit mit inklusiven Teams (Betreuerlnnen
aus Jugendhilfe und Behindertenhilfe; was macht
diese Teams erfolgreich?)

@ Forderbedingungen Behindertenhilfe am Beispiel
von Ferienmafinahmen

Nachmittag: Anne Skribbe
(Leitung Cafe Leichtsinn in Bergisch Gladbach)

@ Inklusive Jugendarbeit am Beispiel der Jugend-
einrichtung Cafe Leichtsinn

® Wie gewinne ich neue Zielgruppen? Offentlich-
keitsarbeit in einer offenen Jugendeinrichtung

@ Kommunikation - leichte Sprache in einer Jugend-
einrichtung

@ Inklusive Spiele fur Jugendliche
@ Umgang mit Eltern

Modul C2 (14. Juni 2014) - 2. Praxismodul:
,Kinder- und Jugendarbeit inklusiv gestalten”

Vormittag: Monica Pantel (bildende Kinstlerin),
Meike Eiberger (Kulturpddagogin)

@ Inklusive kulturpadagogische Projektarbeit
(Bildende Kunst und Tanz)

@ Wie kann es gelingen, Uber kiinstlerische
Methoden Rdume fur Inklusion zu schaffen?

® Inklusive Methoden in der Kunstpadagogik:
einfache, praktische und kiinstlerische Ubungen
in der Gruppe

@ Wie gestaltet sich ein l6sungsorientiertes
Arbeiten, das an den individuellen Starken der
Teilnehmerlnnen ansetzt?

Nachmittag: Alexander Nolte
(Vorstandsvorsitzender Freizeit ohne Barrieren e.V.)
@ Arbeit mit Menschen mit Handicaps

® Meine individuelle Zielgruppe

@ Behinderungsformen und damit zusammenhan-
gende Anforderungen

@ Abstecken der eigenen Grenzen
@ Elternarbeit

@ Arbeit mit einem Betreuerlnnensystem



‘ Zeitlicher Projektverlauf

Auftakt
09.12.2013

Modul A
25.01.2014

Modul B
22.03.2014

Modul C1
10.05.2014

Modul C2
16.06.2014

Abschluss
21.03.2015

Praxisphase
Januar bis Dezember 2014

Durchfiihrung der 15 Projekte
zu unterschiedlichen Zeitpunkten
im Jahr

. Zehn Herausforderungen fir eine Kinder- und Jugendarbeit
auf dem Weg zu inklusiven Gestaltungsprinzipien (Gunda voigts)

Am 25. Januar 2014 moderierte und gestaltete Gunda Voigts das Theoriemodul A ,Inklusion in der Kinder- und

Jugendarbeit” in Essen.

Sehr grundsitzlich wurden im ersten Teil des Tages Perspektiven auf den Begriff ,Inklusion” erarbeitet und

diskutiert.

Im zweiten Teil wurde die Frage geklart, wie Inklusion als Auftrag fiir die Kinder- und Jugendarbeit verstanden
werden kann und welche Herausforderungen sich auf diesem Weg stellen.

Herausforderung 1:
Die , spezifische Eigenlogik“ der Jugend- und
Kinderkulturen

Kinder- und Jugendarbeit folgt der Eigenlogik von Kin-
dern und Jugendlichen. Sie ist subjektorientiert ange-
legt, stellt das Kind oder den Jugendlichen in den Mit-
telpunkt. Das bedeutet nichts anderes, als dass Kinder
und Jugendliche dariber entscheiden, welche Ange-
bote sie attraktiv finden, wo sie hingehen méchten und
wohin nicht. Eine partizipativ gestaltete Kinder- und
Jugendarbeit ist damit im positiven Sinne abh&ngig
von dem, was junge Menschen als ihre Kulturen her-
ausbilden. Inklusion kann damit nur gelingen, wenn sie
von den Kindern und Jugendlichen selbst gewollt ist
und die Rahmenbedingungen es ermdglichen, Inklusion
ganz praktisch zu leben. Das unterscheidet Kinder- und
Jugendarbeit mafigeblich von anderen Bildungsorten.

Herausforderung 2:
Inklusion ist eine Frage der Haltung

Inklusion ist an erster Stelle eine Frage der Haltung:
der Haltung Einzelner, der Haltung von Teams, der
Haltung von Organisationen. Haltung lasst sich nicht
verordnen, sondern muss bei den Mitwirkenden in der
Kinder- und Jugendarbeit ansetzen. Ganz konkret vor
Ort stehen die Erfahrungen und Haltungen der Kinder
und Jugendlichen, der Ehrenamtlichen und Hauptbe-
ruflichen, der Tragervertreter/innen und anderer Be-
teiligter im Vordergrund. Dort vollziehen sich die ers-
ten entscheidenden Schritte zu mehr Offenheit.

Herausforderung 3:
Inklusion benétigt einen Perspektivenwechsel
Der Weg zu Inklusion setzt einen entscheidenden

Perspektivenwechsel voraus: Kinder und Jugendli-
che werden zu allererst als Kinder und Jugendliche

verstanden. Gemeinsame Themen werden in den Vor-
dergrund gestellt und die bewusste oder unbewusste
Stigmatisierung von Gruppen von jungen Menschen
(z.B. ,mit Behinderungen®, ,mit Migrationshinter-
grund”, ,mit Armutserfahrungen®) aufer Kraft gesetzt.
Erst das ermdglicht einen neuen Blick auf die mogli-
che Vielfalt und die neue Offenheit in der Kinder- und
Jugendarbeit.

Herausforderung 4:
Das ungeldste Inklusionsdilemma

Das Verstandnis von Inklusion im Sinne eines Rechts
aller Menschen auf die volle, wirksame und gleich-
berechtigte Teilhabe an der Gesellschaft (UN-BRK)
bringt ein Dilemma mit sich: Behinderungen werden
als gesellschaftliche Konstruktion betrachtet. Sie die-
nen nicht mehr als Zuschreibungen zu einzelnen Per-
sonen oder Gruppen von Menschen. Als Behinderun-
gen werden vielmehr die Barrieren bezeichnet, auf die
Menschen (strukturell) treffen.

Dieses Inklusionsverstandnis und der erlduterte Pers-
pektivenwechsel fordern dazu heraus, keine Fokussie-
rung mehr auf besondere, scheinbare Merkmale von
Menschen vorzunehmen. Vielmehr sollen die gesell-
schaftlichen Behinderungs-Strukturen in den Vorder-
grund treten. Gerade um diese zu erkennen und ab-
zubauen, ist aber genau der Blick auf diese Merkmale
erforderlich. Dieser Zwiespalt wird als Inklusionsdi-
lemma bezeichnet. Es stellt auch fir die Kinder- und
Jugendarbeit eine Herausforderung dar. Es ist der
Spagat zwischen dem Umgang mit Vielfalt und dem
Eingehen auf individuelle Bedurfnisse.

Herausforderung 5:
Die heterogene Gruppe

Das Inklusionsdilemma als Herausforderung wird
in der Gruppe vor Ort konkret. Auf der einen Seite



steht das Gruppenprinzip, in welchem daflr zu sor-
gen ist, dass das Angebot fir Alle ,gut” ist. Auf der
anderen Seite befindet sich die Subjektorientierung.
Sie fordert nichts anderes, als jeden einzelnen jungen
Menschen mit seinen oder ihren je spezifischen Aus-
gangslagen im Blick zu haben. Die negative Auflésung
dieses Spagats bestdnde darin, dass zwar alle mitge-
dacht sind, aber niemand mehr wirklich berticksichtigt
wird. Das Gegenmodell bedeutet die Herausforderung,
die Vielfalt in der Gruppe zu einer Bereicherung fur
alle werden zu lassen.

Herausforderung 6:
Die Ressourcen

Inklusion braucht Ressourcen, z.B. Personal, Finan-
zen, Raume, Diskurs. Der ,inklusive Prozess” l&sst
sich nicht nebenbei managen. Doch genauso ist klar:
Der ,inklusive Prozess" gehért zum Kerngeschift der
Kinder- und Jugendarbeit. Eine neue Prioritdtendebat-
te ist somit im Zeichen von Inklusion erforderlich.

Herausforderung 7:
Die Barrierefreiheit von Kinder- und
Jugendarbeit

Die Beseitigung von Barrieren ist ein wichtiges Ziel
auf dem Weg zur Inklusion. Bauliche Barrieren wie
auch Hindernisse in Sprache, Zugang, Bekanntheit
oder Anforderungen sind zu finden und zu Uberwin-
den. Kinder- und Jugendarbeit und insbesondere Ju-
gendverbandsarbeit mit ihrer hdufigen Milieuorientie-
rung steht hier vor zahlreichen Herausforderungen.

Herausforderung 8:
Raum fiir Selbstorganisation und
Interessenvertretung

Kinder- und Jugendarbeit versteht sich als Raum der
Selbstorganisation und der Interessenvertretung. Um
allen Kindern und Jugendlichen eine Teilhabe daran
zu ermdoglichen, sind bestehende Beteiligungsformen
anzupassen wie erforderliche neue Wege zu erproben.
Kindern und Jugendlichen Gehér zu verschaffen, die
bisher nicht gehért wurden, ist eine besondere Aufga-
be fur die Kinder- und Jugendarbeit, bei der methodi-
sche Kreativitat gefragt ist.

Herausforderung 9:
Neue Vernetzungen ausprobieren

Der Weg zur Inklusion lebt von Vernetzung. Die Koope-
ration mit Einrichtungen und Diensten der Behinder-
tenhilfe ist eine Herausforderung und bietet zugleich
Potentiale. Auch die Migrationsfachdienste und die Ju-
gendsozialarbeit konnen Partner fir neue Offnungs-
prozesse sein. - Schulen als Kooperationspartner ri-
cken von neuem in den Blick.

Kinder- und Jugendarbeit basiert auf Peer-Beziehun-
gen von Kindern und Jugendlichen. Der erste Zugang
zu Angeboten sind Freunde oder Freundinnen, die die-
se bereits nutzen. Freundschaften entstehen h&ufig in
der Schule. So wird deutlich, dass eine Kinder- und
Jugendarbeit auf dem Weg zur Inklusion in Abhangig-
keit zum anstehenden inklusiven Wandel des Schul-
systems steht. So lohnt es sich, fir diesen einzutreten.

Herausforderung 10:
Eltern als Zielgruppe

Eltern sind keine dezidierte Zielgruppe von Kinder-
und Jugendarbeit, aber sie haben eine besondere Rol-
le, wenn es um die Mitwirkung von jungen Menschen
mit Behinderungen geht. Die Erfahrung und das Ge-
fuhl, nicht willkommen zu sein, haben sich haufig ein-
gepragt. Es ist nicht als selbstverstdndlich vorauszu-
setzen, dass Angebote der Kinder- und Jugendarbeit
als generell offen fur das eigene Kind gesehen werden.
Manchmal gilt das auch bei Kindern aus Familien mit
Migrationsgeschichte. Im Kontext von Inklusion erhalt
damit die Zusammenarbeit mit Eltern eine neue Be-
deutung. Sie missen erfahren, dass Kinder- und Ju-
gendarbeit einen Platz fur jedes Kind und jeden jungen
Menschen bieten mochte.
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Alte Feuerwache

o | ;
Nachbarschaftsheim Wuppertal e.V. = DER PARITATISCHE

PARITATISCHES JUGENDWERK NRW

DIE EINRICHTUNG

Die Alte Feuerwache ist ein Internationales Jugend- und Begegnungszentrum in Wuppertal-Elberfeld
und gehdrt zum Nachbarschaftsheim Wuppertal e.V.. Seit 1991 bietet die Einrichtung vielseitige Ange-
bote fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

Der Schwerpunkt der padagogischen Arbeit liegt in der offenen Kinder- und Jugendarbeit. Rund 150
Kinder und ca. 20 Jugendliche besuchen regelméfig die Alte Feuerwache. Als Veranstaltungsort fir
Tagungen, Fortbildungen und Feiern ist die Alte Feuerwache ganzjéhrig gedffnet.

HOREN

Gebardentior ‘

Dev Gebardenchor
Die ldee fur den Chor kam miv durch ein lnb\rg@eohé\di@’r@s walﬁdwrig@s Madchen, das
Sehwiexigkeiten uwd Qolnmgcfulnle wr den Yindern im Umaang it incex Hﬁvsomdi@um htte."

(Jenny Litz, Leiterin des Gebdrdenchors)

Das Projekt ,Alles unter einem Dach”

Ziel des Projekts war es, fur alle Besucherinnen der alten Feuerwache mit und ohne Behinderung wéchentlich
verschiedene thematische inklusive Kleingruppen anzubieten:

@ Gebardenchor

@ Schreib-und Lesewerkstatt
@ Musische Gruppe

@ Kunstgruppe

. Der Gebardenchor

Im Rahmen des Gebardenchors, der zweimal wéchent-
lich probte, wurde den teilnehmenden Kindern und
Jugendlichen durch Jenny Litz, die selbst eine Hor-
schédigung hat, die Geb&rdensprache in Grundzigen
vermittelt.

Sie lernten Liedtexte in Gebadrdensprache zu tUberset-
zen. So wurden sie fiir das Thema Schwerhérigkeit/
Sinnesbehinderung sensibilisiert und entdeckten tber
die Sprache mit dem eigenen Kdrper spielerisch neue
Kommunikationsmdoglichkeiten.

‘ Interview mit Jenny Litz (Leiterin

Wie erschliefit du dir die Lieder selbst (auch friiher als
Kind, wie hast du Musik gehért, wahrgenommen?)? Wie
horst du Musik? Und was bedeutet Musik fiir dich?

@ Als Kind hatte ich eigentlich kein Interesse an Mu-
sik. Ich war immer eine ,Leseratte” und habe es ge-
nossen nichts zu horen (so ist es heute am Ende je-
den Tages auch). Héren ist einfach anstrengend. Mein
Gehor war als Kind allerdings wesentlich besser. Ich
habe mit 5 Jahren (mittelgradig schwerhérig) die Hor-
gerdte bekommen und zu dem Zeitpunkt bereits sehr
gut gesprochen. Demnach muss ich als Kleinkind noch
gut gehort haben.

Dann gab es auch eine Zeit (im Jugendalter), in der ich
sogar mit Horgeraten recht gut telefonieren konnte. Zu
der Zeit war Musik schén fir mich und ich bin nie ohne
Musik auf den Horgeraten unterwegs gewesen. Aller-
dings ging es auch da schon nur mit einem speziellen
Zubehor.

Das Gehor wurde leider weiter schlechter. Die gehor-
ten Téne weniger. Somit war Musik wieder weniger
interessant. Mit 23 Jahren bekam ich dann super tolle
Horgeréte, die mir ganz viele (nicht alle) Tone zuriick
brachten. Da liefen dann viele Tranen.

Die Musik war also wieder sehr wichtig in meinem Le-
ben. Trotzdem hére ich nach wie vor anders als Nor-
malhérende. Ich beschreibe es immer mit dem Wort
,gebrochen”. Es fehlen mir einfach Téne, die das ge-
sprochene Wort deutlich machen. Genau das gespro-
chene Wort ist aber das was ich an Musik so schatze.
Ich mag Musik eigentlich nur, wenn mir die Texte zu-
sagen. Aus dem Grund lese ich die Texte wahrend ich
die Musik hore. Das mache ich ein paar Mal. So lange,
bis ich das, was ich lese, mit dem Gebrochenen auto-
matisch verbinde.

Die Dozentin wurde als Person mit einer besonderen
Fahigkeit wahrgenommen, da sie die Gebardenspra-
che spielerisch beherrscht und ihre Horschadigung
trat vollig in den Hintergrund.

Auf Festen und 6ffentlichen Veranstaltungen ist der Ge-
bardenchor mit seinen ausdrucksstarken, lebendigen,
fast tanzerisch anmutenden Auftritten sehr beliebt.

des Gebdrdenchors in der alten Feuerwache)

Wie arbeitest du konkret im Chor? Wie reagieren die Kin-
der auf die Gebdrdensprache? Benutzen sie diese auch
aufierhalb des Chors? Was fiir Lieder hort ihr?

@ Zunichst ist es mir beim Chor sehr wichtig, dass
die Lieder bestimmte Kriterien erflllen. Sie missen
also moglichst motivierende, lebensbejahende und
trotzdem altersgerechte Texte haben.

Gebérdensprache driickt man mit dem Kérper aus. Sie
ist somit in meinen Augen viel intensiver als die Laut-
sprache. Die Worte werden den Kindern so bewusster
gemacht. Mein Ziel ist es, die Kinder am Ende eines
Tages etwas ausgepowert und vor allem positiv ge-
stimmt nach Hause gehen zu lassen.

Die meisten Kinder haben kein gutes Elternhaus und
bekommen zu Hause wenig Aufmerksamkeit und Zu-
neigung. Daher ist es mir auch wichtig, eine Anlauf-
stelle fur grofie und kleine Sorgen zu bieten. Somit
kommt es auch mal vor, dass wir einfach zusammen
sind und mir die Kinder alles erzahlen kénnen, was ih-
nen auf der Seele liegt. Damit das funktioniert, missen
sie nattrlich auch lernen, mir die Dinge langsam und
deutlich zu erzéhlen. Sie missen mich anschauen und
dabei auch den Kopf still halten.

Das ist fur einige anfangs schwierig, aber mit der Zeit
wird es immer selbstverstandlicher. Sie weisen sich
auch gegenseitig darauf hin, dass sie mich anschauen
mussen. Einige wenden unterstitzend auch einige Ge-
barden an, wenn ich etwas nicht verstehe. Das Ganze
ist ein Prozess, der viel Zeit in Anspruch nimmt, aber
durchaus langfristig Veranderung mit sich bringt.



Die Geschichte von der Familie mit den drei Kindern hat
mich sehr beeindruckt. Kannst du nochmals erzdhlen,
was sich fiir die Geschwister, insbesondere die jiinge-
re Schwester, verdndert hat? Du hast eine Situation im
Chor geschildert, als alle drei nebeneinander standen und
du sogar Tridnen in den Augen hattest? Kannst du das
nochmals erzdhlen?

@ Die Idee fir den Chor kam mir durch ein hérgescha-
digtes Madchen (12 Jahre alt), welches Schwierigkei-
ten und Schamgefihle vor den Kindern im Umgang mit
ihrer Horschadigung hatte. Ich wollte ihr helfen, sich in
der hérenden Welt besser zurechtzufinden und selbst-
bewusster damit umzugehen.

Durch die Tatsache, dass sie mit mir Uberwiegend in
Gebéardensprache kommunizierte, kam das Interesse
der Kinder an der Sprache. Zu Beginn haben wir uns
mit dem Thema Horschadigung auseinander gesetzt
und gemeinsam viele Fragen beantwortet. Aufierdem
durften sie mit Hilfe von Oropax testen, wie und wann
man mit einem schlechteren Gehor eingeschrankt ist.

So wie das Verstandnis mir gegentber wéchst, ist
auch fur die Kinder inzwischen klar, was denn nun an
Melike anders ist und wie sie damit umgehen sollen.
Melike ist in unserem Chor in gewisser Weise etwas
Besonderes. Sie ist den anderen weit voraus und kann
mit mir véllig einfach kommunizieren. Bei den Kindern
kommt das aber keineswegs negativ an. Sie gehen mit
ihr sehr respektvoll um und unterstitzen sie auch,
wenn sie mal etwas nicht mitbekommen hat.

Gebdrdenchor

Da sie die Gehorlosenschule in Disseldorf besucht,
kommt sie meist auch viel spater als die anderen Kin-
der und hat damit einen Nachteil.

Ihre grofie Schwester (15 Jahre alt) hat von Anfang an
und der kleine Bruder (10 Jahre alt) etwas spéter gro-
Bes Interesse gehabt, beim Gebardenchor mitzuma-
chen. Fur beide war die Geb&drdensprache nur etwas,
was die Schwester konnte, aber ihnen nicht moglich
war. Melike schdmte sich fur die Hérschadigung und
damit auch fur die Geb&rdensprache. Daher wollte sie
ihren Geschwistern davon auch nichts beibringen. Sie
wollte zu Hause ,normal” sein, auch wenn es fir sie
ein gewisser Weise ein Nachteil ist. Der Vorteil ist na-
turlich, dass so die Lautsprache geférdert wird. Trotz-
dem ist es flr ein schwerhoriges Kind, welches auch
zweisprachig aufwéchst, wesentlich leichter, wenn ihr
Umfeld wenigstens ein paar alltégliche Lautsprachbe-
gleitende Gebé&rden (LBG) anwendet.

Da die Kinder nicht alle bei jeder Probe teilnehmen,
kam es dazu, dass der kleine Bruder ein paar Mal ohne
seine Schwestern bei mir war. Als ich dann alle drei
gleichzeitig bei den Proben hatte, konnte er bereits
ein Lied vollstandig gebarden. Die Schwestern waren
beide Uberrascht. Die schwerhérige Melike, hat immer
wieder vom Bruder zur Schwester und zurtck ge-
schaut und konnte es nicht glauben, dass sie gerade
mit ihren Geschwistern auf einer Ebene war.

Mit einem Mal waren die Geschwister in ihrer Welt.
Alle drei waren machtig stolz aufeinander und ich na-
turlich auch! Damit hatte sich fur alle drei sehr viel
verandert. Sie proben zu Hause gemeinsam und ler-
nen jetzt auch die Gebarden im Alltag anzuwenden. Ich
hatte Tranen in den Augen und werde diesen Moment
wohl nie vergessen.

Du hattest erzdhlt, dass die Kinder auch auferhalb des
Chors aufmerksamer sind und den anderen sagen, dass
sie deutlicher sprechen sollen, damit du sie verstehen
kannst.

@ Da ich donnerstags eine Kalligrafiegruppe mache
und dann keine Gebé&rdensprache anwende, lduft es
ein wenig anders. Wir sitzen immer so an einem gro-
fen Tisch, dass jeder jeden sehen kann. In der Mit-
te liegt dann auch meist meine FM-Anlage wodurch
ich die Kinder wesentlich leichter verstehen kann. Es
kommen dann auch oft Kinder, die ich noch nicht ken-
ne. Diese werden dann also auch erstmalig damit kon-
frontiert, dass ich schwerhorig bin.

Die ,Gebdrdenchor-Kinder” (wovon eigentlich immer
jemand dabei ist) kléren dann schnell auf, und unter-
stitzen die anderen Kinder mit Hinweisen.

‘ Kunst-/Kalligrafiegruppe — Schreib- und Lesewerkstatt - Musikgruppe

Die verschiedenen thematischen Workshopgruppen
haben sich nach und nach miteinander verknipft und
gegenseitig untersttzt. Ziel war es, das prozessori-
entierte Arbeiten zu unterstiitzen und inhaltliche in-
terdisziplindre Verbindungen zwischen den Themen
herzustellen.

So hat sich die Schreib- und Lesewerkstatt im Lauf
der Arbeit mit der Kunstgruppe verbunden und zu ei-
ner ,Kalligrafiegruppe” entwickelt. Den Impuls, dass
Kinder sich mit Buchstaben und deren moglichen
Schreibweisen beschéftigen, eine Liebe zu ihnen ent-
wickeln, zur Ruhe kommen und es lernen, wertvolles
Papier und kunstvolle Stifte zu schétzen, gab die Lei-
terin des Gebardenchors, deren Hobby Kalligrafie ist.
Die Grindung einer Kalligrafiegruppe wurde unter ih-
rem Einfluss und durch ihr Vorbild von den Kindern be-
geistert angenommen. Unter anderem gestalteten die
Teilnehmerinnen Postkarten, z. B. mit kalligrafischer
Darstellung des Anfangsbuchstabens des Empfangers,
schrieben kleine Geschichten oder Botschaften darauf
und sendeten sie an ein Familienmitglied oder Freun-
de. Sie genossen die ,andere Art” der Kommunikation
und Begegnung abweichend vom Ublichen Austausch
Uber SMS der Chat.

Die Mischung von Teilnehmerinnen mit und ohne Be-
hinderung fihrte zu einer rhythmisierten Workshop-
struktur mit Pausen und ruhigen Einheiten, was die
Kinder und Jugendlichen entspannt und zu ,entschleu-
nigen” scheint. Die Teilnehmerlnnen konnten von den
unterschiedlichen Herangehensweisen und Ideen pro-
fitieren. In einer Atmosphére von Aufmerksamkeit und
Ruhe war es einfacher, sich gegenseitig wahrzuneh-
men und zu schatzen.

Auch die Musiktheatergruppe profitierte von dem in-
tensiven Austausch der Gruppen untereinander. So
fand die Gruppe auf Trommeln, die in der Kunstgrup-
pe gebaut wurden, zum Thema Bodypercussion, zu
Klatschspielen und kleinen rhythmischen Tanzen. Den
Hdhepunkt der gemeinsamen Gruppenarbeit stellte ein
gemeinsamer Auftritt der Musiktheatergruppe mit dem
Gebérdenchor dar.

KONTAKT ‘

Alte Feuerwache
Nachbarschaftsheim Wuppertal e.V.
Gathe 6

42107 Wuppertal

Telefon:
0202-2451981

Ansprechperson:
Joachim Heify

www.altefeuerwache-wuppertal.de
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Jugendcafé Bugs

DIE EINRICHTUNG

Das Bugs - Jugendcafé ist eine Einrichtung im Caritasverband fir die Stadt Kéln. Mitten in der Kdlner
Innenstadt gelegen bietet das Bugs Raum fir Besucherlnnen jeglicher Nationalitat, Religion oder
Geschlechts und spricht seit Jahren schon speziell auch Kinder und Jugendliche mit Hérschadigung an.

Gebardenkompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen den Besucherinnen und Besuchern zur

Seite. Spannende Projektangebote halten die Angebote innovativ und attraktiv. Musik-, Kunst- und
Medienworkshops bilden zurzeit einen Schwerpunkt der Arbeit. Offen fir alle von 14-21 Jahren ist das
Café mit seiner Lounge-Atmosphére fiir Jugendliche eine echte Alternative zu kommerziellen Angeboten
in der Kélner Innenstadt.

SPRACHE
Gebardenkurs

Der Gebardenkurs

Letztens saben in der Bann ein paac Wirgesthidigte neben mir, die sich in Gebarden-
sprache unterhalten haben. loh b einigermaen Nevetanden, worum es @m? lch Iab
die dann einfach mal in Gebardensprache angesprochen. Die haben sich fotal gefreut!

(Enis, Teilnehmer)

Das Projekt ,Move2Communicate”

Das Projekt ,Move2Communicate” hatte zwei inhaltliche Schwerpunkte, die das Ziel verfolgten, Barrieren in der
Kommunikation abzubauen.

. Methodisches Vorgehen

Das Projekt startete mit einem Workshop mit dem Ziel
der Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fir das Thema. An diesem Angebot nahmen alle
hauptamtlichen Mitarbeiter und Honorarkréfte teil. Zwei
Mitarbeiterinnen des Institutes SignGes der RWTH Aa-
chen vermittelten im Seminar ,Deaf Train" spielerisch
erste Gebarden und brachten den Teilnehmenden die
Besonderheiten der Gehorlosenkultur naher.

Neueinsteiger in diesem Arbeitsfeld, wie auch Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die selbst hérgeschéadigt
sind, bzw. die schon lange Jahre in der Arbeit mit hor-
geschadigten Menschen téatig sind, waren gleicherma-
Ben von diesem Tag begeistert, der sich im Nachklang
auch positiv auf die Teamstruktur auswirkte. Direkt
im Anschluss nahmen die Mitarbeiterlnnen an einem
mehrwdchigen Gebardensprachkurs teil.

Zeitgleich wurde auch mit der Werbung fir das Projekt
begonnen. Flyer wurden erstellt und verteilt, im Café
und im Jugendzentrum, sowie auf den Platzen der mo-
bilen Arbeit wurden Jugendliche persénlich angespro-
chen, sodass im Mai mit zehn Jugendlichen gestartet
werden konnte.

Die Jugendlichen nahmen an einem zehnwdchigen An-
fangerkurs in Gebadrdensprache teil, der im Jugendcafé
stattfand. Hier vermittelte der Geb&rdensprachdozent
wichtige Grundlagen der Kommunikation. Im Anschluss
an den Kurs startete das Sportprogramm ,Sport ver-
bindet” , das die Teilnehmerlnnen anregen sollte, non-
verbal zu kommunizieren und die Geb&drdensprache im
Rahmen von Freizeitaktivitaten anzuwenden.

Darauf wurde auch bei allen weiteren Sportaktionen
viel Wert gelegt. Zusatzlich erlernten die Teilneh-
merlnnen spielerisch im Tun weitere sportartspezifi-
sche Gebérden. Diese wurden auch gerne angewandt.

Die Aktionen beinhalteten vier unterschiedliche Events:

1. Event: Team Building in unserem Jugendcafé mit
anschliefendem Bowling

2. Event: Outdoorklettern

3. Event: River Rafting auf der Erft

4. Event: Intuitives Bogenschiefien

@ Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
+ Gebdrdensprachkurs

Erst seit kurzer Zeit arbeiten unter dem Namen Bugs
Offene Kinder- und Jugendarbeit zwei Bereiche der
Jugendarbeit im Caritasverband zusammen, das inklu-
sive Jugendcafé Bugs und die mobile Arbeit. Da die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der mobilen Arbeit
bisher kaum Kontakt mit horgeschadigten Menschen
hatten, ist hier die Sensibilisierung ein erster Schritt
- denn unser grofles Ziel ist die Inklusion in allen un-
seren Arbeitsfeldern.

@ Gebardensprachkurs und gemeinsame sportliche
Aktivitaten fur Jugendliche

Durch die gemeinsamen Aktionen bekamen hérge-
schadigte und hérende Jugendliche im Umgang mit-
einander die Mdglichkeit Kontakte zu kntpfen, Kom-
munikationsbarrieren zu tberschreiten und sich eine
Kommunikationsbasis zu erarbeiten. Das gemeinsame
Erlernen der Gebardensprache und die Partizipation
an Sportangeboten sollten diese Ziele verwirklichen
helfen. Sport scheint in besonderer Weise geeignet zu
sein, da der Spaf¥faktor bei der sportlichen Betatigung
fur die meisten Teilnehmenden hoch ist, gemeinsam
Herausforderungen gemeistert werden und durch die
Fokussierung auf das kérperliche Tun die nonverbale
Kommunikation im Vordergrund steht.

Gebdrdenkurs



,Highlights“/spannende Situationen im Projektverlauf

Besonders spannend gestaltete sich die Phase des
Ubergangs vom Gebé&rdenlernen im Kurs zur Nutzung
der Gebardensprache im Rahmen der Sportaktivitdten.

Natirlich ist die Kommunikation nach einem Gebarden-
sprachgrundkurs nicht uneingeschrénkt moglich. Es
gab immer wieder Grenzen, wo das, was gesagt wer-
den sollte, nicht moglich war, da Gebarden (Vokabeln)
fehlten - doch in solchen Situationen ,ging es mit Han-
den und FiBen weiter” — Mimik, Gestik, Pantomime,
oder zur Not aufschreiben - das war die Losung fir
dieses Problem. Insgesamt wurden die Teilnehmerin-
nen immer wieder dazu angeregt, ihre Kenntnisse der
Gebérdensprache einzusetzen und zu erweitern.

. Die Zukunft

Als inklusive Einrichtung werden wir auch zukinf-
tig im Arbeitsalltag und mit anderen Projekten ge-
zielt Barrieren der Inklusion abbauen. Hierzu haben
wir noch vielfdltige ldeen, von denen wir bestimmt
die eine oder andere bei entsprechender finanzieller
Foérderung umsetzen werden. Inklusive Projekte er-
fordern erst einmal einen htheren Personalaufwand

' KONTAKT

Jugendcafé Bugs
Lindenstrafie 51
50674 Kéln

Telefon:
0221-99207722

Ansprechperson:
Thomas Schaper

Die Gruppe hat sich Uber die Zeit hinweg sehr gut ken-
nengelernt und es immer wieder geschafft nonverbal
zu kommunizieren, so dass auch die hérgeschadigten
Teilnehmerlnnen gut integriert wurden.

Ein weiteres Highlight des Projekts war die Ab-
schlussaktion des Projekts, eine Party unter ei-
nem ganz speziellen Motto. Eingeladen wurde zur
“Pssst-Party” ins Bugs-Jugendcafé. Die Gaste durften
Uber einen festgelegten Zeitraum hinweg nur non-ver-
bal kommunizieren... Uber das Partythema sollten
Uber das Projekt hinaus auch weitere Besucherlnnen
zu einer Auseinandersetzung mit Thema Hérschadi-
gung angeregt werden.

und damit erhchte finanzielle Forderung. Leider sind
oftmals Finanzierungen nur als Anschub gedacht. Nie-
mand - Offentliche Hand (Stadt, Land,...), Stiftungen,...
- ist bereit, Angebote langerfristig zu finanzieren, was
die inklusive Arbeit erschwert. Inklusion geht nicht
von heute auf morgen. Sie beginnt in den Képfen und
braucht Zeit, Engagement, Know How und Geld.

http://caritas.erzbistum-koeln.de/koeln-cv/jugend_familie/jugendcafe_bugs_mobile_arbeit

O’/'ngnr\N

PSG Gender Bildungsstétte JaM Dt

DIE EINRICHTUNG

Die Pfadfinderinnenschaft St. Georg DV Paderborn e.V. ist ein Madchen- und Frauenverband. Neben der
Mé&dchenverbandsarbeit ist die PSG Tragerin von zwei Kinder- und Jugendeinrichtungen in Dortmund.
Der Madchen- und Frauentreff Kratzbiirste und der PSG Gender Bildungsstatte JaM, eine Einrichtung

mit geschlechtssensiblem Schwerpunkt fir Jungen und Madchen. Das Projekt wurde in der PSG Gen-
der Bildungsstatte mit Jungen und Madchen durchgefiihrt.

TANZ

- Ju@@ﬂdwwﬂrum

Das Ju@cndwm’rvum

In den Workshops luben wir Bewequngen gemacht, die evst peinlich waren, so etwas
lhaben wir \orher noch nie gemacht, so auf 26!/“ Boden vumrollen und <o, abex am Ende
hat's Spatr gemacht. Well dlie das gemacht haben, hat auch keiner gelacht!

(Celine und Mario, Teilnehmerinnen)

Das Projekt , Inklusives Tanzprojekt — Wir in Dortmund”

Die PSG Gender Bildungsstétte JaM, eine Einrichtung der Pfadfinderinnenschaft St. Georg, Di6zesanverband
Paderborn e.V., veranstaltete mit Jugendlichen und Kindern mit und ohne Férderbedarf im Jahr 2014 ein inklu-
sives Bewegungstheaterprojekt in Kooperation mit der Gruppe Windspiel von ,TanzRaume Unterwegs”.

Die Projektidee war, dass die Kinder und Jugendlichen durch inklusives Tanztheater ihren Lebensraum Dort-
mund-Mengede darstellen. Der Projektleitung war es insbesondere wichtig, dass die inhaltliche Ausarbeitung
und Darstellung des Themas auf der Partizipation der Teilnehmerinnen basieren sollte.




Inklusives Tanzprojekt

A

. Projektplanung und Umsetzung

Die urspringliche Idee, die Madchen- und Jungentage
inklusiv mit einem Theaterprojekt zu gestalten, konn-
te nicht wie geplant durchgefiihrt werden, weil die im
Vorfeld angedachten Kooperationen mit Schulen im
Umfeld nicht umgesetzt werden konnten.

Werbung durch Flyer und Ansprache an den Schulen
durch die Lehrerinnen und Lehrer konnten die Schi-
lerinnen und Schiler, die keine Besucherinnen und
Besucher der PSG Gender Bildungsstatte JaM waren,
nicht motivieren in unsere Einrichtung zu kommen. Die
Lehrerinnen und Lehrer waren nicht bereit, im Nach-
mittagsbereich mit ihren Schulerinnen und Schilern
eine Einrichtung zu besuchen, die nicht barrierefrei ist.

. Die Workshops

Uber den gesamten Projektzeitraum hinweg (August
und September) fanden sechs Workshops statt, an de-
nen die Besucherinnen der PSG Gender Bildungsstétte
teilnehmen konnten.

Der erste Workshop wurde in der PSG Gender Bil-
dungsstatte JaM durchgefihrt, wo die Kinder und Ju-
gendlichen die Mitarbeiterlnnen des Kooperationspart-
ners ,TanzRiume Unterwegs” kennenlernten sowie
Rituale des Tanztheaters.

Jeder dieser Workshops wurde Uber immer gleiche
Rituale strukturiert. Die Kinder und Jugendlichen lern-
ten Uber Bewegungen Raum auf allen seinen Ebenen
wahrzunehmen und konnten tber die Arbeit mit Tanz-
sdcken, Schwarzlichttheater und Hula-Hoop-Reifen
Erfahrungen mit eigenen Bewegungen und dem eige-
nen Kérper sammeln.

Das zweite Zusammentreffen fand im Dortmunder De-
pot-Theater statt - es bedeutete die erste Begegnung
mit der inklusiven Tanztheatergruppe ,Windspiele".

Der dritte Workshop wurde in Dortmund Mengede in
einem Saalbau gemeinsam mit Besucherlnnen der
PSG Gender Bildungsstatte JaM sowie Akteurlnnen
des Ensembles ,Windspiele” durchgefihrt. Im Rahmen
dieses Workshops lag der inhaltliche Schwerpunkt auf
der Auseinandersetzung mit dem Stadtteil Dortmund
Mengede. Die Teilnehmerlnnen haben in Kleingruppen
ihre Wiinsche und Angste gesammelt und einander
vorgestellt.

Im Rahmen des vierten Workshops, wieder in der PSG
Gender Bildungsstatte JaM, begegneten die Teilneh-
menden der inklusiven Percussion-Combo ,Geht im-
mer weiter”. Die Kinder und Jugendlichen erfuhren
das Musikinstrument , Trommel” auf verschiedene Art

Eine Analyse der Besucher- und Besucherinnenstruk-
tur der PSG Gender Bildungsstétte JaM ergab, dass
auch viele Kinder und Jugendliche mit Forderbedarf
die Einrichtung besuchen. Auch gab es viele Kinder
und Jugendliche, die mit Menschen mit (z.B. geistiger/
kdrperlicher) Behinderung wenig oder gar keinen Kon-
takt hatten und auch klar ihre Angste duferten.

Aus diesem Grunde entschieden sich die Mitarbeiten-
den fur ein ,Auftaktprojekt” in Kooperation mit dem er-
fahrenen inklusiven Theaterensemble ,Windspiel”, um
das Thema ,Gemeinsames Erleben von Menschen mit
und ohne Behinderung” zunichst in den Vordergrund
zu stellen.

und Weise, indem sie selbst Musik hérten und lernten
auf der Trommel zu spielen.

Innerhalb des fiinften Workshops wurde intensiv an
der Prédsentation gearbeitet. Im Laufe des Projekts
hatten die Kinder und Jugendlichen den Umgang mit
Tanzsacken, Schwarzlichttheater und anderen Mate-
rialien kennengelernt und sich schon einige Umset-
zungsmoglichkeiten einfallen lassen. Diese wurden
ausgearbeitet und dienten als Grundlage der Ab-
schlussprésentation.

Der sechste Workshop konzentrierte sich ausschlief3-
lich auf die folgende Prasentation. Dem Team war es
wichtig, dass die Kinder und Jugendlichen am letz-
ten Termin vor der Auffihrung den sicheren Rahmen
durch die vertrauten Tanz-Rituale sptrten, um Lam-
penfieber und Aufregung entgegen zu wirken.

In diesem ritualisierten Setting vertieften die einzel-
nen Gruppen ihre Prédsentationsszenen und wurden
dabei in ihrem Handeln von den Mitarbeiterinnen so-
wie auch von den Kindern und Jugendlichen gestérkt.

Eingeladen waren die Eltern und Freundlnnen der
Teilnehmerlnnen, Presse und weitere Interessierte
des Stadtbezirks, sowie die Inklusionsprojektleiterin
und eine Vertreterin des Landesjugendrings. Durch
ihr Tanz-Theaterstltick, welches von der Percussi-
onsgruppe begleitet wurde, stellten die Kinder und
Jugendlichen ihre Angst gegeniiber Rechtsextremis-
ten dar, die im Stadtbezirk vertreten sind. Angst als
Thema floss anschliefiend auch in weitere Szenen ein,
die von Bedrohung und dunklen Rdumen erzahlten, die
die Teilnehmerlnnen mit Hilfe von Schwarzlichttheater
und Tanzsacken zum Ausdruck brachten.



Die entstandenen Projektideen wurden bei den Mad-
chen-und Jungentagen der PSG Gender Bildungsstat-
te JaM weitergeflihrt. So arbeiteten die Mddchen und
Jungen weiter mit Trommeln und Rhythmusinstru-
menten, sowie an Bewegungsaktionen mit Hula-Hoop,
Ballen und Jonglage-Elementen.

In Kéln besuchte die Gruppe das NS-Dokumentati-
onszentrum, in dem geschildert wurde, wie syste-
matisch zur Zeit des Nationalsozialismus Menschen

. Reflexion

Bei der ersten Begegnung mit dem Ensemble ,Wind-
spiele” ist den Mitarbeiterinnen der PSG Gender Bil-
dungsstatte JaM aufgefallen, dass es zu Anfang noch
grofie Hemmungen gab. Man konnte den Kindern und
Jugendlichen sehr gut anmerken, dass sie sich in ih-
rem Handeln unsicher waren. Ein zwélfjghriger Junge
wurde aus diesem Grund auf eigenen Wunsch nach ca.
einer Stunde nach Hause gebracht. Die Mitarbeiterin-
nen sahen, dass die Arbeit mit schwerbeeintrachtig-
ten Menschen eine intensive Vorbereitung im Vorfeld
braucht sowie eine intensive Kennenlernrunde, damit
die Kinder und Jugendlichen wissen, was auf sie zu
kommt und wie sie handeln kénnen.

Auch erwies es sich als schwer, Menschen mit ein-
zubeziehen, welche in einem Rollstuhl sitzen. Das
Geb&dude der PSG Gender Bildungsstatte JaM musste
mit Hilfe einer Rampe erst fur die Rollstuhlfahrerin zu-
ganglich gemacht werden.

Ab dem 3. Workshop wurde sichtbar, dass die Besu-
cherlnnen der PSG Gender Bildungsstatte JaM zuse-
hends offener und motivierter arbeiteten. Die Hem-
mungen konnten immer mehr abgebaut werden und die
Kinder und Jugendlichen intensiv mit Teilnehmerlnnen
des Ensembles ,Windspiele” und auch der Percussi-
on-Combo agieren. Die Kinder und Jugendlichen zeig-
ten grofles Interesse an den Menschen mit Beeintrédch-
tigungen, fiuhrten intensive Gesprédche und erhoffen
sich einen weiteren Kontakt. Die Projektmitarbeiterin-
nen der PSG Gender Bildungsstétte JaM waren Uber-
rascht, wie die Teilnehmerinnen es geschafft haben, in
so einem kurzen Zeitraum eine grandiose Prasentation
auf die Beine zu stellen. Es gelang, jeden mit seinen
Ideen und Méglichkeiten einzubeziehen.

Durch diese gut gelungene Zusammenarbeit wére es
winschenswert, in Zukunft weitere Kooperationen mit
,TanzRdume Unterwegs" durchfiihren zu kénnen.

Durch das Projekt ist den Mitarbeiterinnen der PSG
Gender Bildungsst&tte JaM deutlich geworden, dass
viele der Besucherlnnen einen Forderbedarf aufwei-
sen, so dass die inklusive Arbeit essentiell fur die
Einrichtung ist.

mit Behinderung oder sozial aufféllige Menschen in
Gefdangnissen, Arbeitslagern oder Institutionen weg-
gesperrt wurden. Gleichzeitig untersuchte die Gruppe
NS-Propaganda und konnte auch Rickschlisse zur
heutigen Zeit ziehen, wenn es um die Diskussion von
lebenswertem und -unwertem Leben geht oder wenn
Parteien aus dem Stadtbezirk Wahlkampf mit auslan-
derfeindlichen Parolen machen, die sich im Kern nicht
sehr von alten NS-Parolen unterscheiden.

Das zuklnftige Ziel der Leitung der PSG Gender Bil-
dungsstatte JaM ist es, die Mitarbeiterlnnen fur das
Thema ,Inklusion” und auch die Umsetzung in diesem
Arbeitsfeld intensiver zu schulen und die Kinder und
Jugendlichen mithilfe von Projekten bzw. Angeboten
fur Gleichberechtigung, Vielfalt und Respekt zu sen-
sibilisieren.

Auch die Politik vor Ort muss mit ins Boot geholt wer-
den, um fur die geforderte Umsetzung von Inklusion
die benctigten Ressourcen zum barrierefreien Zugang
und die barrierefreie Nutzung der Einrichtung zur Ver-
figung zu stellen.

KONTAKT .

PSG Gender Bildungsstatte JaM
Rigwinstrafe 29
44359 Dortmund

Telefon:
0231-337231

Ansprechperson:
Andrzej Ceglarski

www.pfadfinden-dortmund.de

NaBeBa f \

Naturwerkstatt AGOT-NRW e.V.

DIE EINRICHTUNG

Das Angebot des Natur- und Begegnungsbauernhof NaBeBa e.V. richtet sich an Kinder und Jugendli-
che aller Altersstufen mit und ohne Behinderung. Auf dem ann&ghernd 10.000 gm grofien Grundstiick
gestaltet der Verein mit Kindern und Jugendlichen naturnahe Erlebnisrdume, in denen sie ihre Fantasie
und Kreativitdt ausleben kdnnen. Spielerisch werden sie dabei fiir die Kreisldufe der Natur sensibilisiert.

Durch die Gemeinsamkeit von Jung und Alt bietet NaBeBa Raume fiir generationstibergreifendes Lernen
miteinander und voneinander. Nabeba hat es sich zum Ziel gesetzt, Kindern und Jugendlichen mit und
ohne Behinderung Raum fir naturnahe Erfahrungen zu eréffnen.

Der Jugamdhreff

Die meisten Kinder wachsen heute vicht mehr mit Tieren auf, lernen keine @igemvw
Garten kennen, stibern ikt mehr durch die Natur. Die Kinder leben wie die
Erwachsenen; \Ja\rbrmﬂcw ncht mehr inre Tage drauben, in Garten, auf bmolnli@@emd@m
Flachen, in dev Natur.'

(Dorothee Zijp, Geschdftsfiihrerin und Griinderin von NaBeBa)

Das Projekt ,inklusiver NaBeBa - Jugendtreff”

Im Rahmen des Projekts sollten spezielle Angebote fir Jugendliche im Sozialraum entwickelt und langfristig
ein wochentlicher inklusiver Jugendtreff als fester Bestandteil der offenen Arbeit von NaBeBa etabliert werden.

Viele Kinder mit und ohne Behinderung nehmen schon ab dem Kindergartenalter regelmafiig an Angeboten von
NaBeBa teil. Etliche langjahrige Besucherlnnen sind mittlerweile im Jugendalter und wiinschten sich daher
einen eigenen Treff ohne Kinder und Eltern. Dariber hinaus sollten neue Besucherinnen angesprochen und fir
eine Teilnahme am Jugendtreff gewonnen werden.



. inklusive Naturpadagogik - tiergestitzte Padagogik

Viele Kinder leben heute dhnlich wie Erwachsene: sie
verbringen ihre Freizeit nicht mehr in der freien Na-
tur oder auf der Strafie. Sie haben keinen Umgang mit
Nutztieren, kennen keine Gartenarbeit, stobern nicht
durch Walder oder erobern sich Brachfldchen. Der di-
rekte Kontakt zur Natur geht dadurch verloren.

Naturerfahrungen sind jedoch essentiell fur die Ent-
wicklung jedes Kindes und jedes Heranwachsenden -
ob mit oder ohne Behinderung. Auf dem ,NaBeBa-Ge-
lande” gibt es Raum fur solche Erfahrungen: Ackerland,
Garten, Platze zum Campen und Verweilen, Werkstat-
ten, Spielbereiche und ein therapeutisches Reitangebot.

Damit bietet NaBeBa etwas, was fur Kinder und Ju-
gendliche zunehmend seltener wird: Erlebnisraume
fur unerléssliche Erfahrungen in der freien Natur mit
Tieren und Pflanzen. Uber die tagliche Versorgung der
Tiere lernen sie spielerisch den Umgang mit Tieren,
Ubernehmen Verantwortung und erfahren Selbstwirk-

. Jugendtreff am Mittwoch

Durch die Teilnahme am G5 Inklusionsprojekt war es
moglich, ein neues Konzept fir einen Jugendtreff zu
erarbeiten. Mittwoch nachmittags wurde ein regelma-
Biger Jugendtreff eréffnet und fir Jugendliche mit Be-
hinderung ein Fahrdienst eingerichtet.

Als erste MafBnahme wurden kostenlose Angebo-
te ,rund ums Pferd” angeboten, um den Besuch des
Jugendtreffs attraktiv zu machen. Wer regelmafig am
Jugendtreff teilnimmt und dartber hinaus ehrenamt-
lich kleine Aufgaben Ubernimmt, erhalt die Méglichkeit
auf den NaBeBa-Pferden reiten zu lernen.

Uber den Jugendtreff hinaus wird auch fir ehren-
amtliche Mitarbeit geworben. Alle Jugendlichen - ob
mit oder ohne Behinderung - kénnen ehrenamtliche
Mitarbeiterlnnen werden. Viele von ihnen nehmen das
Angebot begeistert auf.

Jugendliche mit geistiger Behinderung erleben Selbst-
wirksamkeit als Anleitende, wenn sie Neuankémmlin-
ge willkommen heifen und erkldren, wie die Tiere zu
versorgen sind, was im Umgang mit ihnen wichtig ist,
wie die Stalle gereinigt werden und vieles mehr. Ju-
gendliche ohne Behinderung lernen so schnell, dass
eine Behinderung nicht Hilflosigkeit bedeutet.

Im Lauf des Projekts hat sich eine starke Gruppe ent-
wickelt, die das Angebot des Mittwochtreffs regelma-
fig wahrnimmt und intensiv ehrenamtlich auch Uber
den Jugendtreff hinaus bei NaBeBa mitarbeitet.

samkeit. So 6ffnet sich ein Raum fir ganzheitliche und
handlungsorientierte Erfahrungen, der sowohl fir Kin-
der als auch Jugendliche mit und ohne Behinderung
gleichsam zugénglich ist.

Gerade Kinder und Jugendliche mit geistiger Behin-
derung sind in der Kommunikation oft feinfiihlig und
kénnen sehr intuitiv spiren, was ein Tier braucht. Die
Arbeit mit Tieren erfordert Einflihlungsvermdogen und
auch Fuhrungsqualitaten. Fur die Gartenarbeit ist Ge-
duld notig und fur das Handwerk Geschicklichkeit.

Will ich die Natur kennenlernen und schitzen, muss
ich Wissen um Vorgénge in der Natur erwerben und
viele kreative |deen entwickeln. Die Besucherlnnen
lernen voneinander. Unterschiedliche Arbeitsbereiche
bieten verschiedenste Herausforderungen, so dass
sich fur jede und jeden den individuellen Fahigkeiten
angemessene Aufgaben finden.

. Wie geht es weiter?

Fdr die Zukunft gibt es schon neue Pléne. Da die In-
nenrdume bei NaBeBa sehr begrenzt sind, soll ange-
baut werden. Ein ehemaliges Vereinslokal, das fuf3-
laufig nur finf Minuten entfernt liegt, soll ausgebaut
werden. Dann muss der Jugendtreff keine Winterpau-
se mehr machen. Auch eine inklusive Kindergruppe
wird aktuell aufgebaut.

Fir Kinder mit Behinderung ist ein Fahrdienst einge-
richtet. Noch immer lebt das Projekt intensiv von dem
persénlichen ehrenamtlichen Engagement einzelner.
Langfristig wirde eine Strukturforderung die Anstel-
lung fester Mitarbeiterlnnen ermdéglichen und die er-
folgreiche inklusive Arbeit der Einrichtung nachhalti-
ger sichern.

. KONTAKT

NaBeBa e.V.
Heidebusch 1c
45731 Waltrop

www.nabeba.de "

[ [
Telefon:
0152-02136687 'I EEI
Ansprechperson:
Dorothee Zijp - L.

Inklusive Naturpidagogik




Stadtteilschule Dortmund

== DER PARITATISCHE
Treffpunkt Konkret -

PARITATISCHES JUGENDWERK NRW

DIE EINRICHTUNG

Der Treffpunkt Konkret der Stadtteilschule Dortmund spricht im Kern Jugendliche und junge Erwachsene
des Stadtbezirks Innenstadt-Nord mit seinem vielfaltigen und vielschichtigen Programm an. Konzeptionell
richtet sich der Treffpunk Konkret nach den Bedirfnissen, Problemlagen und Interessen dieser
Jugendlichen und fiihrt Kurse, Angebote und Projekte durch, in denen freizeitpaddagogische, erlebnis-
padagogische sowie spielpddagogische Ansatze und verschiedene Férderschwerpunkte Anwendung
finden, wie z.B. Sport und Erndhrung.

Die Einrichtung bietet den jungen Menschen zudem die Méglichkeit, sich zu entspannen, Freizeit sinnvoll
zu gestalten und Deeskalations- und Antiaggressionsstrategien fiir ihr Verhalten kennen zu lernen und
einzuliben. Durch die sozialpadagogische Arbeit des Hauses werden soziale Kompetenzen, fehlende
Orientierung und auffallendes Verhalten aufgearbeitet und Gender Mainstreaming Aspekte permanent
mit in die inhaltliche Arbeit eingeflochten.

KOOPERATION

Ju@@\nd’rmff .

Der Jugendrreff
Der gesamte elfte Jahrgavmg der Man-Wittmann-Fordersthule (ca To Jug@vwdliclne) hat

dann i den Raumlichieiten dev Jugendfreizetstitte Vonkret eine Halbweenparty gefeiert!
(Patrick Ochnio, Treffpunkt Konkret)

Das Projekt ,Komm mach doch mit”

Ziel des Projekts war es, inklusive Aktionstage fir Jugendliche anzubieten. Zum einen sollten dies kreativ-
kinstlerische Angebote sein, aber auch offene Angebote wie Tischtennisturniere, Fufiballtraining und Kickerspielen.
Die Jugendlichen sollten die Mdglichkeit erhalten, die Einrichtung kennenzulernen und auf langere Sicht auch
Uber das Projekt hinaus die Freizeitangebote des Jugendtreffs nutzen.

. Bedarfsermittlung und Angebotsentwicklung

Zu Beginn des Projekts fand eine Kontaktaufnahme zu
den Schulsozialarbeiterinnen und Lehrerlnnen der An-
ne-Frank-Gesamtschule statt. Mgliche Kooperationen
wurden erdrtert. Relativ zeitnah gab die Schule jedoch
die Rickmeldung, dass derzeit aus fachlich-inhaltli-
chen sowie organisatorischen Griinden ein Besuch
der Einrichtung von Seiten der Klassen nicht umsetz-
bar sei.

Auferdem konnte das Projekt nicht, wie im Antrag ge-
plant, mit dem Jugendtreff Stollenpark durchgefihrt
werden. Aufgrund eines kompletten Personalwechsels
in diesem Jugendtreff zum Februar 2014 konnten Ab-
sprachen und Ideen aus organisatorischen Grinden
nicht aufgegriffen werden. Die Einrichtung , Treffpunkt
Stollenpark” musste zunachst das neue Team einar-
beiten und andere alltagsbezogene Aufgaben bearbei-
ten. Das Projekt ,Komm mach doch mit“ wurde somit
nur von der Jugendfreizeitstétte ,Treffpunkt Konkret"
umgesetzt.

Vor diesem Hintergrund haben wir die Zusammenar-
beit mit einer bisher nicht erwahnten Schule gesucht.
Die Max-Wittmann-Schule, eine Forderschule mit dem
Schwerpunkt der geistigen Entwicklung, hat sehr po-
sitiv auf die Anfrage der Jugendfreizeitstatte ,Treff-
punkt Konkret“ reagiert. Es ergaben sich Gesprache
mit der Schulsozialarbeit, mit Lehrerlnnen und der
Schulervertretung. Die zustandigen Fachkréfte aus
dem Treffpunkt Konkret und der Max-Wittmann-Schule
haben nach gegenseitigen Besuchen eine Zusammen-
arbeit beflirwortet.

Unser Angebot an die Jugendlichen der Max-Witt-
mann-Schule, gemeinsame Aktivitdten umzusetzen,
wurde auch in die Schilervertretung hineingetragen.
Jedoch zogen sich die konkreten Planungen zun&chst
zeitlich etwas hin, weil ein Personalwechsel an der
Schule die Besuchstermine hinauszdgerte.

. Aktionstage mit Jugendgruppen

Nach dem Besuch der Schulervertretung der
Max-Wittmann-Schule im Treffpunkt Konkret wurde
die Anfrage an uns gestellt, ob es mdglich sei eine
gemeinsame Halloweenparty zu organisieren. Dabei
konnten die Schilerlnnen auch das Angebotsspektrum
der Einrichtung und die Jugendfreizeitstatte als solche
kennenlernen.

Aufgrund der unterschiedlichen zeitlichen Rahmen-
bedingungen wurde die Halloweenparty vormit-
tags durchgefthrt. Der gesamte elfte Jahrgang der
Max-Wittmann-Schule (ca. 70 Jugendliche) hat dann
in den Raumlichkeiten der Jugendfreizeitstatte Kon-
kret eine Halloweenparty gefeiert.

Der Raum wurde gemeinsam geschmiickt und Knab-
bereien wurden ausgelegt. Die Jugendlichen hatten
bereits im Vorfeld ihre eigene Musikauswahl zusam-
mengestellt und per Laptop mitgebracht. Es wurde
ausgiebig getanzt und gefeiert. Aufferdem wurde ge-
kickert und auf unserem Ascheplatz auch spontan ein
Freundschaftsfufballspiel von mehreren Jugendlichen
ausgetragen.

Zum Abschluss der Party wurde noch das originells-
te Kostim mit einem kleinen Geschenk prémiert. Die
Aufraumarbeiten unterstltzte ebenfalls eine kleine,
aber zuverléssige Gruppe.

Insgesamt waren sowohl die Lehrerlnnen der
Max-Wittmann-Schule als auch die Padagoglnnen der
Jugendfreizeitstatte Treffpunkt Konkret sehr zufrie-
den mit dem Ablauf und der gesamten Veranstaltung.



. Wie geht es weiter?

Weitere Aktionen und Veranstaltungen im Sinne einer
Kooperation mit der Max-Wittmann-Schule fanden bis-
her nicht statt. Es wurde zwar seitens der Schulso-
zialarbeit und der Jugendfreizeitstatte das Angebot
an die Jugendlichen gemacht, die Jugendeinrichtung
wéhrend des ,normalen” Betriebs zu besuchen (die
Jugendlichen wurden u.a. per Flyer informiert, die
verteilt wurden), aber dieses Angebot wurde noch
nicht genutzt.

Gemeinsame und regelmafige Aktionstage oder Work-
shops in der Jugendfreizeitstatte haben sich noch
nicht etabliert.

. KONTAKT

Stadtteilschule Dortmund/
Treffpunkt Konkret
Burgholzstrafie 150
44145 Dortmund

Telefon:
0231-2227060

Ansprechperson:
Patrick Ochnio

www.treffpunkt-konkret.de

Wir sind aber alle mit einem guten Geflihl auseinander
gegangen und es wurde auch beiderseits bekraftigt,
dass eine weitere Zusammenarbeit sinnvoll und mog-
lich ist.

Ein weiterer Besuch der Schilerinnen der Max-Witt-
mann-Schule in der Jugendfreizeitstatte ist auch fur
2015 geplant. Im Nachmittagsbereich sollen dann frei-
zeitpddagogische Angebote und Aktionen (unter Ein-
bezug der Schulervertretung) fur die Schilerlnnen
durchgefihrt werden.
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Kinder- und Jugendhaus Gecko in Essen AGOT-NRW e.V.

DIE EINRICHTUNG

Das Jugendhaus Gecko ist ein offenes Jugendhaus im Stadtteil Essen-Kray. Es wird wie 21 weite-
re Jugendhauser durch die evangelische Jugend Essen vertreten. Mit dem ,,Gecko Mobil“ macht das
Jugendhaus mobile Angebote im Stadtteil, auf Spielpldtzen und Schulhfen.

KOOPERATION
Ju@cﬂdlrmu%v

Die Ju@eﬂdmu%\r

dm Pripie 204 enbwicketen wir in Cooperation mit dem inklusen Vinder— und Jugendnaus
Busthhitte ein Yonzept zur inklusien Offnung'
(Gecko Team)

Das Projekt , Inklusive Offnung des Jugendhaus Gecko mobil*

Das Projekt hatte das Ziel, ein Jugendhaus im Essener Norden inklusiv zu &6ffnen. Da zur evangelischen
Jugend Essen bereits ein inklusives Jugendhaus (Buschhiitte) gehort, wurde der Ansatz der Kooperation zweier
Jugendhéduser gewahlt.

Das Projekt zielte darauf ab, das Prinzip der Inklusion in der alltédglichen Praxis des Jugendhauses Gecko zu
verankern. Behinderte Kinder und Jugendliche (mit Ausweis bzw. Besucherinnen von Foérderschulen) waren
schon immer auch Nutzerlnnen der Jugendeinrichtung, ohne dass aktiv auf diese Zielgruppe zugegangen wurde.

Ein Mitarbeiter, der seit langem inklusiv arbeitenden Jugendeinrichtung ,Buschhutte”, wurde zur Begleitung
dieses Projektes hinzugezogen, um die dort vorhandene Erfahrung zu nutzen und auf gemeinsame zukinftige
Projekte zu Ubertragen. Ein neu eingestellter Teilzeitmitarbeiter des Jugendhauses erhielt den Arbeitsschwer-
punkt, die inklusive Arbeit in der Einrichtung zu férdern.




. Das methodische Vorgehen

Im Frdhjahr 2014 entwickelten wir in Kooperation mit
dem inklusiven Kinder- und Jugendhaus Buschhitte
ein Konzept zur inklusiven Offnung. Dieses sah ge-
mah der Uberlegung, dass Begegnung der Schlissel
zu mehr Inklusion sein kann, die Durchfiihrung ver-
schiedener gemeinsamer Veranstaltungen mit den
dazugehorigen spezifisch inklusionsorientierten Vor-
bereitungsschritten vor. Die Begegnung sollte Uber
gemeinsame Interessen méglich werden.

Zundchst nutzten wir die Kontakte des Jugendhauses
,Buschhiitte” zu Eltern und Schulen. Nach der Auf-
taktveranstaltung nahmen wir selber Kontakt zu den
Férderschulen auf mit der Bitte auch fir unsere Ein-
richtung als Multiplikator tatig zu werden.

Eine Karnevalsfeier, das inklusive Ferienprogramm
und eine Zirkuswoche waren Highlights dieses Pro-
jekts. Die Karnevalsfeier 2014 bildete die Auftaktver-
anstaltung. Spannend war hier, die ersten Reaktio-
nen unserer Ublichen Besucherlnnen im Kontakt mit
erkennbar behinderten Menschen zu beobachten. Es
zeigten sich Verhaltensweisen von Offenheit, Kontakt-
freudigkeit und sich Einlassen auf Andere bis hin zu
Ausgrenzung, Fluchtverhalten und deutlicher Abwehr.

. Ausblick -

wie geht es weiter?

Die Zusammenarbeit mit dem Jugendhaus ,Busch-
hiutte” hat sich intensiviert. Ohne die gezielte Anspra-
che von Schule und Eltern ist eine inklusive offene
Jugendarbeit nicht zu installieren. Deshalb sollen die
Kontakte zur Information von Schule sowie Imageflyer
fur Eltern im nachsten Jahr die Bekanntheit des Ju-
gendhauses als inklusiv arbeitende Jugendeinrichtung
verstarken.

Zusétzlich konnten wir erste Kontakte zur Schule fur
Horgeschadigte in Essen sowie zu einer Gehoérlo-
sen-WG aufbauen.

Wir werden die Arbeit fortfihren. Intensiver werden
wir uns mit denjenigen Besucherinnen befassen, die
als ,unerkannt behindert" (ohne Behindertenausweis)
sind und denen dadurch spezifische Unterstitzungs-
mafnahmen finanzieller und materieller Art vorenthal-
ten bleiben. Auch fur diese Absicht ist nattrlich die
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten er-
forderlich.

Oft reagierten Jugendliche mit Migrationshintergrund
(Fluchtlinge) eher ablehnend. Die grofie Anzahl von In-
klusionshelferinnen, FSJ-Mitarbeiterinnen etc. Assisten-
tinnen erleichterte die Umsetzung der Veranstaltungen.

Der von uns angestrebte direkte Kontakt zu den For-
derschulen kam kaum zustande. Das bei den Forder-
schulen bereits bekannte Jugendhaus ,Buschhitte”
blieb Hauptansprechpartner. Das liegt aus unserer
Sicht auch daran, dass das Stundenkontingent der ein-
gesetzten Honorarkraft mit elf Stunden (mehr war mit
den Projektmitteln nicht bezahlbar) zu wenig Zeit fur
Vernetzung und Kontaktaufnahme bzw. —pflege lief3.

Kinder und Jugendliche mit Behinderung, die unser
Haus besuchen, haben zwar einen erhdhten Betreu-
ungsbedarf, aber in der Regel keine Unterstltzung
eines Integrationshelfers oder einer auf §34 SGB IX
basierenden Hilfskraft zur taglichen oder partiellen
Unterstitzung. So fehlen personelle Ressourcen.

Gerade die ablehnende Haltung der jungen Flichtlinge
erfordert eine intensive Begleitung und Beobachtung im
Jugendhaus (das Jugendhaus wird von Jugendlichen
aus der benachbarten Fluchtlingsunterkunft besucht).

KONTAKT ‘

Kinder- und Jugendhaus Gecko
Leitherstrafie 38
45307 Essen

Telefon:
0201-2205126

Ansprechperson:
Iris Schumann

www.gecko-kray.de
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PARITATISCHES JUGENDWERK NRW

Die Schlawiner e.V.

DIE EINRICHTUNG

,Die Schlawiner” sind ein umfassendes, bedarfsorientiertes Angebot fiir Kinder und Jugendliche. Verortet
ist es seit 1995 im Kinder- und Jugendzentrum Littringhausen/Klausen in Remscheid und in der Kleinst-
einrichtung Mauseloch in Remscheid-Lennep. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt im Kinder-und Jugend-
bereich, in der erzieherischen Einzelfallhilfe und in der Stadtteilarbeit. Seit 1996 ist der Verein Trager der
Gemeinwesenarbeit in Klausen. Es existieren bereits unterschiedliche Angebote verschiedener Arbeitsbe-
reiche innerhalb der offenen Kinder- und Jugendarbeit, Gemeinwesenarbeit, Mehrgenerationsarbeit und
Integration, wie z.B. Stadtteilarbeit, Ferienangebote, Seniorentreff, Sonderveranstaltungen wie Seifenkis-
tenrennen u.v.m., Gruppenangebote wie Hausaufgabenbetreuung, Musik, Theater, Kindertanz u.v.m..

Das Jugendzentrum bietet feste alters- bzw. strukturgebundene Gruppen sowie offene Angebote und
Angebote in Kooperation mit weiteren Tragern, wie z.B. Schulen, Therapiezentrum usw. an. Es gibt den
Kinderbereich mit einer Altersstruktur von 6-12 Jahren und den Jugendbereich. Ein weiteres Angebot
sind die jahrlichen Ferienprogramme, welche seit Jahren etabliert sind und sich an Kinder im Alter von
6-12 Jahren richten. Die jungen Besucherlnnen kommen iberwiegend aus dem Sozialraum Ldittringhau-
sen-Klausen, also aus der direkten Nachbarschaft. Das sind Kinder und Jugendliche mit einem hohen
Migrationsanteil, hdufig sozial schwache und strukturgeschwachte Familien. Der Sozialraum Klausen galt
lange Jahre als ,sozialer Brennpunkt“ der Stadt Remscheid und wurde durch die Belegung der Wohnun-
gen der sozialen Wohnungsbaugesellschaften dementsprechend mit eher sozial schwachen, kinderrei-
chen und/oder Familien mit Migrationshintergrund belegt.

SOZIALRAUM
Ju@@mdmm’rvum

Das Ju@amdwm’r\ruw\
Da Die Sthlawiner' derzett keine wspeziellen” Mngebite e Vinder oder Jugendiche wit Bebin-
d@\rumg@w anbieten, sillen die Evg@bwi%@ dex Fmg@lob’@@\n dazu Fuheen, die bish@ri@@vw Cheuktu-

ren und Angebote der Einrichtung entsprechend anzupassen uwnd - ggf. welter zu enfwickeln
(Joby Joppen, Mitarbeiterin)

Das Projekt ,Alle(s) unter einem Dach”

Immer wieder kamen auch in der Vergangenheit bereits Kinder und Jugendliche mit besonderem Unterstitzungs-
bedarf ins Jugendzentrum, die gut integriert werden konnten. Aktuell schildern die Mitarbeiterinnen, dass eine
steigende Anzahl an Kindern Lernbehinderungen oder seelische Auffalligkeiten aufweisen. Diese Wahrnehmung
fuhrte zu dem Bedurfnis, eine aktuelle Bestandsaufnahme in Stadtteil und ndherer Umgebung durchzufihren.

Im Fokus standen die Fragen: Wo halten sich Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung am liebsten auf?
Wo liegen ihre Interessen und Bedurfnisse? Anhand von Fragebdgen, die sowohl an Eltern, Jugendliche als auch
an Kinder verteilt wurden, wurden u.a. der Sozialraum, die Nationalitat, die Zeitstruktur, die Freizeitgestaltung,
die méglichen Hurden fur den Besuch des Jugendzentrums sowie die Vorlieben der Freizeitaktivitdten abge-
fragt. Da ,Die Schlawiner” derzeit keine ,speziellen” Angebote fur Kinder oder Jugendliche mit Behinderungen
anbieten, sollten die Ergebnisse der Fragebtgen dazu fihren, die bisherigen Strukturen und Angebote der Ein-
richtung entsprechend anzupassen und ggf. weiter zu entwickeln. Die Rdumlichkeiten des Jugendzentrums sind
schon weitgehend barrierefrei nutzbar.




‘ Umfrageergebnisse

Es wurden insgesamt 1200 Fragebdgen im Sozialraum
Klausen/Littringhausen, in dem die Einrichtung veror-
tet ist, verteilt. Von diesen gab es einen Ricklauf von
120 Eltern-Fragebdgen, 120 Jugendlichen-Fragebtgen
sowie 34 Kinder-Frageb6gen mit den folgenden Er-
gebnissen:

Nach dem Kindergarten und der Schule haben die
meisten Kinder und Jugendliche am besten von 15.00
Uhr bis 17.00 Zeit. Als geeignete Tage fur Freizeitak-
tivitdten wurden am haufigsten Freitag und Samstag
genannt. Klettern, Kochen, Tanzen sowie Ferienfrei-
zeiten sind die Aktivitaten, die Kinder und Jugendliche
am starksten interessieren.

Als Ergebnis dieser Umfrage wurde deutlich, dass In-
klusion noch lange nicht in ,aller Munde” ist und noch
gar nicht ,bewusst in allen Képfen“ angekommen ist.
Wo fangt Uberhaupt Behinderung an?

. Ideen fir die Zukunft

Als Basis fur jeden weiteren Schritt ist eine breit ge-
facherte Werbeoffensive fir ,Die Schlawiner” im So-
zialraum erforderlich. Durch persoénliche Vorstellung
der Arbeit und Moglichkeiten der Einrichtung in den im
Stadtteil ansdssigen Institutionen sowie bei Tragern
der Behindertenhilfe sollen erste Ideen fir ein barrie-
refreies Jugendzentrum kommuniziert und vorgestellt
werden.

Aufgrund der Auswertung ist es sinnvoll, die Zeit-
strukturen der Angebote zu verédndern und als ei-
nen Prioritdtentag fir Aktionen den Freitag und den
Samstag anzudenken. Hier konnten vor allem fur die
Altersgruppe 7-11 Jahre im Rahmen von Workshops
Tanz- und Theaterkurse sowie Kochkurse angeboten
werden.

Als Kooperationspartner sollen neben den Tragern der
Behindertenhilfe auch ortsansdssige Tanzschulen fur
Workshops gewonnen werden, so z.B. die Tanzschu-
le Wieber in Remscheid, die schon Erfahrungen im
Bereich inklusiver Tanzangebote gesammelt hat. Als
weiterer Kooperationspartner ist die Frihférderstelle
der Lebenshilfe denkbar. Die Frihférderstelle duflerte
im Rahmen der Befragung ein deutliches Interesse am
Thema, meldete Bedarf fir Kinder im Vorschulalter an
und verflgt auch Uber geeignetes Fachpersonal.

Der Umgang mit spezifischen Behinderungsformen ist
fur viele Padagoglnnen, Lehrerinnen, Schulleitungen,
Kita-Leitungen Neuland und Inklusion wird gerade im
schulischen Umfeld nicht immer positiv gewertet.

Die Einrichtungen stehen am Anfang eines langen Ent-
wicklungsprozesses. Interessant war, dass Eltern, die
keine Kinder mit Behinderung haben, sich kaum mit
dem Thema auseinandersetzen. Hier war auch der
Rucklauf der Frageb&gen geringer.

Die Eltern, deren Kinder eine Férderschule oder einen
integrativen Kindergarten besuchen (befragt wurde:
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung und eine
Integrative Kindertagesstatte), haben sich sehr offen
zum Thema gedufert und die Fragebdgen interessiert
und ausfihrlich beantwortet. Seelische Behinderun-
gen oder Lernbehinderungen werden kaum benannt
und weniger offen kommuniziert.

Dartber hinaus wurde in den Fragebdgen haufig auch
das Interesse an inklusiven Ferienfreizeiten genannt,
welche Bedarfe von Familien anzusprechen scheinen.
Da ,Die Schlawiner” bereits ein langjshriger erfah-
rener und bekannter Anbieter von Ferienfreizeiten in
Remscheid sind, kann hier perspektivisch eine barri-
erefreie Ferienmafnahme konzeptuell ausgearbeitet
werden. In der Umsetzung wird es sinnvoll sein, mit
Tragern der Behindertenhilfe (z.B. die Lebenshilfe in
Remscheid, Hilda-Heinemann-Schule) zu kooperieren.

Um ein barrierefreies Jugendzentrum fur alle Men-
schen aktiv zu betreiben, sind viele kleine Schritte n6-
tig. Ein erster Schritt wird nach den Umfrageergebnis-
sen beispielsweise die Umsetzung einer Ferienfreizeit
mit einem inklusiven Tanz-Workshop sein. Denn erst
Uber Kooperationen mit Tragern der Behindertenhilfe
und Schaffung von voribergehenden ,Spezialangebo-
ten” kann langfristig eine breit gefiacherte Klientel er-
reicht werden. Uber diesen Zugang wird es leichter,
eine Atmosphére und entsprechende inklusive Hal-
tung sowohl bei allen Mitarbeitern wie auch bei den
Besucherlnnen und deren Eltern zu schaffen.

So kann sich der Weg fir ein ,rundum barrierefreies
Jugendzentrum” 6ffnen, kénnen die Bediirfnisse und
Interessen aller Kinder- und Jugendlichen im Sozial-
raum aufgegriffen und neue Besucherlnnen gewon-
nen werden.

Tanzprojekt

KONTAKT .

Die Schlawiner e.V.
Klausen 22
42899 Remscheid

Telefon:
02191-953246247

Ansprechperson:
Jessica la Badessa
www.dieschlawiner.de
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Evangelische Jugend Koln - Ferienfreizeit
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DIE EINRICHTUNG

Die Evangelische Jugend in Kdln und Umgebung ist ein Zusammenschluss der Kinder- und Jugend-
arbeit in den evangelischen Gemeinden in K&ln und der Region darum herum. Dazu gehoren feste
Gruppen, offene Treffs, Ferienfreizeiten, Projekte, Aus- und Fortbildungen fiir die ehrenamtlichen

Jugendleiterlnnen und vieles mehr. Uber 900 solcher Angebote gibt es in Kéln und Umgebung. Einige
tausend Kinder und Jugendlichen nehmen daran teil. Das evangelische Jugendpfarramt in Kéln ist die
Geschéftsstelle des Jugendverbands.

FERIEN
Feriencamp

Das Feviencamp

Die \%hvxdcvxubuvx@ war toll. lch dachte immer, dass wir unser Zelt ouf aufgemuwn‘
haben und ich dles sofort finden wivde. Moer wenn man blind ist, oder wit einem %linden
Zusammen im Zelt ware, muss man voch Niel ordentlicher sein

(eine Campteilnehmerin)

Die Projektidee , All inclusive — Ferienfreizeiten fir alle
mit der Evangelischen Jugend in Kéln und Umgebung”

Ferienfreizeiten, die ein bedeutender Teil der Jugendarbeit sind, sollen langfristig inklusiv werden. Exemplarisch
sollten im Rahmen des Projekts ,Under Construction® im Zeltlager in Sardinien, das wéhrend der Sommerferien
von 8-10 Gruppen von Jugendlichen aus der evangelischen Jugend im Alter von 13-18 Jahren genutzt wird, erste
Schritte in Richtung Inklusion stattfinden.

Das Camp sollte mit einfachen Mitteln barrieredrmer gestaltet werden. Kontinuierlicher Erfahrungstausch unter
den Betreuerlnnen soll auch nach dem Camp multiplizierende Wirkung entfalten. Und was auf Freizeiten gelingt,
kann und soll dann auch in Zukunft Bestandteil der gesamten evangelischen Jugendarbeit werden.

. Projektverlauf

Uber gezielte Werbung in Forderschulen meldeten
sich zwei junge Erwachsene mit Behinderungen zur
Freizeit in den letzten beiden Ferienwochen an. We-
niger behinderte Jugendliche als erwartet, aber ein
Anfang. Zu wenig fur die drei Teilnehmerinnen aus
unserem Verband, die an der ,Under Construction” -
Fortbildung teilnahmen. Denn die hatten unterdessen
Lust auf einen intensiveren Einstieg in die Praxis be-
kommen und entwickelten weitere Ideen: Auch die an-
deren Jugendlichen, die gleichzeitig in Sardinien sein
wirden, sollten sich mit Behinderungen auseinander-
setzen und die Campanlage, d.h. den Teil des Zeltplat-
zes, der fur das Kélner Camp reserviert ist, daraufhin
untersuchen, welche Veranderungen notwendig und
winschenswert waren, um sie anndhernd barrierefrei
und nutzbar fur alle zu machen.

Dazu bereiteten die drei ehrenamtlichen jungen Méan-
ner einen Sensibilisierungs- und Selbsterfahrungpar-

. Hindernisse und Blockaden

Die Schwierigkeiten lagen auf ganz verschiedenen
Ebenen. Jugendliche mit Behinderungen anzuspre-
chen und sie zur Teilnahme an Freizeiten zu motivie-
ren, stellte sich als schwierig heraus. So getrennt, wie
der (Schul-)alltag, so getrennt ist naturgemaf auch die
Freizeit der Jugendlichen.

Die direkte Ansprache Uber bekannte Lehrerinnen oder
Pfarrerinnen in den Schulen und dhnliche Kontakte er-
wies sich als fruchtbarer. Dennoch waren auch dann
die grofien Angste und Sorgen der Eltern spiirbar, ihr
Kind auf eine Freizeit mit unbekannten Menschen ver-
reisen zu lassen. Gelegentlich passte auch schlicht die
Terminplanung nicht zusammen.

Die Gruppenleiterinnen, Teamerlnnen und Teilneh-
mende hatten zunachst Angst, im Umgang mit den be-
hinderten Jugendlichen etwas falsch zu machen. Nicht
alle Teamerlnnen waren sofort bereit, sich auf die Teil-
nehmerinnen mit Behinderung einzulassen, eine ge-
wisse Berlhrungsangst war zu spiren.

cours mit unterschiedlichen Ubungen vor, die sie mit
allen Teilnehmenden der drei gleichzeitig anwesenden
Gruppen durchfihrten. Fur Fragen rund um Behinde-
rungen standen alle drei zur Verfligung. Dieses Ange-
bot wurde sehr gern wahrgenommen.

Der Leiter des Camps begutachtete vor den Sommer-
aktivitaten gemeinsam mit dem Besitzer das gesamte
Camp. Dabei fand sich eine versteckte barrierefrei zu-
gédngliche Toilette/Dusche, die aber von dem Teil des
Platzes aus, der fur die Jugendfreizeiten genutzt wird,
nur sehr mihsam zu erreichen ist. Die Kiichenzugédnge
wurden vor Beginn der Freizeiten verbessert.

Die Vorschldge und Anregungen der jugendlichen
Teilnehmerlnnen fihrten zu weiteren Verbesserungs-
vorschlagen fur die Gestaltung des Zeltplatzes. Diese
wird die evangelische Jugend, bzw. der Besitzer des
Zeltplatzes nach und nach umsetzen.

Ganz konkrete Schwierigkeiten: mit Rolli kommt man
nicht auf Toiletten, nicht in die Dusche. Rollis und
Dreirad sind zus&tzliches Gepack und damit eine
Belastung.

Die Regeln im Camp und die Abldufe mussten immer
wieder erklart werden, weil u.a. die den beiden behin-
derten Jungen gelaufigen Pictogramme nicht bekannt
waren.

Werbematerial zu erstellen, das sich an behinder-
te Teilnehmerlnnen bzw. deren Eltern richtet, ist
schwierig, weil es so viele unterschiedliche Arten
gibt, Behinderungen anzusprechen, oder eben auch
nicht zu erwahnen.



. Fachlicher Austausch
nach dem Camp

Gemeinsam mit den Teilnehmenden an den ,Under
Construction“-Fortbildungen sowie einem gehérlo-
sen Pddagogen und einer Referentin des Blinden- und
Sehbehindertenvereins planten wir einen ,Praxistag
Inklusion”. Dieser Tag war gedacht fur hauptberufliche
Mitarbeiterinnen in der Kinder und Jugendarbeit und
sollte der Vertiefung des Themas dienen und zum Aus-
probieren der neuen Materialien zur Sensibilisierung.

Ende Oktober fand er bei schonstem Wetter statt, so
dass auch die geplanten outdoor-Aktivitdten wie Rol-
liparcours, Blindenballspiel u.d. durchgefiihrt werden
konnten und von den Teilnehmenden gut angenommen
wurden. Die Teilnehmerinnen waren sehr zufrieden
und nahmen - nach eigenen Aussagen - neue Erkennt-
nisse mit nach Hause bzw. in ihre Jugendarbeit. Die
Bereitschaft, behinderte Jugendliche fir Freizeiten
und in der alltdglichen Jugendarbeit anzunehmen, war
hoch.

Ein Flyer zur Bewerbung unserer Freizeiten, der sich
gezielt an behinderte Jugendliche richtet, wurde in Auf-
trag gegeben und soll Gber unsere (neuen) Kontakte an
Forderschulen und tber die Gemeinden verteilt werden.

. Wie geht es weiter?

Konkret ist bereits aus den positiven Erfahrungen in
diesem Sommer die Planung einer gemeinsamen Frei-
zeit von gehorlosen und horenden Jugendlichen ge-
folgt. Mit einem gehorlosen Leiter und einer hérenden
Leiterin sowie jugendlichen ehrenamtlichen Teamerin-
nen aus beiden Gruppen.

Weiterhin sind die beiden behinderten Teilnehmerin-
nen, die in diesem Jahr dabei waren, fir das nachs-
te Jahr schon wieder angemeldet worden. Auflerdem
kommen sie jetzt auch zu speziellen Angeboten in der
,normalen” Jugendarbeit. In der Gemeinde hat es sich
herumgesprochen, dass behinderte Jugendliche will-
kommen sind, so dass gelegentlich auch andere Ju-
gendliche mit Behinderungen kommen.

. Empfehlungen

An alle Freizeitleitungsteams: Traut Euch!

® Die einzelnen Veranstalter/Trager sollen ermutigt
werden, ihre Freizeiten als offen fur alle zu be-
werben und sich zu trauen, Jugendliche mit Be-
hinderungen mitzunehmen. Sie sollen aber auch
ermutigt werden, notfalls ,nein“ zu sagen, wenn
sie sich nicht trauen oder fur Jugendliche mit die-
ser speziellen Behinderung keine Chance sehen,
an der geplanten Freizeit gut teilnehmen zu kon-
nen.

@ Eltern von behinderten Kindern sollten ermutigt
werden, die Kinder fiir ,normale” Freizeiten anzu-
melden. Eine gezielte Werbung bei Jugendlichen
und ihren Eltern ist notwendig.

® Eine Uberforderung v.a. der ehrenamtlichen Tea-
merinnen sollte vermieden werden. Ausflthrliche
Gesprache mit den Eltern der behinderten Teil-
nehmerlnnen sind unverzichtbar, um zu kléaren,
welche Fahigkeiten und Bedurfnisse das jeweilige
Kind, der/die Jugendliche hat. Die Eltern sollen die
Behinderungen offen benennen und moglichst gut
beschreiben (ganz wichtig: was kann mein Kind,
wo braucht es Hilfe, was mag es gern, was kann
es nicht leiden...). Anschlieffend muss im Team
geklart werden, ob die Bereitschaft und Offenheit
vorhanden ist, diese/n konkreten Teilnehmer/in mit
zu nehmen.

@ Die behinderten Teilnehmerlnnen sollten unbe-
dingt zu den Vortreffen kommen, um von Anfang
an Teil der Gruppe zu werden.

@ Eine Sensibilisierung aller Teamerinnen vor den
Freizeiten fur den Umgang mit den behinderten
Teilnehmenden, aber auch mit den anderen Teil-
nehmenden ist notwendig. Am besten ware be-
reits eine inklusive Teamerschulung, wenn dies
nicht moglich ist, sollte man wenigstens mit Si-
mulation arbeiten.

@ Regeln, Tagesablauf und Ankundigungen, die
auch als Pictogramm (im Original teuer, weil ge-
schitzt!D) und in leichter Sprache aufgeschrieben
werden, sind hilfreich - fur alle!

@ Hilfsmittel und besondere Materialien besorgen und
nutzen (z.B. grofie Uhr, Klingelball, Blindenspiele...)

@ Die &rztliche Versorgung muss vorab geklart wer-
den, besonders bei nicht sprechenden Teilneh-
merlnnen missen alle notwendigen Infos bei den
Gruppenleiterlnnen vorhanden sein.

Inklusion heifit nicht, alle missen alles mitmachen!
Programme sollten so geplant sein, dass moglichst
alle Jugendlichen teilhaben kénnen, wenn sie aber
- aus welchen Grinden auch immer - nicht mit-
machen mdgen oder kénnen, muss es Alternativen
geben. Das ist nicht allein in Bezug auf behinderte
Jugendliche sinnvoll, sondern generell.

Inklusion, Leben mit Vielfalt - das bedeutet in je-
dem Fall, die Individualitat der Einzelnen zu achten
und ernst zu nehmen. Die ,Kinderrechte auf unse-
rer Freizeit” (entwickelt von Zartbitter) sind ernst
zu nehmen.

KONTAKT .

Evangelische Jugend in Kéln und Umgebung
Kartauserwall 24b
50678 Kéln

Telefon:
0221-93180113

Ansprechperson:
Ruth Klevinghaus

www.jupf.de




Madchentreff Bielefeld e.V.
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: == DER PARITATISCHE
Ferienangebot

PARITATISCHES JUGENDWERK NRW

DIE EINRICHTUNG

Der Madchentreff Bielefeld e.V., ein Verein zur Unterstiitzung erwerbsloser Madchen und junger Frauen,
bietet seine Betreuungsmafinahmen in Form von Bildungs- und Freizeitangeboten an und macht Hilfs-
angebote fir Madchen in den Bereichen Lebensplanung und Berufsorientierung sowie bei Problemen

in anderen spezifischen Lebenslagen von Madchen und jungen Frauen. Seit 1985 betreibt der Verein
die Einrichtung Madchentreff in Bielefeld. Das Angebot des Madchentreffs richtet sich an Madchen
unterschiedlicher sozialer Hintergriinde, Fahigkeiten, Lebensformen, Nationalitdten und Schulformen.

FERIEN
Madchenarbeit ‘

Die Madchenarbeit

Jdch nabe noch nie s Niele Freundinnen d@c?uwd@m?"
Jdm nachsten Jane soll alles genau s Wieder sein, blop limger‘."

(Zitate von Teilnehmerinnen der Tollen Teuto Tage)

Das Projekt , Tolle Teuto Tage - inklusives Madchencamp”

Der Madchentreff Bielefeld e.V. fuhrte Uber eine Woche die , Tollen Teuto Tage” im Tagungshaus Einschlingen im
Teutoburger Wald am Stadtrand von Bielefeld durch. Die Tollen Teuto Tage waren als eine erlebnispddagogische
Aktionswoche mit Ubernachtung im Rahmen des erlebnispadagogischen Projekts ,just be YOU“ geplant. Bis zu
40 Mé&dchen aus ganz NRW sollten an dieser Woche teilnehmen konnen.

Schon immer haben Madchen mit unterschiedlichsten Behinderungen an den Freizeiten des Madchentreffs teil-
genommen oder die Einrichtung besucht. Seit einiger Zeit werden im Madchentreff gezielt Ansatze zur Inklusion
im Rahmen der Angebote erprobt und nehmen die Mitarbeiterinnen an Fort- und Weiterbildung zum Thema Inklu-
sion teil. ,Under Construction” erschien als willkommene Gelegenheit, eine Ferienfreizeit fir Madchen bewusst
inklusiv zu konzipieren und sich gezielt darauf vorzubereiten.

. Fragen Uber Fragen

Schon vor Projektbeginn stellten sich zahlreiche Fragen:

® Welches Wissen brauchen wir Gber unterschiedli-
che Behinderungen? Welche Form der Betreuung
konnen wir leisten?

@ Wie sprechen und formulieren wir fir alle ver-
standlich?

@ Wie steht es mit der Assistenz fur Madchen mit
Behinderung?

@ Wie viele Madchen mit Behinderung kénnen an der
Freizeit teilnehmen hinsichtlich der Gruppenstérke
und Gruppendynamik?

@ Wie kann sich grundsétzlich die Gruppendynamik
in einer inklusiven M&dchengruppe entwickeln?

@ Welches Wissen benétigen wir Uber alle Teilneh-
merinnen, welches speziell Uber die Madchen mit
Behinderung? Wie sieht es mit Pflegebedarf und
Unterstitzung bei der Kérperpflege aus?

‘ Projektverlauf

Werbung fir die , TTT"“ wurde Uber unterschiedlichste
Verteiler von Behindertenorganisationen in NRW, z.B.
an das Netzwerk von Frauen und Madchen mit Behin-
derungen in NRW, die Lebenshilfe, Férderschulen, Ju-
gendeinrichtungen fir Jugendliche mit Behinderung
in ganz NRW geschickt. Bewahrte Fragebdgen wurden
entwickelt und an die Teilnehmerinnen bei der Anmel-
dung ausgegeben, um Informationen Uber die unter-
schiedlichen Teilnehmerinnen zu erhalten.

Es meldeten sich 22 Madchen zwischen 11 und 17 Jah-
ren aus Bielefeld und NRW an. Drei von ihnen hatten
eine geistige Behinderung, eine war Epileptikerin. Da-
riber hinaus hatten drei Madchen schwerwiegende
Lebensmittelallergien, die strikte Beachtung erforder-
ten, also eine andere Form der Behinderung.

Fdr drei Madchen wurde durchgangig jeweils eine As-
sistentin eingeplant. Eine Fachfrau zur allgemeinen
Beratung und Betreuung zum Thema Inklusion war die
Woche tber vor Ort.

Fur die Ferienwoche wurden Schilder und Infotafeln
in Einfacher Sprache angefertigt, die mit zusatzlichen
Bildern und Symbolen versehen waren.

@ Wie teilen wir fur alle angemessen die Workshop-
gruppen und Schlafrdume ein?

@ Was ist allgemein nétig dafur, dass alle Teilneh-
merinnen eine tolle Woche erleben kénnen?

® Uber welche Verteiler, Adressen und Netzwerke
erreichen wir Madchen mit Behinderung?

Anhand dieser Fragestellungen, unterstttzt durch In-
fos und neues Wissen Uber die Fortbildungsmodule
von ,Under Construction, entwickelten die Mitarbei-
terlnnen unterschiedliche Methoden, und Instrumente
zur Vorbereitung der Tollen Teuto Tage.

Wahrend der Woche wurden vier unterschiedliche
Workshops zu folgenden Themen angeboten:

@ Get up! Workshop rund um Seil und Karabiner
@ Create it! Kunstworkshop in der Natur
@ On air! Radioworkshop

@ Click it! Fotografieworkshop

Dartber hinaus wurden abends sowie an einem
Workshop-freien Nachmittag weitere attraktive
Freizeitangebote nach Wahl wie Selbstbehaup-
tungstraining, Chillen am Lagerfeuer, Wellness-
Programm sowie Ausfliige in die City von Biele-
feld und zu einem Reiterhof angeboten.

Am letzten Abend wurde die ,TTT Party” veran-
staltet, bei der auch Ergebnisse aus den Work-
shops prasentiert wurden, die viel beachtet und
gewdrdigt wurden.



. Erfahrungen

Auswertung

Die Mé&dchen in der Gesamtgruppe waren ausgespro-
chen offen flreinander. Die Madchen mit geistiger Be-
hinderung wurden von vornherein als zur Gruppe ge-
horig von allen akzeptiert. Anfangliche Unsicherheiten
im Umgang mit ihnen bei ungewohnten Verhaltens-
weisen legten sich bald. Die Madchen mit Behinderung
machten es den Ubrigen Madchen durch ihre offene
Art leicht, mit ihnen in Kontakt zu kommen. Insgesamt
entwickelte sich eine sehr herzliche Gruppenatmo-
sphére, in der sich alle ausgesprochen wohl gefihlt
haben, fur uns eine sehr erfreuliche Erfahrung.

Die Madchen mit Behinderung besuchten unterschied-
lichen Workshopgruppen. Hier war es interessant zu
sehen, in welcher Form es ihnen gelang sich einzu-
bringen, mit Unterstltzung durch die anderen sowie
mit Hilfe der jeweiligen Assistentinnen.

Eine Teilnehmerin im Workshop ,Kunst in der Natur®,
der im Auflengelénde stattfand, hatte kein grofies In-
teresse, bei dem Gruppenthema mitzumachen. So ge-
staltete sie sich in der Nahe der Gruppe ihren eigenen
Platz, ein ,Prinzessinnenschloss”, in dem sie von den
anderen Besuch bekam, das sie verlief}, wenn ihr da-
nach zumute war oder in das sie sich auch wieder zu-
rickzog, wenn sie ihre Ruhe haben wollte. Sie zeigte
zunehmend grofies Interesse an dem Fotoworkshop
und wollte sehr gerne auch fotografieren.

Nach einigem Uberlegen beziiglich der Gesamtsituati-
on in den Gruppen wurde ihr der Wechsel ermoglicht
und es zeigte sich, dass dies fur alle unproblematisch
war - und eine gute Losung fur die Teilnehmerinnen
darstellte.

Bei dem Freizeitangebot ,Reiten” auf dem Spiekerhof
im Teutoburger Wald ergab es sich, dass ein Pferd ei-
ner Teilnehmerin auf den Zeh trat, als sie neben dem
Pferd herlief. Wir fuhren mit ihr in die Ambulanz, um
den Zeh verarzten zu lassen. Sie war von dieser Situ-
ation so mitgenommen, dass sie daraufhin sofort von
ihrer Mutter abgeholt werden und nicht mehr wieder-
kommen wollte.

Weil eine Teilnehmerin, die dieses Madchen schon
langer kannte, davon wusste, hat sie mit der gesam-
ten Madchengruppe einen ,grofien Empfang” flr sie
vorbereitet: Fir Elisa wurde eine Krone gebastelt, ihr
Platz am Abendbrottisch wurde schon geschmickt,
alle Madchen bekamen einen Blumenaufkleber auf die
Wange, Elisa naturlich auch, und alle applaudierten, als
sie, zurtick aus dem Krankenhaus, den Speisesaal be-
trat. Wir Padagoginnen waren sehr beeindruckt und be-
rdhrt von diesem Maf} an Empathie der Madchengruppe.

Elisa Ubernachtete dann doch einmal zu Hause, aber
liefb sich am n&chsten Morgen wieder zurickbringen
und blieb bis zum Ende dabei.

Ein Beispiel fir verschiedene Varianten und Situationen zum Thema ,Behinderung”

Im Fotografie-Workshop war eine Linkshanderin. Als
es darum ging Fotos aus Zeitschriften fir eine Collage
auszuschneiden, war ihr dies nicht moglich, weil eine
Schere fur Linksh&anderlnnen nicht vorhanden und sie
somit in dieser Situation eindeutig gehandicapt war.

Bei aller Offenheit tauchte durchaus auch immer wie-
der die bekannte Beschimpfung ,du bist ja behindert!"
auf, ohne dass dies von den Madchen in der Situation
unbedingt erkannt wurde. Der Radioworkshop, ein An-
gebot bei den Tollen Teuto Tagen, leistete auf der Re-
flexionsebene fur viele Mddchen einen grofien Beitrag.

. Fazit

Methodik

Die grofte Herausforderung bestand darin, fur die
Mé&dchen mit Behinderung angemessene Bedingun-
gen fUr die Teilnahme an den Workshops zu schaffen,
grundsétzlich methodisch so flexibel anzusetzen, dass
alle Teilnehmerinnen Spaf} hatten und ihre Interessen

Nicht nur die Teilnehmerinnen des Radioworkshops,
auch die interviewten Madchen wurden in die inhalt-
liche Auseinandersetzung mit dem Thema Behinde-
rung gebracht, was in dem entstandenen Radiobeitrag,
der Uber den Kanal 21 des Radio Bielefeld ausgestrahlt
wird, zu horen ist.

Grundsétzlich ist anzumerken, dass es wichtig war, fur
jedes Mé&dchen mit Behinderung eine Assistentin vor
Ort zu haben, die sich oft in unmittelbarer Ndhe aufhielt,
wenn es daflir Bedarf gab. Dies hat sich als notwendige
Bedingung fur inklusive Freizeitangebote bestatigt.

umsetzen konnten. Auch in diesem Zusammenhang
war die Anwesenheit der Assistentinnen sehr sinnvoll,
um auf spezielle Bedirfnisse der Mddchen mit Behin-
derung eingehen zu kdnnen, was im gesamten Grup-
penprozess manchmal schwierig gewesen waére.

Bewerbung - Offentlichkeitsarbeit

Um das Projekt &6ffentlich bekannt zu machen, wurde
wie schon erwadhnt die Ausschreibung Uber verschie-
dene Netzwerke gewahlt. Die Presse war an der Ver-
anstaltung sehr interessiert, so dass zwei Lokalzeitun-
gen berichtet haben und das Projekt so im Bielefelder
Raum bekannt geworden ist.

Netzwerke

Uber die Organisation der Tollen Teuto Tage ist ein
guter Kontakt zu einer Bielefelder Forderschule fur
Kinder und Jugendliche mit geistiger Behinderung
entstanden. Durch das Engagement der Lehrerinnen
meldeten sich drei Schilerinnen dieser Schule fur die
Veranstaltung an.

Dies ist ein erster positiver Ansatz fir eine Kooperation
des Mé&dchentreffs vor Ort im Zusammenhang mit der
Inklusion. Hieran arbeitet das Team in Zukunft weiter,
um zusatzliche Kontakte zu Einrichtungen, in denen
Madchen mit Behinderung anzutreffen sind, zu kntpfen.

Wie geht es weiter?

Die Tollen Teuto Tage waren fir das Team des Mad-
chenhauses ein wichtiger Einstieg in die bewusste in-
klusive Madchenarbeit. Wertvolle Erfahrungen konnten
gesammelt werden, an die in Zukunft angeknlpft wer-
den soll. Uber den Landschaftsverband Westfalen-Lippe
(LWL) hat die Einrichtung weitere Fordermittel fur in-
klusive Angebote im Offenen Bereich erhalten, was die
Weiterentwicklung inklusiver Konzepte moglich macht.

Mddchentreff Bielefeld

KONTAKT .

Madchentreff Bielefeld e.V.
Alsenstrafie 28
33602 Bielefeld

Telefon:
0521-3292120

Ansprechperson:
Regina Puffer

www.maedchentreff-bielefeld.de
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Evangelische Jugend Essen
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DIE EINRICHTUNG

Der evangelische Jugendverband Essen vertritt die evangelischen Kinder- und Jugendgruppen, Pfadfin-
dergruppen, Jugendclubs und Jugendh&user im Bereich der Stadt Essen. Er gehort zu den drei grofien

Jugendverb&nden in Essen.

JULEICA

Jugendverbang ‘

Der Jugendverbang
Super Deko, leckeres Essen, gevide Mmosphire. Eort tille hebett. Danke fir dese Party'

(Jonas)

Das Projekt ,Weiterentwicklung Jugendverband ev. Jugend Essen”

Ziel des Projekts war es, die zentralen Aktivitaten des Jugendverbands inklusiv auszurichten. Uber die Verande-
rung traditioneller Elemente der Jugendverbandsarbeit wie ,juleica camp” und ,Party fir Ehrenamtliche” sollte
die inklusive Offnung des Jugendverbandes voran getrieben werden. Der Fachtag ,Inklusion statt Illusion” im
Oktober 2013 in der Evangelischen Jugend Essen bildete einen gelungenen Auftakt auf dem Weg zur inklusiven
Offnung des Jugendverbandes.

. Das ,juleica camp” fiir Jugendliche mit und ohne Behinderung

Vom 30.4. bis 4.5.2014 wurden Jugendliche zum
mehrtdgigen Jugendbildungsseminar ,juleica camp”
eingeladen - zwei Ziele standen im Vordergrund:

1.) Jugendliche Engagierte in der Kinder- und Jugend-
arbeit zu qualifizieren und in ihrer Leitungskompetenz
zu férdern.

2.) Die Vernetzung der Engagierten aus verschiede-
nen Standorten der Kinder- und Jugendarbeit unter-
einander sowie die Partizipation und Mitwirkung im
Jugendverband anregen.

Es wurden hauptsédchlich Jugendliche angespro-
chen, die idealer Weise bereits eine juleica ,Jugend-
leiter-Card” (www.juleica.net) absolviert haben, was
aber keine Zugangsvoraussetzung darstellte. Ent-
scheidender war aus Sicht der Jugendlichen das Kri-
terium der Gleichaltrigkeit (ab 16 J.) der Teilnehmen-
den und eine gute Mischung der Seminargruppe, die
sich zum Teil aus friheren Seminaren kannte und zum
anderen Teil ganz neu zusammensetzte: Insbesonde-
re eine passende Gruppenzusammensetzung - so die
Rickmeldung von Jugendlichen - macht ein entspre-
chendes Angebot attraktiv.

Als Seminarort wurde das Wilhelm-Kliewer-Haus in
Ménchengladbach-Hardt gewahlt, das sich im Hinblick
die geplanten Seminarideen als geeignet erwies.

. Das methodische Vorgehen

In der Vorbereitung haben wir die inklusive Offnung an
zwei Leitfragen orientiert: Wo sind die Jugendlichen
mit Behinderung, die sich ehrenamtlich in der Kinder-
und Jugendarbeit engagieren (wollen)? Wo sind die
Orte/Jugendhduser/Gemeinden/Projekte der Kinder-
und Jugendarbeit, in denen sich Jugendliche mit Be-
hinderung engagieren konnen? Diesen Fragen werden
wir auch in Zukunft weiter nachgehen.

Das ,juleica camp” bedeutete einen kleinen Schritt im
Hinblick auf die inklusive Offnung und die Vernetzung
der in der evangelischen Jugend Essen engagierten
Jugendlichen. Es konnten Jugendliche mit Behinde-
rung erreicht und involviert werden, die sich in der
Kinder- und Jugendarbeit engagieren wollen. Fur zwei
Jugendliche hat sich aus dem ,juleica camp” heraus
bereits ein ganz konkretes weiteres Engagement in
der Kinder- und Jugendarbeit ergeben.

Das ,juleica camp” sollte als bewusster Prozess zur
inklusiven Offnung des Jugendverbandes gestaltet
werden, um spéater Erfahrungen in die Partizipation
und Mitwirkung im Jugendverband und in andere Se-
minarformate der Jugendbildung einfliefien zu lassen.

Eine zentrale Frage war die, wie es gelingen kann, das
Vertrauen von Jugendlichen mit Behinderung (und ih-
rer Eltern) zu gewinnen, die Interesse an Kinder- und
Jugendarbeit haben. Insbesondere ging es auch um
die Thematik, was in der Vorbereitung und Ausschrei-
bung der Mafinahme organisatorisch und sprachlich
beriicksichtigt werden musste, damit sich Jugendli-
che mit Behinderung (und ihre Eltern) vom entspre-
chenden Angebot angesprochen fiihlen und beteiligen
maochten.

Dartber hinaus wurde Uberlegt, wer im Falle eines
moglicherweise angemeldeten Assistenzbedarfs die
Organisation einer Assistenz tbernimmt und die Kom-
munikation mit der/dem Jugendlichen (und den Eltern)
fihrt. Auch Beratung und Unterstitzung durch das Be-
hindertenreferat des Kirchenkreises wurde zugesagt.

Grundsatzlich wird in der Jugendbildungsarbeit von
der Heterogenitat und Diversitat der Gruppe ausgegan-
gen. Daran orientiert sich der rote Faden des jewei-
ligen Seminarthemas und das Arrangement von Bil-
dungsimpulsen, die immer die eigene Gruppendynamik
und das Tempo der Seminargruppe bertcksichtigen.

Wir nennen das: ,Wir arbeiten mit denen, die da sind.”
In der Vorbereitung des Seminarprogramms haben wir
an vielen Stellen tberprift, ob jede/r der zu erwar-
tenden Teilnehmerlnnen an der jeweiligen Methode,
am jeweiligen programmatischen Teilschritt teilhaben
kann. Vor Ort fihrten gemeinsame Reflexion, Erfah-
rungen und Entdeckerfreude zu einem angenehmen
Fluss in der Seminararbeit. Dabei schien das Tempo
etwas verlangsamt im Vergleich zu Seminaren mit Ju-
gendlichen ohne Behinderung.



Allerdings kam die Gruppe in ihrem eigenen Tempo
immer wieder zu erstaunlichen, intensiven Bildungs-
momenten und zu Uberraschenden Ergebnissen (z.B.
in den drei Projektgruppen, die an zwei Tagen |deen
entwickelten und einander vorstellten).

Am ersten Seminartag wurde die ,Rote Karte” einge-
fahrt: Jeder bekam ein mit den Wortern ,Rote Karte
HALT! Bitte leichte Sprache” bedrucktes Din A5 Pla-
kat, das er/sie bei Bedarf hochhalten konnte. Uber die
,Rote Karte" konnte jede/r Teilnehmende im Verlauf
des Seminars die einfache Sprache ,einfordern®.

Viel Wert wurde auch auf eine wertschatzende Kom-
munikation wéhrend des Anmeldevorgangs und im
Vorfeld einer Mafinahme gelegt. Die Mitarbeiterin in
der Verwaltung, die federfihrend die Anmeldungen
bearbeitet, wurde von Anfang an in den Prozess ein-
gebunden. Das erméglichte ein gutes ,Ankommen® im
Seminar.

Eine wichtige Frage war auch, ob schon bei Anmel-
dung abgefragt werden sollte, ob der/die Teilnehmen-
de eine Behinderung hat. Dies bezieht sich insbeson-
dere auf die Frage des notwendigen Assistenzbedarfs.

Die Party fir ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen
der evangelischen Jugend Essen

Die Projektgruppe ,Ehrenamtlerparty” hat auch eine
inklusive Party am 31.10.2014 konzipiert, organisiert
und durchgefihrt.

Aus der Sicht des federfiihrenden Ehrenamtlichen war
die Idee einfach und unkompliziert: Eine Ehrenamt-
lerparty, auf der sich alle Ehrenamtlichen der evan-
gelischen Jugend Essen wohlfiihlen, egal ob mit oder
ohne Behinderung. Unterschatzt haben sie dabei den
Zeitaufwand mit 120 Zeitstunden Vorbereitung, sechs
Stunden Durchfthrung sowie weiteren 20 Stunden
Nacharbeit. Was das Projekt zu Beginn ein wenig
bremste, war das Missverstandnis, dass die Organisa-

. Wie geht es weiter?

Die Erfahrungen aus der Vorbereitung und Durchfih-
rung des Projekts sollen auf die Regelmafnahmen
Ubertragen werden, was bedeutet, dass in Zukunft die
Ausschreibungen der Jugendbildungsmafinahmen der
Ausschreibung des ,juleica camps” angepasst werden
sollen und in die zuklnftige Organisation und Durch-
fuhrung einfliefben.

Im November 2014 wurden bereits weitere Multipli-
katoren darin geschult, wie man Veranstaltungen und
Mafinahmen in der Kinder- und Jugendarbeit inklusiv
plant und durchfihrt.

tion einer inklusiven Party als ,aufgesetzt” empfunden
wurde. In der Reflexion zeigte sich, dass Inklusion in
dem Jugendhaus, aus dem die meisten der Ehrenamt-
lichen des Vorbereitungskreises kamen, bereits als
Selbstverstandlichkeit angesehen wird.

Aus Sicht des Vorbereitungsteams war die Party ein
voller Erfolg, weil viel und bereitwillig getanzt und viel
Rucksicht auf die Umgebung und die Location (Kirche)
genommen wurde Menschen mit Behinderung waren
auch schon in der Vorbereitung mit dabei. Sie haben
viele Aufgaben Ubernommen (Planung, Ideen, Pro-
gramm, Gestaltung usw.) und begeistert mitgewirkt.

Die Zusammenarbeit mit dem im Hause ansdssigen
Behindertenreferat/der ,Aktion Menschenstadt” wur-
de intensiviert und auch die Vernetzung mit anderen
Jugendverbanden und der Kirche genutzt, um das
Thema Inklusion voran zu treiben:

Auf Kirchenebene hat sich ein Arbeitskreis gegrindet,
an dem auch der ev. Jugendverband mitarbeitet, der
das Ziel hat, Inklusion in die Gemeinden zu tragen.

Auf der Ebene des Zusammenschlusses der Jugend-
verbande (Arbeitskreis Jugend Essen — AKJ) zusam-
men mit der Sport Jugend und dem BDKJ ist ein Fach-
tag fur die Mitarbeitenden der Jugendarbeit und des
offenen Ganztags im Februar 2015 in Vorbereitung.

Juleica-camp

KONTAKT .

Evangelische Jugend Essen
lll. Hagen 39
45127 Essen

Telefon:
0201-2205126

Ansprechperson:
Iris Schumann

www.ekir.de/ejessen/index.php




Landesvereinigung Kulturelle Jugendarbeit
Nordrhein-Westfalen e.V.

LAG Kulturpadagogische Dienste/ -_Iﬂ.
Jugendkunstschulen NRW e.V.

DIE EINRICHTUNG

,Vielfalt ist unsere Starke“ - so lautet seit langem der Slogan der Jugendkunstschulen in Nordrhein-
Westfalen. Vielfalt meint hier nicht nur die Vielfalt der Angebote und Einrichtungsprofile, sondern
auch die vielfaltigen Interessen und Lebenslagen der Kinder und Jugendlichen. In mehr als 3.000
Projekten, Kursen und offenen Angeboten starken die Jugendkunstschulen in Nordrhein-Westfalen
die Persdnlichkeit von Kindern und Jugendlichen durch kulturelle Bildung und férdern deren kreative
Eigentétigkeit in allen kiinstlerischen Sparten.

Indem sie sich die ,Zugénglichkeit fur alle jungen Menschen” und den aktiven Zugang zu allen Kiins-
ten zum Ziel gesetzt haben, sind die Jugendkunstschulen seit jeher auf dem Inklusionsweg. Wie weit
sie auf diesem Weg bislang gekommen sind und welche Herausforderungen und Chancen in einer
explizit inklusiven Einrichtungsentwicklung liegen, diesen und anderen Fragen haben sich vier der
landesweit rund 60 Jugendkunstschulen gemeinsam mit ihrem Landesverband, der LKD NRW e.V., im
Kooperations- und Vernetzungsprojekt ,INTO“ gestellt.

NETZWERK
Jug@ﬂdkuﬂs’fa@hu\c .

Die Ju@@\/\dkuwefeolnul@

Nach einem Jane intensiven hustauschs ist fir alle %’r@i\i@’r@w Klar: sie wollen dran
bleiben am Thema nklusion, sich wetter austausthen - im Netzwerk, im Gesamtierband
mit den Volleginnen ung ollegen in den elgenen Einvichtungen. "

(Nadja Héll, LAG Kulturpddagogische Dienste/ Jugendkunstschulen NRW e.V.)

Das Projekt ,INTO - Inklusion = Neugierde, Toleranz, Offenheit”

Vier Standorte - vier Projekte - vier Netzwerktreffen
Insgesamt mehr als 140 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene haben an den INTO-Projekten teilgenom-
men. Folgende Veranstaltungen fanden statt:

@ eine Zirkuswoche nach dem Motto , Jedes Kind ist ein Kunststlick” der , Jugendkunstschule balou e.V.” in Dortmund;

@ Kreativwerkstatten mit Klangkistenbau, Tanz, textilen Kreationen und Kunstexperimenten im und um das
Werkhaus Krefeld e.V."

® ,Rasende Reporter” bei der medienpadagogischen Ferienfreizeit im ,Bennohaus Munster e.V." und
@ Portratarbeit im Jahresprojekt ,Wie siehst du denn aus?” der ,Jugendkunstschule kunsthaus alte mihle” in Schmallenberg.

Diese Projekte aus den Sparten Bildende Kunst, Medien, Musik, Tanz und Zirkus bildeten den Bezugsrahmen und
den Stoff fur die durch die LKD NRW koordinierten Netzwerktreffen, die von April bis November 2014 an allen
vier Jugendkunstschulstandorten stattfanden. Dabei konnten die Projektverantwortlichen zum Teil auf langjahri-
ge Erfahrungen im Bereich der inklusiven Kinder- und Jugendkulturarbeit aufbauen, die sich durch Fortbildun-
gen, Lehrtatigkeit, Zertifizierungen und Praxiserfahrung auszeichnen. Sowohl die Vor-Ort-Projekte als auch die
Netzwerktreffen der Jugendkunstschulen und der LKD waren unter dem Dach der Landesvereinigung Kulturelle
Jugendarbeit NRW Teil der G5-Initiative ,Under Construction®.

. Ausgangslage

Zu Beginn galt es die definitorischen und theoreti-
schen Grundlagen des Inklusionsbegriffs im Kontext
kultureller Bildung zu klaren. Aus der Vielzahl der
vorhandenen Erklarungen haben sich die INTO-Netz-
werkpartner diejenige der Aktion Mensch zu eigen
gemacht: ,Jeder Mensch erhilt die Méglichkeit, sich
vollstandig und gleichberechtigt an allen gesellschaft-
lichen Prozessen zu beteiligen - und zwar von Anfang
an und unabhé&ngig von individuellen Fahigkeiten, eth-
nischer wie sozialer Herkunft, Geschlecht oder Alter.”
(Aktion Mensch 2014)

Fir den Kontext kultureller Bildung wurden zwei wei-
tere Quellen herangezogen:

Zum einen heifit es im Schlussbericht der Enquéte-
Kommission ,Kultur in Deutschland” 2007:

,Die Kiinste erweisen sich als Ausdrucksformen, in de-
nen menschliche Lebenssituationen und Empfindungen
zur Sprache gebracht werden. Vor diesem Hintergrund
ist es wichtig, den Menschen Gelegenheit zu geben, ihren
eigenen kulturellen Interessen zu folgen, ihre Fahigkeiten
zu entwickeln und am kulturellen Leben teilzunehmen.
Hierin findet auch die kulturelle Bildung ihre zentrale
Aufgabe. Kulturelle Bildung fordert Lebensqualitdt und
befihigt zur besseren Bewdiltigung der Herausforderun-
gen der Zukunft.”

(Drucksache 16/7000, Kapitel 1, S.47)

Ganz ghnlich argumentiert die UN-Behindertenrechts-
konvention 2006 in Artikel 30:

,Die Vertragsstaaten treffen geeignete Mafinahmen, um
Menschen mit Behinderungen die Mdglichkeit zu geben,

ihr kreatives, kiinstlerisches und intellektuelles Potenzial
zu entfalten und zu nutzen, nicht nur fiir sich selbst, son-
dern auch zur Bereicherung der Gesellschaft.”

(UN-BRK Art.30 Abs. 2, 2009 vom Bundestag ratifiziert)

Was die Qualitat der kulturpadagogischen Angebo-
te anbelangt, bestand Einvernehmen mit Elisabeth
Braun, Professorin fir angewandte Sonderpidagogik/
Kulturarbeit mit Menschen mit Behinderung:

,Professionalitit bedeutet im Hinblick auf die Kulturpédd-
agogik mit Menschen mit Behinderungen, dass der An-
spruch nicht ,niedriger” [...] angesetzt wird, sondern mit
identischen Maf3stdben gearbeitet wird. Allerdings ist fiir
das Gelingen grofie Vielfalt in der Machart und in den
methodischen Angeboten entscheidend.”

Werkhaus Krefeld

. Berichte aus der Praxis: Besonderheiten vor Ort

Im Folgenden sind die Projekte, die innerhalb des ,INTO“-Verbundes realisiert wurden, unter Nennung der
zusétzlichen Kooperationspartner und herausragender Aspekte, kurz vorgestellt:

Dortmund, Jugendkunstschule balou e.V.:

,Jedes Kind ist ein Kunststiick - Zirkuswoche":

Der Zirkus bietet zahlreiche Mdoglichkeiten, sich und
seinen Koérper zu erfahren und individuelle Fahig- und
Fertigkeiten zu entdecken und zu erproben. Diese Ge-
legenheit haben in den Osterferien 15 Teilnehmerin-
nen im Alter zwischen acht und 19 Jahren genutzt und
die Ergebnisse ihrer kinstlerischen Arbeit in einer
Abschlussprasentation einem begeisterten Publikum
vorgestellt.

Zusétzlicher Kooperationspartner vor Ort:
Stiftung Bethel, ,Haus am Funkenturm® Dortmund

Besondere Aspekte:

Die Jugendkunstschule balou versucht, Kinder und
Jugendliche mit und ohne Behinderung, soweit dies
moglich ist, in ihre taglichen Kursablaufe zu integrie-
ren — wie das oben zitierte Beispiel zeigt.

Ausblick:
Es besteht grofies Interesse, die gemeinsame Arbeit im
INTO-Netzwerk der Jugendkunstschulen fortzusetzen.



Krefeld, Werkhaus Krefeld e.V.:

Das Werkhaus in Krefeld hat drei aufeinander
aufbauende Ferienprojekte realisiert:

1. Klangkistenbau und Musik in den Osterferien mit
15 Teilnehmern im Alter von acht bis 14 Jahren

2. Tanz, Musik, Textile Eigenkreationen in den Som-
merferien mit 16 Teilnehmern im Alter von neun bis
16 Jahren

3. Kunstexperiment ,Innen und AuBen” mit den
Schwerpunkten Tanz, Experimente mit Farbe, Pa-
pier und Sammelstiicken sowie mit Rhythmus in den
Herbstferien mit 16 Teilnehmern im Alter von acht
bis 14 Jahren

Auf Wunsch des Kooperationspartners, der Lebenshil-
fe, und durch eine Kofinanzierung der Stadt Krefeld hat
sich sowohl die zeitliche Struktur als auch die inhaltli-
che Ausrichtung des Angebots verandert: die Schwer-
punktsetzung im Bereich Musik wurde durch andere
kinstlerische Aspekte aus den Bereichen Bildende
Kunst und Tanz ergéanzt.

Entstanden sind nicht nur berihrende Kunstwerke, son-
dern auch eine ganze Reihe von Foto- und Filmdoku-
menten, die den intensiven Projektprozess veranschau-
lichen.

Kooperationspartner vor Ort: Lebenshilfe Krefeld

Besondere Aspekte:

Zu besonderen Momenten fihrte die direkte Kommuni-
kation in der klinstlerischen Auseinandersetzung zwi-
schen allen Beteiligten - den Kindern/Jugendlichen,

Minster, Biirgerhaus Bennohaus e.V.,

~Rasende Reporter - Herbst-Ferien-Programm im
Bennohaus*:

Der inhaltliche Schwerpunkt des Angebotes, an dem
39 Kinder im Alter von sieben bis 14 Jahren teilnah-
men, bildete eine interaktive Film- und Fernsehpro-
duktion. Die beteiligten Kinder waren als Schauspie-
ler, Kameraleute und Reporterin aktiv und nahmen
alle Produktionsphasen selbst in die Hand. Sie lernten
die Ton- und Kameratechnik kennen, drehten eigene
Filme, erstellten interessante Radiobeitrdge und ma-
nagten eine ganze Sendung. ,/ch fand es sehr schon.
Am besten fand ich, den grofien Film mit der Gruppe der
Alteren zu machen. Wir haben am PC 3 D gemacht und
so passende Hintergriinde fiir den Film erstellt.”

(Zitat eines Teilnehmenden).

Alle Beitrage der Ferienfreizeit wurden am 23. No-
vember 2014 mit Erfolg einem gréferen Publikum im
Bennohaus présentiert. Es entstand eine 60-minutige
DVD. Kooperationspartner vor Ort: Lebenshilfe Minster
und SeHT e.V.

Dozentinnen und Betreuern. ,Ich kann das”, ,Es muss
entstehen”, so lauten Zitate von zwei Teilnehmenden.

Ausblick:

So kénnte aus Sicht des Werkhaus Krefeld die begonne-
ne Arbeit im inklusiven Feld fortgesetzt werden: durch
eine funktionierende Absicherung der Projekte durch
Drittmittel, durch die Arbeit von Dozenten, bei denen
der kinstlerische Ansatz im Vordergrund steht, durch
die Einbindung von geeigneten Betreuern und durch den
Erfahrungsaustausch unter Jugendkunstschulen, um
ein eigenes Jugendkunstschulprofil herauszustellen.

Bennohaus Miinster

Besondere Aspekte:

Im Projekt wurde mit einem Betreuungsschlissel von
1:3 bzw. 1:2 gearbeitet - ohne externe Fachkrafte. Der
hohe Betreuungsschlissel garantierte, dass in den ein-
zelnen Gruppen sehr intensiv gearbeitet werden konnte.

Ausblick:

Seit 2007 gehdrt inklusive Medienarbeit im Bennohaus
Minster zu einem der wichtigsten Arbeitsschwerpunk-
te. Als ,regionales Kompetenzzentrum fir inklusive Me-
dienarbeit” wird es diese Arbeit, bereichert durch die
Erfahrungen aus dem INTO-Projekt und den Fortbildun-
gen im Rahmen von ,Under Construction®, fortsetzen.

Jugendkunstschule
kunsthaus alte mihle e.V., Schmallenberg:

,Wie siehst du denn aus?“:

Die Idee des Projekts war: Junge Menschen erleben
sich als Kunstschaffende, lernen und lehren in einer
inklusiven Ateliergemeinschaft. Uber das Thema Por-
tratarbeit ist es gelungen, eine sinnstiftende Ausei-
nandersetzung mit seinem Gegentber stattfinden zu
lassen. Eine 14-J&hrige beim dialogischen Zeichnen:
,Plotzlich waren die Falten von dem Anderen auch bei
mir!“ Das Projekt fand als generationstibergreifendes
Ganzjahresprojekt mit rund 40 Teilnehmenden statt.
Gestartet wurde in den Osterferien mit einem dreité-
gigen Workshop.

In den folgenden Wochen bis zu den Sommerferien bot
die Jugendkunstschule kunsthaus alte mihle freitags
ein offenes Atelier an, um die gesetzten Impulse des
Workshops zu verfolgen, die Teilnehmerlnnen indivi-
duell zu férdern und in der eigenen Ausdrucksweise
zu stdrken. Im Sommer- und Herbstworkshop setzte
sich die Arbeit im Atelier fort.

Kooperationspartner vor Ort:
Sozialwerk St. Georg in Schmallenberg

Besondere Aspekte:

Das Projekt erdffnete Kindern und Jugendlichen von
12 bis 17 Jahren aus verschiedensten Lebenswelten
und mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen eine
Teilhabe. Des Weiteren waren Jugendkunstschiler
und Jugendliche aus Schmallenberg und der Region
an dem offenen Angebot beteiligt. Durch den Koope-
rationspartner Sozialwerk St. Georg stieflen erwach-
sene Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen
dazu. Das war so nicht geplant gewesen.

Die Projektverantwortlichen haben dann festgestellt,
dass diese Menschen Uber eine gewachsene und au-
thentische kinstlerische Sprache verfigen, die eine
absolute Bereicherung fir Heranwachsende darstell-
te. Ihr Eigensinn und kreatives Querdenkertum eroff-
nete neue Weltansichten und gab wichtige Impulse fir
die eigene kiinstlerische wie auch die handwerkliche
Praxis. ,Im Hinblick auf die einzelne Person durften
wir ganz nah dabei sein, wenn sich Krafte bei den Teil-
nehmern freisetzten, die wir nicht fir moglich gehal-
ten haben.” (Projektleiterin)

Ausblick:

Im Gesprach mit dem Kooperationspartner vor Ort
wird die Arbeit im kommenden Jahr fortgefihrt. Work-
shops und kontinuierliche Angebote werden sich ab-
wechseln. Das Prinzip der Freiwilligkeit und Offenheit
bleibt erhalten. Eine Ausstellung mit dem Museums-
verein Holthausen, der Siudwestfalengalerie, ist fur
den 22. Februar 2015 geplant.

‘ Eckpunkte und Empfehlungen

Bei den Treffen haben die INTO-Netzwerkpartner
Bedingungen und Empfehlungen fir gelingende inklu-
sive Jugendkunstschularbeit erértert, die nun aufge-
arbeitet werden. Als Eckpunkte oder Orientierungs-
marken lassen sich vorlaufig skizzieren:

@ Das Mut machende und personlichkeitsstarkende
kulturpddagogische Konzept ,Jugendkunstschule® bil-
det eine tragfahige Basis fur inklusive Projektarbeit.

Fazit:

Jugendkunstschulen sollten sich in Sachen Inklusion
(noch) mehr (zu-)trauen, ggf. vorhandene Angste ab-
werfen und ,einfach anfangen®, ohne dem Anspruch
zu erliegen, direkt alle Zielgruppen auf einmal errei-
chen zu wollen.

Zitate:

,Junge Menschen verstehen sich als Kunstschaffende.
Wir haben die Prinzipien der Mut machenden Kulturar-
beit genutzt und das stirkende Potenzial der selbstbe-
stimmten kiinstlerischen Arbeit in den Blick genommen.”
(Jugendkunstschule kunsthaus alte miihle Schmallenberg)

,Die Arbeit mit Kindern mit Behinderung war wesentlich
einfacher als vorher gedacht.”

(Medientrainer im Bennohaus Miinster beim Auswer-
tungsgesprdéch)

@ Das Rollenprofil der Kooperationspartner und Ak-
teure und ihre Zusammenarbeit sind wesentliche
Erfolgsindikatoren.

Fazit:

Jugendkunstschulen sollten ihre erprobte Kooperati-
onsstarke im Umgang mit unterschiedlichen Fachlich-
keiten bewusst nutzen: Neben Dozenten, Leitungsper-
sonal und vor allem den Kindern und Jugendlichen als
Experten in eigener Sache verlangt die Einbindung der
Bezugsbetreuer bzw. Assistenzkréfte der Kinder mit
Behinderungen besondere Aufmerksamekeit.

Zitat:

,Die Betreuerlnnen in die kreative Arbeit einzubinden
war eine grofie Herausforderung im Projekt.”
(Werkhaus Krefeld)

@ Nicht die Barrierefreiheit der Raume, sondern die
der Angebote ist entscheidend.

Fazit:

Auch wenn barrierefreie Infrastrukturen langfristiges
Ziel der Jugendkunstschulen sein sollten, gentigt es in
vielen Féllen - um handlungsfahig zu bleiben -, nach
variablen Ldsungen zu suchen, beispielsweise durch
mobile Angebote. Gleichzeitig sind es oft die besonde-
ren Rdume und Raumkonzepte der Jugendkunstschu-
len, die attraktiv sind.



Zitat:

,Unser Kooperationspartner, die Lebenshilfe, fand den Ort
der Durchfiihrung (Stidbahnhof, ein denkmalgeschiitzer
Gewadlbebau von 1908) sehr bereichernd fiir die Projekte.”
(Werkhaus Krefeld)

@ Die Offentlichkeitsarbeit und hierbei vor allem die
Zielgruppenansprache stellen besondere Herausfor-
derungen dar.

Fazit:

Ein Schlussel zum Erfolg liegt auch in Sachen Offent-
lichkeitsarbeit bei der Zusammenarbeit und Auswahl
der Kooperationspartner.

Zitat:

,Es zeigte sich, dass es fiir die Gewinnung von Kindern
mit Behinderung fiir ein Freizeitprojekt sehr wichtig ist,
die Kooperationspartner ins Boot zu holen, welche schon
lange mit dieser Zielgruppe arbeiten und die Familien
persdnlich kennen.”

(Bennohaus Miinster e.V.)

@ Im Zusammenhang mit der Ressourcenfrage seien
zwei Aspekte herausgegriffen: Qualifizierung des Ju-
gendkunstschulpersonals und die zeitintensiven, aber
notwendigen internen und externen Kommunikations-
prozesse im Team, mit Eltern etc.

Fazit:

Inklusive Angebots- und Einrichtungsentwicklung und
das Erarbeiten einer inklusiven Haltung brauchen zu-
satzliche Ressourcen gerade auch im Hinblick auf die
zahlreichen freien Honorarkréfte, die an Jugendkunst-
schulen tétig sind.

Zitat:

,Das Betreuerteam des Bennohauses bekommt im Vor-
feld der Ferienfreizeit eine grundlegende Qualifizierung
zum Medientrainer. In dieser Qualifizierung sind zwei
Tage extra fiir die Themen ,Umgang mit Kindern mit Be-
hinderungen” und ,Inklusive Medienarbeit” vorgesehen.”
(Bennohaus Miinster)

@ Das Prinzip der ,Normalisierung” meint ein Leben,
das so normal wie moglich sein sollte, also Normali-
sierung statt Sondersituation, Teilhabe statt Firsorge,
Forderung statt Therapie ermoglicht.

Fazit:

Jugendkunstschulen sollten Rahmenbedingungen
schaffen, die das Prinzip der ,Normalisierung” voran-
bringen - vor allen Dingen im Sinne einer ganzheitli-
chen Forderung, die an den Starken und nicht an den
Defiziten der Kinder und Jugendlichen ansetzt.

Zitat:

,Parallel zum Zirkusworkshop lief ein Parkour-Work-
shop. Die Teilnehmerlnnen von beiden Angeboten haben
sich in den Pausen ausgetauscht und jeweils die gegen-
seitigen Angebote ausprobiert.”

(Jugendkunstschule balou e.V. Dortmund)

‘ Schlusswort

,Wir sollten uns dafiir einsetzen, dass es das Wort Inklu-
sion bald nicht mehr geben muss”, sagte eine der betei-
ligten Jugendkunstschulleiterinnen beim Auftakttreffen
der INTO-Netzwerkpartner im November 2013 in Unna.

Noch ist die Zeit nicht reif, auf den Begriff ,Inklusion”
im Titel zu verzichten - so der einheitliche Tenor zu
Beginn des Projekts. [hm wurden im Falle von I-N-T-O
weitere Begriffe zur Seite gestellt, die fir gelingende
Jugendkunstschularbeit grundlegend sind und die im
Ruckblick in den vier INTO-Projekten verwirklicht wer-
den konnten: ,Neugierde”, ,Toleranz” und ,Offenheit".

Nach einem Jahr intensiven Austauschs ist fur alle
Beteiligten klar: sie wollen dran bleiben am Thema In-
klusion, sich weiter austauschen - im Netzwerk, im
Gesamtverband, mit den Kolleginnen und Kollegen in
den eigenen Einrichtungen.

KONTAKT ‘

LKD-Landesarbeitsgemeinschaft
Kulturpadagogische Dienste/
Jugendkunstschulen NRW e.V.
Kurpark 5

59425 Unna

Telefon:
02303-253020

Ansprechperson:
Nadja Hall

www.lkd-nrw.de

LAG Spiel und Theater NRW e.V.  @ELIID [ pyete ugendarbet
Theaterprojekt

DIE EINRICHTUNG

Fur die Landesarbeitsgemeinschaft Spiel und Theater NRW haben drei Theaterpadagoglnnen das Projekt

im Historischen Museum in Bielefeld durchgefiihrt.

KULTUR
. Theaterwevkstatt

Die Theaterwerkstatt

Das Thesterhnerbstproekt war ein wller Erfilg. Viele der beteilgten Vinder hitten ?@\m
auch in der zweiten Herbstferienvothe wetter zusammen Theater gespielt und hnffen
auf ein Folgeproekt im nichsten Janr!

(Laura Kolhoff, Theaterpidagogin)

Das Projekt ,Die Welt von morgen - wenn wir das Sagen hatten”

In der ersten Herbstferienwoche 6ffnen sich die Turen des Historischen Museums in Bielefeld fir ganz beson-
dere Besucherlnnen: 14 Kinder zwischen sieben und 15 Jahren, die gern gemeinsam Theater spielen wollten.
Was genau das bedeuten wiirde, war vielen von ihnen anfangs noch nicht klar, andere hingegen brachten bereits
Theater-Erfahrungen mit.

Innerhalb von sechs Tagen erarbeiteten die Theaterpddagoglnnen gemeinsam mit den Kindern ein Theaterstick,
das die Teilnehmenden sich selbst ausgedacht haben. In Anlehnung an das Marchen ,Die Bremer Stadtmusikanten”
beschéftigte sich die Gruppe mit Fragen rund um das Thema ,Die Welt von Morgen - Wenn wir das Sagen hétten,
dann...“. So wie sich die Tiere im Marchen auf den Weg nach Bremen machten, begaben sich die Kinder auf die
Suche nach eigenen Traumorten und Winschen.




. Die Arbeitsweise im Projekt

Von den 14 Kindern, 12 M&dchen und zwei Jungen, die
am Projekt teilgenommen haben, war ein Grofiteil zum
Projektzeitpunkt zwischen sieben und zehn Jahre alt,
drei Teilnehmerinnen sind 12 bzw. 13 und eine 15 Jahre
alt. Ein 15-jahriges Madchen hat Trisomie 21. Ein zwei-
tes Kind mit Forderbedarf war ein achtjahriger Junge,
der eine Lese-Rechtschreibschwiche hat.

Durch den guten Betreuungsschlissel war es moéglich
individuell auf Teilnehmerinnen einzugehen. Grund-
sé&tzlich wurde versucht, im Rahmen der theaterpéda-
gogischen Arbeit méglichst alle Teilnehmenden gleich
zu behandeln und in alle Arbeitsphasen bis hin zur
Aufflhrung einzubeziehen.

Durch die grofien Altersunterschiede konnten die Jun-
geren einerseits von den Alteren lernen, andererseits
war es in bestimmten Phasen notwendig die Gruppe
zu teilen, um alle Teilnehmenden altersgerecht zu fér-
dern und zu fordern.

Die Gruppe war insbesondere bzgl. der Differenzlinie
JAlter” sehr heterogen. Gern hatten wir noch weitere
Kinder mit Beeintrachtigungen angenommen, aller-
dings gestaltete sich der Zugang zu dieser Zielgruppe
als aufierst schwierig, da in Bielefeld bereits zahlrei-
che feste alternative Ferienprogramme in den Herbst-
ferien angeboten wurden.

Das einwéchige Theaterferienprojekt wurde zunachst
durch verschiedene Kennenlern- und Bewegungsspie-
le eingeleitet, wobei eine thematische Verknlpfung zu
dem Mérchen ,Die Bremer Stadtmusikanten” und dem
Arbeitstitel ,Die Welt von morgen - Wenn wir das Sa-
gen hitten, dann...” von Anfang an angestrebt wurde.
Eine Mischung aus Wahrnehmungs-, Vertrauens-, Be-
wegungs-, Rhythmus- und Sprachiibungen sowie das
Spiel mit chorischen Elementen bildeten die Grundla-
ge des theatralen Spiels.

Theaterprojekt Bielefeld

Da die teilnehmenden Kinder besonders grofie Lust
hatten, sich eigene Geschichten auszudenken und in
konkrete Rollen zu schlipfen, wurde bereits ab dem
zweiten Tag sehr viel improvisiert, wodurch Schritt
fur Schritt szenisches Material fir das gemeinsame
Sttck entstand. Einheiten zum kreativen Schreiben
und Gestalten bildeten nicht nur eine Abwechslung,
sondern dienten dariber hinaus auch der Generie-
rung von Material - sowohl in Form von Texten fur die
inhaltliche Ausgestaltung der Textpassagen als auch
in Form von Bildern fir das Biihnenbild. Beispielswei-
se gestalteten die Kinder im Anschluss an eine Fan-
tasiereise Postkarten, auf denen sie ihr Traumland
beschrieben bzw. zeichneten.

Im Rahmen dieser Einheit zeigten sich zum ersten Mal
Schwierigkeiten im Umgang mit der 15 jahrigen Teil-
nehmerin mit Trisomie 21: Auch wenn sie noch gro-
e Freude am kindlichen Spiel hat, ist sie mit ihren 15
Jahren bereits mitten in der Pubert&t. Von Beginn an
interessierte sie sich sehr fur einen achtjghrigen Jun-
gen und kannte schnell kein anderes Thema mehr als
die ,Liebe" zu ihm. Auch in der Gestaltung ihrer Post-
karte war dies nicht zu Ubersehen, da diese mit Herz-
chen und Worten wie ,Prinz und Prinzessin” = Liebe"
etc. versehen war. Allerdings war der Junge mit dieser
Situation stark Uberfordert. Erst durch intensive Ge-
sprache mit Beiden sowie mit den jeweiligen Eltern
liefb sich die Situation entschérfen

Diese und &hnliche Situationen waren letztlich fur
die gesamte Gruppe &ufierst interessant und forder-
ten die Toleranz untereinander. Insbesondere in der
szenischen Arbeit zeigte sich immer wieder, dass die
Kinder Verantwortung fireinander Ubernahmen und
das &ltere Madchen, wann immer sie gerade abgelenkt
war, einfach wieder zurick in das gemeinsame Spiel
holten und einbezogen.

‘ Auffihrung

Das letztlich entstandene Theaterstick ldasst sich in
eine Rahmen- und Haupthandlung gliedern. Die drei
dlteren Teilnehmerinnen haben sich mit der Gestal-
tung der Rahmenhandlung beschaftigt und das Thema
des Marchens ,Die Bremer Stadtmusikanten” auf eine
menschliche Ebene gebracht: Eine Gefangene, eine
Prinzessin und ein alter Mensch treffen aufeinander.
Alle drei haben unterschiedliche Motive, warum sie
aufbrechen wollen und machen sich gemeinsam auf
die Suche nach ihrem ,Traumland“. Wo sie eigentlich
hinwollen und was sie suchen, ist ihnen nicht so rich-
tig klar. Daher erhoffen sie sich, durch das Méarchen
,Die Bremer Stadtmusikanten” inspiriert zu werden.

Das Mérchen bzw. eine Adaption des Méarchens bildet
die Haupthandlung und wird vom Rest der Gruppe ge-
spielt: Jeweils eine Gruppe von Hunden, Katzen und
Hahnen bricht auf, um ein besseres Leben bzw. ,das

Tal der Traume* zu finden. Letztlich gestalten sich die
Tiere nach der Eroberung einer Rauberhiitte gemein-
schaftlich ihren eigenen Traumort. Die Winsche und
Vorstellungen der Tiere werden mit den biografischen
Trdumen der Kinder verwoben. Sie wollen ein Land
,voller Stfigkeiten®, ,in dem alle gleich sind”, ,es kei-
nen Streit gibt“, ,man den ganzen Tag reiten kann®, ,in
dem es ganz viele Spielsachen gibt“, ,in dem niemand
zur Schule gehen muss®, ,es einen riesigen Schoko-
pudding gibt“ und ,alle Freunde sind"“.

Am letzten Tag des Ferienprojekts fand im Histori-
schen Museum Bielefeld eine 6ffentliche Prasentation
des selbstentwickelten Stiickes statt, zu der vor allem
die Eltern und Freunde der Kinder kamen. Alle teilneh-
menden Kinder waren mit grofier Freude dabei und be-
geisterten das Publikum eine halbe Stunde lang mit ih-
rer Energie, ihrem Mut und ihrer riesigen Spielfreude.

Theaterprojekt Bielefeld



. Fazit

Das Theaterherbstprojekt war ein voller Erfolg. Viele
der beteiligten Kinder hatten gern auch in der zweiten
Herbstferienwoche weiter zusammen Theater gespielt
und hoffen auf ein Folgeprojekt im nachsten Jahr.

Die fur die LAG Spiel und Theater NRW neue Heraus-
forderung, mit einer solch altersheterogenen Gruppe,
in der zudem zwei Kinder mit Forderbedarf waren, zu
arbeiten, hat sich fur alle Beteiligten als sehr span-
nend und Uberwiegend problemlos herausgestellt.
Dank des guten Betreuungsschlissels war es mog-
lich, die Gruppe immer wieder zu teilen und mit den
lteren Méadchen intensiv an der Rahmenhandlung zu
arbeiten, wodurch sie sich nicht unterfordert fuhlten.
Auch fur die Teilnehmerinnen mit mehr Betreuungs-
bedarf konnte sich immer eine Theaterpddagogln Zeit
nehmen und individuell auf sie und ihre Bedurfnisse
eingehen.

Bei Wiederholung eines inklusiven Theaterprojektes
wiare es schon, mehr Teilnehmerlnnen mit Behinde-
rung in der Gruppe zu haben. Bestenfalls sollte im
Vorfeld ein fester Kooperationspartner gesucht wer-
den aus dem Feld der Behindertenhilfe oder im Be-
reich der Sonderp&dagogik, um das Projekt gezielter
bewerben zu kdnnen und noch mehr Teilnehmerlnnen
mit Behinderung fir eine Teilnahme zu gewinnen.

Der positive Projektverlauf ldsst hoffen, dass in Zu-
kunft auch andere Projekte und Theatergruppen der
LAG Spiel und Theater NRW gedffnet werden.

Theaterprojekt Bielefeld

KONTAKT ‘

LAG Spiel und Theater NRW e.V.
Frihherrenstrafe 11
32052 Herford

Telefon:
05221-342730

Ansprechperson:
Michael Zimmermann

www.spiel-und-theater-nrw.de
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Landesvereinigung Kulturelle Jugendarbeit
Nordrhein-Westfalen e.V.

LAG Arbeit Bildung Kultur NRW e.V. -!ﬂ’
Tanzprojekt

DIE EINRICHTUNG

Das Projekt ,Break to play” wurde durch zwei Tanz- und Theaterpadagogen fiir die Landesarbeits-

gemeinschaft Arbeit Bildung Kultur NRW e.v. in Bochum durchgefiihrt.

KULTUR
Tanztheater

Das Tanztheater

wDamit verbunden war die Eivﬂadum an die Telnehmerinnen, mit inrem Mtagsverhatten
zu brechen und in einem zweiten Schritt durch Freude am Theater spielen, sich
selbst und auch ihre Mitspielerinnen aus einer neuen Perspeltive wahrzunelhmen!
(Malte Jacobi, Matthias Rongisch, Dozenten)

Das Projekt ,Break to Play”

Die Idee zu ,Break to Play” entstand im Herbst letzten Jahres. Die Dozenten entwickelten das Konzept gemein-
sam mit der Geschéftsfihrung der Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit Bildung Kultur NRW e.V. Am Anfang der
Uberlegungen stand die Frage, mittels welcher dsthetischen Form man mit Teilnehmerlnnen in einem inklusiven
Projekt arbeiten kdnnte.

Am besten geeignet erschien eine vorrangig bewegungsbasierte Form von Theater, das Tanztheater. Zu die-
sem Zweck haben die Dozenten ihre vorhandenen Kompetenzen (aus dem Studium der Sozialen Arbeit und
Erfahrungen aus dem Tanz- und Theaterbereich) Uber mehrere Fortbildungen erweitert und professionalisiert.
Schwerpunkt der Fortbildungen war hierbei die ,inklusive Tanz- und Theaterpddagogik”.



‘ Der erste Versuch

—

—

Urspriinglich war geplant, in den Herbstferien 2014
ein einwdchiges Tanztheaterprojekt mit Kindern und
Jugendlichen im Sauerland durchzuftihren. Im Hin-
blick auf eine Kooperation im Rahmen des Projekts
bestand bereits Kontakt zu einem gemeinnltzigen,
ortsansdssigen Verein. Die Werbung erfolgte Uber
Flyer und eine Homepage. Hier konnten sich junge

. Der zweite Versuch

Dank eines sehr engagierten Lehrerkollegiums der
Dortmunder Geschwister-Scholl-Gesamtschule, die
neben der Inklusion in den regulédren Klassen seit funf
Jahren eine inklusive Klasse eingerichtet hat, konnte
an zwei Wochenenden im November jeweils von Frei-
tag bis Sonntag ein inklusives Tanztheaterprojekt an-
geboten werden. Das erste war fur die Altersgruppe
von zehn bis zwdlf Jahren und das zweite fur die Al-
tersgruppe von 13 bis 16 Jahren ausgeschrieben. Die
Zielgruppe von Kindern und Jugendlichen der 5. bis 8.
Klasse wurde diesmal durch eine persénliche Vorstel-
lung unseres Vorhabens bei einem klassenlbergrei-

. Das Projekt

Da die Teilnehmerinnen klassenibergreifend in der
Gruppe zusammenkamen, wurde zun&chst mit Spaf-
und Kooperationsspielen gestartet, um sich gegensei-
tig kennenzulernen und ein Gruppengefiihl aufzubau-
en. Auch das weitere inhaltliches Konzept basierte,
angelehnt an den Projekttitel ,Break to Play“, metho-
disch weitgehend auf dem Spiel.

. Das Wochenende

Im Laufe des Wochenendes waren intensive Arbeits-
phasen in Kleingruppen ebenso beliebt wie freie Spiel-
phasen. Fur fast alle Teilnehmerinnen bedeutete das
Projekt den ersten aktiven Kontakt mit Theater. Entspre-
chend war auch die Aufregung vor der Werkschau am
Sonntagabend grof. Die Teilnehmerinnen entschieden

‘ Der Ausblick

Da die Rickmeldungen der Teilnehmerinnen, Eltern und
Lehrerinnen eindeutig positiv waren und sich der Erfolg
des Projekts auch an der Schule herumgesprochen hat,
wird das zweite Wochenende Anfang des Jahres sicher
erfolgreich durchgefiihrt werden kénnen.

Menschen barrierefrei informieren, mit den Dozenten
in Kontakt treten und sich auch anmelden. Leider ge-
lang es trotz intensiver Vernetzung vor Ort nicht, ge-
nugend Teilnehmerlnnen fir das Projekt zu gewinnen.
Es erwies sich als schwierig, im ,offenen Feld” ein
Projekt dieser Art auszuschreiben und durchzufihren.

fenden Elternabend sowie mit einem Brief an alle 1100
Schiler der Altersgruppe angesprochen. Die Anmel-
dung erfolgte per Internet. Fir das erste Wochenende
meldeten sich zehn Teilnehmerlnnen an. Fir das zwei-
te gab es zwei Anmeldungen. Das hatte viel mit den
diversen Angeboten an der Schule, die in dieser Zeit
stattfanden und in die die Schiler eingebunden waren,
zu tun. Daher musste das zweite Angebot auf einen
Termin Anfang des kommenden Jahres verschoben
werden. Die zwei Anmeldungen des zweiten Work-
shops wurden in das erste Wochenende einbezogen.

Damit verbunden war die Einladung an die Teilneh-
merlnnen, mit ihrem Alltagsverhalten zu brechen und
in einem zweiten Schritt durch Freude am Theater
spielen, sich selbst und auch ihre Mitspielerinnen aus
einer neuen Perspektive wahrzunehmen.

sich, einige Szenen, die im Laufe des Wochenendes
entstanden waren, in Form einer Bihnen-Collage ihren
Familien und Freunden vorzufihren. Nach einer gelun-
genen Auffihrung genossen sie sichtlich ihren wohl-
verdienten Applaus und spéatestens nach der zweiten
Verbeugung war das Lampenfieber wieder vergessen.

Die gewonnen Erfahrungswerte bezlglich der Orga-
nisation und Durchftihrung inklusiver Kulturprojekte
werden zukinftig in weitere Arbeitsbereiche der Lan-
desarbeitsgemeinschaft Arbeit Bildung Kultur NRW e.V.
mit einfliefen.

KONTAKT .

LAG Arbeit Bildung Kultur NRW e.V.
Alte Bahnhofstrafe 198/200
44892 Bochum

Telefon:
0234-286041

Ansprechperson:
Vera Szibalski

www.arbeit-bildung-kultur.de




Jugendhilfe Kéln e.V. ,g:

LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT
JUGENDSOZIALARBEIT
Nordrhein-Westfalen

DIE EINRICHTUNG

Seit Gber 30 Jahren ist die Jugendhilfe Kéln e.V. (JHK) als Beschéftigungstrager ein fester Bestandteil
der sozialen Landschaft Kdlns. 1976 hat sie ihre Arbeit mit sechs Fachleuten und 24 Jugendlichen mit
der Jugendwerkstatt Ehrenfeld begonnen. Heute beschéftigt sie — je nach realisierten Mainahmen und
Programmen — mehrere hundert Personen. Rund 100 davon sind in der Anleitung, Qualifizierung, Be-
treuung, Vermittlung und Verwaltung im Einsatz. In den Einrichtungen der JHK nutzen Jugendliche und
Erwachsene vielféltige Mainahmen und Angebote zur beruflichen und sozialen Integration.

Zu den Standorten der Jugendhilfe K&ln e.V. gehdren auch drei Jugendwerkstatten in Kalk, Milheim und
Ehrenfeld. Sie arbeiten als ErziehungsmaBnahmen im Ubergang von der Schule in den Beruf, geférdert
vom Land Nordrhein-Westfalen, der Stadt Kéln und dem Europdischen Sozialfonds. Gesetzliche Grund-
lage ist § 13 (Jugendsozialarbeit) des Sozialgesetzbuches VIII-Kinder- und Jugendhilfe. Das Angebot
richtet sich an junge Leute im Alter von 16 bis 21 Jahren, die die Vollzeitschulpflicht erfiillt haben (mit
und ohne Abschluss) und keinen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz gefunden haben.

@
TEAM .

Jug&ﬂdwerke’m’r’r .

Die Ju@@ﬂdwarke’m’r’r

Ns Gesthiattstuhrerin der Ju@@ﬂdhﬂf@ iln eN. bin ith der Uberzeuqung, dass Inklusion
sozile Trager n den nichsten Janren dls hufgabenstelung nachinttig beschiftigen wird
und es Sinn mackt, sich dieser hufgabe aktin anzunehimen’

(Almut Gross, Geschdftsfiihrerin Jugenhilfe Kéln e.V.)

Idee und Ziele des Projekts ,Index fir Inklusion fir Jugendwerkstatten”

In England wurde die Frage nach den Merkmalen einer inklusiven Schule mit einem Katalog von Kriterien/Indi-
katoren und Fragen beantwortet - dem Index fur Inklusion. Dieser Katalog macht Vorschlage, er bietet vielfaltige
Impulse der Reflexion und Planung. In Zusammenarbeit mit Partnerkommunen hat die Montag Stiftung Jugend
und Gesellschaft (Bonn) ein Praxishandbuch Inklusion vor Ort erarbeitet, das ebenso mit einem Fragenkatalog
die Inklusion im Gemeinwesen, in Stadten und Kommunen initiiert und begleitet.

Die Jugendhilfe Kéln e.V. als Trager von drei Jugendwerkstétten will nun prifen, ob und in welcher Form diese
Kataloge fur die Entwicklungsarbeit in den Werkstatten genutzt werden kénnen und wie sich die Jugendwerk-
statten in der sich verdndernden Bildungslandschaft positionieren. Es soll ein eigener Katalog zur inklusiven
Analyse und Planung erarbeitet und erprobt werden und der Gesamtprozess in einer Handreichung dokumentiert
werden.

An dem Projekt Inklusion in Jugendwerkstdtten nehmen alle Mitarbeitenden der drei Jugendwerkstéatten teil.
Herr Raimund Patt vom Entwicklungsbiro konnte gewonnen werden, das Projekt als Experte zu begleiten und
zu moderieren.

. Umsetzung und erste Ergebnisse

Im Mai 2014 erfolgten unter Teilnahme der Geschafts-
fuhrung, der Leitung der Jugendwerkstatten und von
Herrn Patt konzeptionelle Vorgesprache. Hieran an-
schlieffend wurden der Projektplan und die Projekt-
durchfihrung gemeinsam festgeschrieben. Parallel
wurde das Team der Jugendwerkstéatten Uber das Pro-
jekt informiert und hatte die Gelegenheit konzeptionel-
le Ideen, Anregungen und Winsche in die Projektpla-
nung mit einzubringen. Unter Leitung von Herrn Patt
fand dann vom 14. bis 16. Juli 2014 die Auftaktveran-
staltung statt, die in zwei Abschnitte untergliedert war.

M Allgemeine Einfihrung in das Thema Inklusion und
das Entwickeln eines gemeinsamen Verstandnisses
von Inklusion

@ Erarbeitung eines eigenen Katalogs auf Basis des
Index fur Inklusion und des Handlungsleitfadens In-
klusion vor Ort

Am ersten Teil, der am 14.Juli 2014 stattfand, nahmen
alle MitarbeiterInnen der drei Jugendwerkstatten (So-
zialarbeiterlnnen, Werkpadagoginnen und Lehrerin-
nen), die Lehrer aus unserem Schulmidenprojekt, der
Leiter der Jugendwerkstatten und die stellvertretende
Geschéftsfihrerin teil, insgesamt 15 Personen. In ei-
nem ersten Schritt wurden grundlegende Informatio-
nen zum Thema Inklusion vermittelt. Die geschichtli-
chen Hintergriinde, aber auch die Darstellungen von
Entwicklungen und Erfahrungen wurden von allen Mit-
arbeitern mit grofiem Interesse aufgenommen.

Im zweiten Schritt ging es um die Entwicklung eines
gemeinsamen Verstandnisses von Inklusion. Das me-
thodische Vorgehen war durch Vortrdge und intensive
Dialoge aller Beteiligten bestimmt. Im weiteren Verlauf
des ersten Tages stellte uns Herr Patt den Index fur
Inklusion und den Handlungsleitfaden Inklusion vor Ort
vor. Zum Abschluss des ersten Tages erlduterte Herr
Patt an Hand von Ubungen, wie das Team der Jugend-
hilfe Kéln mit Blick auf die Jugendwerkstatten hiermit
vor Ort weiter arbeiten kann.

Im zweiten Abschnitt (15. bis 16. Juli 2014) arbeitete
dann eine Delegation von sieben Mitarbeitern, in der
sowohl die verschiedenen Berufsgruppen als auch
die Teams unserer drei Jugendwerkstatten vertreten
waren, intensiv mit dem Index fir Inklusion und dem
Handlungsleitfaden Inklusion vor Ort. Das Ziel war
die Entwicklung eines fir unsere Jugendwerkstatten
relevanten Fragenkataloges. Diese Delegation teilte
sich in zwei Arbeitsgruppen, die aus den vorliegen-
den Arbeitsmaterialen die passenden Fragestellungen
herausfilterte.

Die besondere Schwierigkeit bestand fir beide Grup-
pen darin, bei der Vielzahl der vorliegenden Frage-
stellungen in den Indizes eine inhaltlich eng definierte
Auswahl zu treffen bzw. vorliegende Fragestellungen
zu modifizieren.

Hilfreich waren an dieser Stelle der Austausch der
Arbeitsgruppen und das Hinterfragen durch die Lei-
tung.

Zum Abschluss kamen beide Arbeitsgruppen zusam-
men und stellten ihre Ergebnisse vor. Auch in dieser
letzten Phase wurden die Ergebnisse noch einmal
verdichtet, d.h. es wurden Fragestellungen passender
formuliert oder auch ganz heraus genommen. Die Ar-
beitsgruppen haben damit das erste Ziel erreicht und
einen Fragekatalog von insgesamt 48 Fragen fir die
Jugendwerkstatten erstellt, der sich in acht Themen-
felder aufteilt:

0 Team

Prinzipien und Ziel
Haltung und Verhalten

a
a
@ Programm, Curriculum, Angebote
o Leitung

@ Lern- und Arbeitsbedingungen am Arbeitsplatz

@ Kontakte und Kooperationen

@ Prozess der Entwicklung / Verinderung

Die Ergebnisse der Auftaktveranstaltung wurden do-
kumentiert und werden durch die Jugendhilfe Kéln e.V.
in einer kleinen Broschire zum Ende des Teamprozes-
ses verdffentlicht werden.




. So geht es weiter

In einer ndchsten Sitzung im Oktober wurde unter Teil-
nahme der Geschéaftsfiihrung, der Leitung der Jugend-
werkstatten und delegierter Mitarbeiter der drei Teams
gemeinsam mit Herrn Patt das weitere Vorgehen auf
Basis der ersten Arbeitsergebnisse besprochen.

Im Rahmen eines nachsten ganztadgigen Treffens am
0312.2014 erfolgt unter Begleitung von Herrn Patt
eine ganztédgige Schulung. Ziel der Veranstaltung war
die methodische Vorgehensweise zur Uberpriifung
des Fragenkatalogs auf Tauglichkeit und die Ergeb-
nissicherung und -auswertung zu planen und abzu-
stimmen. Dies soll unter Bericksichtigung folgender
Kriterien erfolgen:

@ Die Erprobung des Fragenkatalogs wird im Ar-
beitsalltag integriert

@ Aus den Ergebnissen wird ein Index fir Jugend-
werkstatten entwickelt, der im Arbeitsalltag als Re-
gelinstrument eingesetzt werden kann

Dartber hinaus wird fir jede Jugendwerkstatt ein
Projektkiimmerer/Experte fiir die Umsetzung und Er-
gebnissicherung des Inklusionsprojekts benannt und
seine Aufgaben und Kompetenzen vereinbart. Die Ju-
gendhilfe Kéln e.V. wird auch Uber das Jahr 2014 hi-
naus an dem Projekt weiter arbeiten. Es ist geplant,
nach der Erprobung des Fragenkatalogs einen Index
fur Jugendwerkstatten zu entwickeln und in einer
Handreichung den Gesamtprozess, die Ergebnisse
und Erfahrungen zu dokumentieren.

Diese Handreichung soll in Folge dann sowohl den Kél-
ner Jugendwerkstatten als auch allen anderen Interes-
sierten zur Verflugung gestellt werden. Dabei wird Wert
auf ein offenes System gelegt, damit diejenigen, die hier-
mit arbeiten mochten, eigene Ideen, Erganzungen, Ver-
besserungen und Fortschreibungen einbringen kénnen.

KONTAKT ‘

Jugendhilfe Kéln e.V.
Christianstrafie 82
50825 Kéln

Telefon:
0211-54600110

Ansprechperson:
Almut Gross

www.jugendhilfe-koeln.de

. :A
Berufsorientierungszentrum Ahaus ’L -

LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT
JUGENDSOZIALARBEIT
Nordrhein-Westfalen

DIE EINRICHTUNG

Das Berufsorientierungszentrum Ahaus (BOZ Ahaus) der Berufsbildungsstatte Westmiinsterland halt seit
1981 in einem Verbundsystem Mafnahmen der Jugend- und Jugendberufshilfe vor. Im Rahmen von Bera-
tungsangeboten und handlungsorientierten Mafinahmen erhalten junge Menschen bei individuellen Beein-

tréqhtigungen und/oder Behinderungen so wie bei sozialen Benachteiligungen wihrend der Schulzeit und
im Ubergang von der Schule in den Beruf im Auftrag unterschiedlicher Leistungstrager Unterstitzung.

‘ ERLEBNIS

%\rufsorievfri@\rum

%vufsoricn’rierung

Wo zu Peginn die Jugendichen nach Einvichtung/Schule wsortiert' in Grippehen
Zusammenickten, war am Ende der Fanet eine Gruppe entstanden. () Die Jugendichen
naben eindrucksvolle E\rfaln\ruvwgevw @%mm\meh“, Ctavken entdeckt, Verstandnis entwickel,
sich au%imwdem@%’n’r uwnd waren am Ende begeistert uber inr eigenes Tun'"

(Beate Gesing-Erpenbeck, Mitarbeiterin BOZ Ahaus)

Das Projekt ,Inklusive Vielfalt”

Langjahrige Erfahrungen im Bereich des gemeinsamen Lernens und damit einer inklusiven Padagogik haben
uns bewogen, in diesem neuen Projekt ,Inklusive Vielfalt - Unterschiede als Chance fur gemeinsames soziales
Lernen” unsere bisherige Praxis zu reflektieren und neue, zusétzliche Ideen und Projekte durchzufthren. Dabei
wollten wir uns nicht auf die ,vorhandene” Zielgruppe beschranken, sondern uns &ffnen.

Gerade die strukturellen Veranderungen in der Schullandschaft (Auflésung von Férderschulen, Einfiihrung
neuer Schulformen wie der Gesamt- oder Sekundarschule in der Region, Erweiterung des offenen Ganztags)
fordern Schule wie Jugendhilfe als Systeme auf, sich zu 6ffnen und neue Kooperationsformen und Unterstt-
zungsangebote zu erproben.

Dabei konnte auf vorhandene Kontakte vor Ort in Ahaus zurlckgegriffen werden, die mit der Zielsetzung
intensiviert wurden, die konstruktive Reflexion der eigenen Praxis zu férdern und von den Erfahrungen der
Kooperationspartner gegenseitig zu lernen.

Daher bertcksichtigte unser Projekt die beiden Zielgruppen Schilerlnnen und Mitarbeiterinnen.




Schiilerlnnen:

Die Idee, dass jugendliche Schulerlnnen mit unter-
schiedlichsten Voraussetzungen und Einschrankun-
gen/Behinderungen ein gemeinsames Projekt durch-
fdhren, sollte zum Ziel haben, dass sie ihre Starken
und Schwiéchen erfahren, gegenseitiges Verstandnis
entwickeln, ihre sozialen Handlungskompetenzen aus-
bauen, erlebnispddagogische Angebote planen und
daran teilnehmen, ihr gemeinsames Projekt dokumen-
tieren (Fotostrecke/Fotobticher als Art Tagebuch), und
ihre gemeinsamen Erfahrungen auswerten.

Mitarbeiterinnen:

Aufgrund unterschiedlicher Professionen und Einsatz-
gebiete kénnen die Mitarbeiter/innen verschiedener
Schulen und aufierschulischen Bildungseinrichtungen
von den fachlichen und institutionellen Erfahrungen
voneinander lernen. Die Idee des gemeinsamen Ler-
nens und das Erproben gemeinsamer handlungsori-
entierter Ansatze, stand dabei immer im Vordergrund.

. Projektplanung

Geplant wurde als Hauptaktion eine gemeinsame
mehrtagige Kanutour auf der Ems in Minster. Der Hin-
tergrund war flr uns hierbei, dass sich das Paddeln
als sehr gutes Medium eignet, um verschiedene Ziel-
gruppen ,ins Boot” zu holen und viele Erfahrungen auf
unterschiedlichen Ebenen zu sammeln.

Damit verknupft entwickelte sich die Idee, Planungs-
und Vorbereitungsworkshops zu installieren, um die
mit einer Kanutour verbundenen Themenbereiche gut
vorzubereiten. Damit waren u.a. folgende Schwer-
punkte gemeint:

@ Verpflegung (Planen/Einkaufen/Kochen/Grillen)
® Ubernachtungen (Zeltaufbau/notwendiges Material)

@ Freizeit-Abendgestaltung (Spiele/ldeen/Material/
Equipment)

W Sicherheits- und Paddeltraining (Abstimmung der
Besatzung/Manévrieren/Regeln)

Die Kooperationspartner:

Vor dem Hintergrund oben beschriebener Gedanken
und Ziele haben wir konkret zwei Einrichtungen ,mit
ins Boot" geholt.

Es handelt sich hier um die Annette-von-Droste-Hils-
hoff-Hauptschule in Ahaus und die Don-Bosco-For-
derschule ,Lernen” in Ahaus. Mit diesen beiden Schu-
len wurden Partner gefunden, mit denen es bereits vor
dem Projekt Berhrungspunkte und Kooperationen zu
anderen Themen gab. Die bisherige Zusammenarbeit
stellte eine gute Basis zur Durchfihrung der Projek-
tidee und zugleich zur Intensivierung der Kontakte dar.

Die flr uns im Hintergrund stehenden Lernziele hier-
bei fur alle Beteiligten stellte der Ausbau verschiede-
ner Kompetenzen dar:

® Methodenkompetenz (Organisation/Aufgabenver-
teilung/verantwortliche Ubernahme)

@ Ausbau der praktischen Handlungskompetenz
(Kochen/Zeltaufbau/Paddeltraining)

@ Ausbau der sozialen Handlungskompetenzen
(Rucksichtnahme/Handicaps/Starken)

@ Ausbau der personalen Kompetenzen (Selbstbe-
wusstsein Uber Erfolge)

. Durchfihrung

Um fir die Projektidee zu werben, haben Norbert Bufy,
Leitung des BOZ, und Beate Gesing-Erpenbeck, Koor-
dinatorin der Jugendhilfe-Mafinahmen, Kontakt zu den
Schulleitungen der potenziellen Kooperationsschulen
aufgenommen. Beiden Schulleitungen waren sehr in-
teressiert an dem Thema ,inklusive padagogische An-
satze" und auch an der Umsetzung der Projektidee.

Nachdem nun die formalen Voraussetzungen auf Lei-
tungsebene geklart wurden, galt es ein Projektteam
zusammenzustellen. Es konnten Mitarbeiterinnen aus
der Jugendwerkstatt des BOZ, ein Lehrer der Annet-
te-von-Droste-Hulshoff- Hauptschule und ein Lehrer
der Don-Bosco-Schule fur die Ausgestaltung des
Projekts gewonnen werden.

Dieses neu gegrindete Projektteam war verantwort-
lich fur die inhaltliche Planung und Durchfihrung der
anvisierten Kanu-Tour. In der Findungsphase des Pro-
jektteams wurden die Rollen der Teammitglieder fest-
gelegt, die Vorstellungen von der Tour angeglichen und
,Stolpersteine” identifiziert und beseitigt.

Zudem war zu klaren, wie sich die Gruppe zusammen-
setzen soll, nach welchen Kriterien die Schulerinnen
ausgewadhlt und angesprochen werden.

Hierbei wurde besonderes Augenmerk darauf gelegt,
jene ,mitzunehmen®, die besonderen Bedarf und Un-
terstlitzung bei der Teilhabe am gesellschaftlichen und
kulturellen Leben aufzeigen sowie personliche gute
Grunde fur eine Teilnahme vorlagen. Auch grundsatz-
liches Interesse sollte vorhanden sein.

Kanutour



Die Stolpersteine und Lésungsanséatze

Auch wenn das Projekt insgesamt ein voller Erfolg war,
so sah sich das Projektteam und auch die Leitung mit
einigen Stolpersteinen und Hindernissen konfrontiert.

Die unterschiedlichen Zeitraster der jeweiligen Schule:
Die Zusammenfiihrung der Systeme Schule und aufer-
schulische Bildungseinrichtung zeigte sich aufgrund
struktureller Vorgaben und Rahmenbedingungen auf
operativer Ebene zeitintensiver als geplant.

Jede Schule hat eigene Ablaufe und Zeitfenster, die-
se unter ,einen Hut“ zu bekommen erwies sich als
schwierig. So war es gleich zu Beginn eine Herausfor-
derung, gemeinsame Termine mit den Schulleitungen
zu finden und auch spéater prallten terminliche Ver-
pflichtungen wie unterschiedliche Unterrichtszeiten,
Praktikumsphasen, Klassenarbeiten etc. aufeinander,
so dass die Teambesprechungen, Gruppenveranstal-
tungen oder Workshops teilweise mit weniger Per-
sonen oder anderen Inhalten als urspriinglich geplant
stattfanden oder zeitlich reduziert wurden.

Intensive Abstimmungsprozesse: Die Kommunikation
zwischen allen Beteiligten bedurfte eines hohen Ab-
stimmungsprozesses: Eine neue Erfahrung war zum
Beispiel auch, dass die Kommunikation zwischen Lei-
tungen und Lehrkraften/Mitarbeiterlnnen nicht immer
so optimal und zeitnah wie gewilinscht umgesetzt
wurde.

Einbindung externer Partner: Nur wenige Fachkréf-
te waren mit dieser speziellen Thematik vertraut und
fuhlten sich kompetent, mit der Gruppe inhaltlich und
thematisch zu arbeiten.

Ergebnisse und Erfolge

Die Kanutour als Hauptaktion wurde eine sehr gelunge-
ne Veranstaltung. Nach einer intensiven Vorbereitung
und mehreren Treffen/Workshops zu oben genannten
Aufgaben und Themen wurden im September 2014 die
Kanus ins Wasser gelassen.

Im Gegensatz zu den Wochen vorher war es an diesen
Kanutagen sonnig und sehr warm, was wesentlich zu
einer bereits zu Beginn der Veranstaltung verbreiteten
guten Laune bei allen Beteiligten, insbesondere bei den
Schilerlnnen beitrug. Die duferen Bedingungen waren
somit optimal, dann wurde sehr praktisch erprobt, was
zuvor lange theoretisch vorbereitet wurde. Es wurde
gemeinsam gepaddelt und gewandert (auf der Ems,
ein Sttck zwischen Telgte und Minster), Zelte wurden

Zudem war es schwieriger als gedacht, (terminliche)
Absprachen mit den konkreten Honorarkraften zu
treffen.

Wahrend des gesamten Prozesses war es auch immer
wieder notwendig, die Schulerlnnen von dem Projekt
zu begeistern. Teilweise handelte es sich um Jugend-
liche, die tatséchlich wenig Erfahrung mit solchen
gemeinsamen auflerschulischen Aktionen haben und
Uberzeugt werden mussten.

Um den Bedirfnissen der Teilnehmerinnen gerecht
zu werden und die institutionellen Rahmenbedingun-
gen zu berlcksichtigen, entschied sich das Projekt-
team in der Projektdurchfiihrungsphase entgegen der
urspringlichen Planung kirzere, dafir aber mehrere
Aktionen durchzufthren. Neben der zeitlichen Redu-
zierung der Tour auf zwei Tage plante das Projektteam
weitere Aktionen, um die begonnenen Prozesse auch
nach der zweitatigen Kanutour weiterzufihren.

Dabei handelt es sich um erlebnispddagogische Nach-
mittage. Dazu werden externe Erlebnispddagogen
gemeinsam mit den Schilerlnnen und den Mitarbei-
ter(inne)n der drei Einrichtungen sport- und erleb-
nisorientierte Angebote durchfiihren wie Klettern,
Ballspiele, Slackline laufen, Bewegungs- Fitnesspar-
cours, Sozialpddagogische Gruppenspiele und Sozi-
altrainings, Tischtennis, Billard, Tau ziehen, Besuch
einer Skihalle.

aufgebaut, Spiele durchgefihrt, gegrillt und gegessen,
Stockbrot gebacken, gesungen, gelacht, auch geargert
und gestritten, diskutiert und geklart, abgespdilt, aufge-
raumt, gezeltet, abgebaut und vieles mehr. Auch eine
mehrstindige GPS Tour durch die Walder Minsters
war Bestandteil.

Besonders eindrucksvoll auf dieser Tour war der ge-
meinsame Abend am Feuer. Da vergessen wurde
Strom ,zu bestellen” (wir waren davon ausgegangen,
dass Strom auf dem Platz selbstverstandlich vorhan-
den ist), mussten wir uns schon ab 18 Uhr auf die Dam-
merung bzw. Dunkelheit einstellen und hatten aufler
ein paar kleineren Taschenlampen kein Licht und Strom
zur Verflgung.

Dieser Umstand trug dazu bei, dass schnell Feuer ge-
macht wurde, man gezwungen war, (noch) ndher zu-
sammenzuricken und auch beisammen zu bleiben, da
man wirklich in der tiefsten Finsternis Minsters saf).
Dieser lange, gemeinsame Abend am Feuer mit allen
Schulerlnnen und Betreuerlnnen, die sich dann ent-
wickelten Gesprdche und Spiele, Lieder etc. werden
hochstwahrscheinlich als meist beeindruckendes Er-
lebnis in den K&pfen der Schilerlnnen und auch aller
Betreuerinnen haften bleiben. Es war ein besonders
schoner und atmosphérisch gelungener Abend. Der
,Stromausfall” trug am Ende gliicklicherweise dazu bei.

Auch wenn nachts sich manch ein Jugendlicher ge-
wisse Stérungen nicht verkneifen konnte und es ein
bis zwei kleinere Zwischenfalle im Bereich des Ar-
gerns und ,ein wenig Uber die Strange schlagen” gab,
tat dies dem Gesamteindruck der Fahrt keinen Ab-
bruch. Genau dies waren dann auch die Situationen,
aus denen am Ende alle lernen konnten und sie trugen
dazu bei, Verstindnis und Interesse fiireinander auf-
zubauen.

Wo zu Beginn die Jugendlichen nach Einrichtung/
Schule ,sortiert” in Grippchen zusammenhockten,
war am Ende der Fahrt eine Gruppe entstanden. Es
war nicht mehr zu deutlich zu erkennen, wer nun zu
welcher Schule und , Zielgruppe"“ gehért. Auch das war
ein voller Erfolg. Die Jugendlichen haben eindrucks-
volle Erfahrungen gesammelt, Starken entdeckt, Ver-
standnis entwickelt, sich auseinandergesetzt und wa-
ren am Ende begeistert tber ihr eigenes ,Tun"“.

Auch die Mitarbeiterinnen der drei Einrichtungen pro-
fitierten von den unterschiedlichen p&dagogischen Zu-
gangen zu den Schulerinnen. Die starke Ausrichtung
der Angebote auf die Handlungsebene hat dazu beige-
tragen, dass mégliche Unterschiede, die im Unterricht
deutlich werden, vielmehr in den Hintergrund rickten.

Als ein weiteres positives Ergebnis zu werten ist, dass
sowohl von Seiten der beteiligten Schulen als auch der
Gruppenmitglieder der Wunsch nach Nachhaltigkeit
und Weiterfihrung von Angeboten entstand. Neben
der Auswertung und der Dokumentation (das Erstellen
eines Fotobuches fur jedeN einzelneN Teilnehmerin)
wurden wie oben beschrieben weitere erlebnispada-
gogische Nachmittage geplant und werden zum Zeit-
punkt der Fertigstellung dieses Berichtes wie auch
dartber hinaus noch durchgefihrt.

Alle Beteiligten haben Interesse die Kooperation auch
nach Beendigung des Projekts ,Inklusive Vielfalt -
Unterschiede als Chance fir gemeinsames soziales
Lernen” fortzusetzen. Somit kann der Ausbau der Zu-
sammenarbeit zwischen den Projektpartnern und die
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen inklusiven
padagogischen Ansé&tzen deutlich als sehr positiv be-
schrieben werden. Auch die nun entstandenen per-
sonlichen Kontakte und Beziehungen tragen zu einer
entspannten Arbeitsgrundlage bei.

Es hat sich fir uns als sehr sinnvoll erwiesen, auch
die erlebnispadagogischen Elemente und Angebote zu
nutzen, um dem Ziel der gleichberechtigten Teilhabe
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen am
gesellschaftlichem Leben naher zu kommen. Partizi-
pation und Zeit werden als wichtige Indikatoren fur
das Gelingen auf der Mitarbeiter- sowie auf der Teil-
nehmerlnnenebene gesehen.

Insgesamt ein gelungenes Projekt, das zum ,weiter-
machen” auffordert und nun in weiteren Aktionen auch
umgesetzt wird und nachhaltige Wirkung zeigt.

BOZ Ahaus
Fiurstenkampe 37
48683 Ahaus

Telefon:
02561-699382

Ansprechperson:
Beate Gesing-Erpenbeck




Portrdtarbeit an der Jugendkunstschule Schmallenberg-Alte Miihle

Auswertung der Berichte -
Erfahrungen aus der Projektpraxis von ,Under Construction®

Im folgenden sind Zitate aus den einzelnen Projektberichten herausgegriffen und thematisch zusammengefasst, die
in eindrucksvoller Art und Weise die Stolpersteine und Gelingensbedingungen bei der Umsetzung der vielfaltigen
Projekte aus ,Under Construction” beschreiben. Die unterschiedlichen Beobachtungen bieten hilfreiche und pra-
xisnahe Anregungen fir die erfolgreiche Umsetzung von Inklusion in der Kinder-, Jugend- und Jugendsozialarbeit.

Traut Euch! - Fangt einfach an! - Inklusion braucht Mut!

,Die einzelnen Veranstalter/Trdger sollen ermutigt wer-
den, ihre Freizeiten als offen fiir alle zu bewerben und sich
zu trauen, Jugendliche mit Behinderungen mitzunehmen.”

,Einrichtungen sollten sich in Sachen Inklusion (noch)
mehr (zu-)trauen, gqgf vorhandene Angste abwerfen
und ,einfach anfangen®, ohne dem Anspruch zu erliegen,
direkt alle Zielgruppen auf einmal erreichen zu wollen.”

Inklusion setzt an Starken und nicht an Defiziten an

~Einrichtungen sollten Rahmenbedingungen schaffen, die
das Prinzip der ,Normalisierung” voranbringen - vor al-
len Dingen im Sinne einer ganzheitlichen Férderung, die
an den Stdrken und nicht an den Defiziten der Kinder und
Jugendlichen ansetzt.”

,Die starke Ausrichtung der Angebote auf die Hand-
lungsebene hat dazu beigetragen, dass mdgliche Un-
terschiede, die im Unterricht deutlich werden, in den
Hintergrund riickten.”

,Uber die tigliche Versorgung der Tiere lernen sie spie-
lerisch den Umgang mit Tieren, iibernehmen Verantwor-
tung und erfahren Selbstwirksamkeit. So dffnet sich ein
Raum fiir ganzheitliche und handlungsorientierte Erfah-
rungen, der sowohl fiir Kinder als auch Jugendliche mit
und ohne Behinderung gleichsam zugdnglich ist. Gerade
Kinder und Jugendliche mit geistiger Behinderung sind
in der Kommunikation oft feinfiihlig und kénnen sehr in-
tuitiv spiren, was ein Tier braucht.”

Barrieren missen erkannt und berwunden werden

,Ganz konkrete Schwierigkeiten: mit Rolli kommt man
nicht auf Toiletten, nicht in die Dusche. Rollis und Dreirad
sind zusdtzliches Gepdck und damit eine Belastung.”

,Nicht die Barrierefreiheit der Rdume, sondern die der
Angebote ist entscheidend. Auch wenn barrierefreie In-
frastrukturen langfristiges Ziel der Jugendkunstschulen

sein sollten, gentigt es in vielen Féllen — um handlungs-
fidhig zu bleiben -, nach variablen Lésungen zu suchen,
beispielsweise durch mobile Angebote. Gleichzeitig sind
es oft die besonderen Ridume und Raumkonzepte der Ju-
gendkunstschulen, die attraktiv sind.”



Gemeinsames Erleben schafft Anndherung

,Dieser Umstand trug dazu bei, dass schnell Feuer ge-
macht wurde, man gezwungen war, (noch) nédher zu-
sammenzuriicken. Dieser lange, gemeinsame Abend
am Feuer mit allen Schiilerlnnen und Betreuerlnnen, die
sich dann entwickelten Gespriche und Spiele, Lieder etc.
werden hochstwahrscheinlich als meist beeindruckendes
Erlebnis in den Kopfen der Schiilerinnen und auch aller
Betreuerlnnen haften bleiben.”

,Ab dem dritten Workshop wurde sichtbar, dass die Be-
sucherlnnen zusehends offener und motivierter arbei-
teten. Die Hemmungen konnten immer mehr abgebaut

werden und die Kinder und Jugendlichen intensiv mit
Teilnehmerinnen des Ensembles ,Windspiele” und auch
der Percussion-Combo agieren. Die Kinder und Jugend-
lichen zeigten grofies Interesse an den Menschen mit Be-
eintrdchtigungen, fiihrten intensive Gesprdche und erhof-
fen sich einen weiteren Kontakt.”

,Die Gruppe hat sich iiber die Zeit hinweg sehr gut ken-
nengelernt und es immer wieder geschafft, nonverbal zu
kommunizieren, so dass auch die hérgeschddigten Teil-
nehmerlnnen gut integriert wurden.”

Inklusion braucht spezifische Methoden und Materialien

,Die grofite Herausforderung bestand darin, fiir die Mdd-
chen mit Behinderung angemessene Bedingungen fiir die
Teilnahme an den Workshops zu schaffen, grundsdtzlich
methodisch so flexibel anzusetzen, dass alle Teilneh-
merinnen Spafi hatten und ihre Interessen umsetzen
konnten. Auch in diesem Zusammenhang war die Anwe-
senheit der Assistentinnen sehr sinnvoll, um auf spezielle
Bediirfnisse der Mddchen mit Behinderung eingehen zu

Inklusion braucht Fachlichkeit und Ressourcen

,Positiv: Dozentlnnen einsetzen, die eine Behinderung haben.”

,Neben Dozenten, Leitungspersonal und vor allem den
Kindern und Jugendlichen als Expertinnen in eigener
Sache verlangt die Einbindung der Bezugsbetreuerinnen
bzw. Assistenzkrifte der Kinder mit Behinderungen
besondere Aufmerksamkeit.”

Kooperationen erfordern Zeit und sind hilfreich

,Bestenfalls sollte im Vorfeld ein fester Kooperationspart-
ner gesucht werden aus dem Feld der Behindertenhilfe
oder im Bereich der Sonderpddagogik, um das Projekt ge-
zielter bewerben zu kénnen und noch mehr Teilnehmerin-
nen mit Behinderung fiir eine Teilnahme zu gewinnen.”

,Uber die Organisation der Tollen Teuto Tage ist ein gu-
ten Kontakt zu einer Bielefelder Forderschule fiir Kinder
und Jugendliche mit geistiger Behinderung entstanden.
Durch das Engagement der Lehrerlnnen meldeten sich
drei Schiilerinnen dieser Schule fiir die Veranstaltung an.”

kdnnen, was im gesamten Gruppenprozess manchmal
schwierig gewesen wire.”

,Regeln, Tagesablauf und Ankiindigungen, die auch als
Pictogramm (im Original teuer, weil geschiitzt!!) und in
leichter Sprache aufgeschrieben werden, sind hilfreich -
fiir alle! Hilfsmittel und besondere Materialien besorgen
und nutzen (z.B. grofie Uhr, Klingelball, Blindenspiele..)”

,Grundsdtzlich ist anzumerken, dass es wichtig war,
fiir jedes Mddchen mit Behinderung eine Assistentin vor
Ort zu haben, die sich oft in unmittelbarer Néihe aufhielt,
wenn es dafiir Bedarf gab. Dies hat sich als notwendige
Bedingung fiir inklusive Freizeitangebote bestdtigt.”

LAuch die nun entstandenen personlichen Kontakte und Be-
ziehungen tragen zu einer entspannten Arbeitsgrundlage bei.”

,Intensive Abstimmungsprozesse: Die Kommunikation
zwischen allen Beteiligten bedurfte eines hohen Abstim-
mungsprozesses. Eine neue Erfahrung war zum Beispiel
auch, dass die Kommunikation zwischen Leitungen und
Lehrkrdften/Mitarbeiterinnen nicht immer so optimal
und zeitnah wie gewiinscht umgesetzt wurde.”

Inklusive Aktivititen bediirfen besonderer Ansprache und gezielter Offentlichkeitsarbeit

,Eltern von behinderten Kindern miissen ermutigt werden,
die Kinder fiir ,normale” Freizeiten anzumelden. Eine gezielte
Werbung bei Jugendlichen und ihren Eltern ist notwendig.”

,Wihrend des gesamten Prozesses war es auch immer wie-
der notwendlig, die Schiilerlnnen von dem Projekt zu begeis-
tern. Teilweise handelte es sich um Jugendliche, die tatsdchlich
wenig Erfahrung mit solchen gemeinsamen auf3erschulischen
Aktionen haben und iiberzeugt werden mussten.”

,Jugendliche mit Behinderungen anzusprechen und sie zur
Teilnahme an Freizeiten zu motivieren, stellte sich als schwie-
rig heraus. So getrennt, wie der (Schul-)alltag, so getrennt ist
naturgemdf} auch die Freizeit der Jugendlichen. Die direkte
Ansprache iiber bekannte Lehrerlnnen oder Ffarrerlnnen in
den Schulen und dhnliche Kontakte erwies sich als fruchtba-
rer. Dennoch waren auch dann die grofien Angste und Sorgen
der Eltern spiirbar, ihr Kind auf eine Freizeit mit unbekann-
ten Menschen verreisen zu lassen. Gelegentlich passte auch
schlicht die Terminplanung nicht zusammen."”

,Leider gelang es trotz intensiver Vernetzung vor Ort nicht,
geniigend Teilnehmerlnnen fiir das Projekt zu gewinnen. Es
erwies sich als schwierig, im ,offenen Feld” ein Projekt dieser
Art auszuschreiben und durchzufiihren.”

,Werbung durch Flyer und Ansprache an den Schulen durch
die Lehrerinnen und Lehrer konnten die Schiilerinnen und
Schiiler, die keine Besucherinnen und Besucher der Ein-
richtung waren, nicht motivieren in unsere Einrichtung zu
kommen. Die Lehrerinnen und Lehrer waren nicht bereit, im
Nachmittagsbereich mit ihren Schiilerinnen und Schiilern eine
Einrichtung zu besuchen, die nicht barrierefrei ist.”

,Ein Schliissel zum Erfolg liegt auch in Sachen Offentlich-
keitsarbeit. Werbematerial zu erstellen, das sich an behinderte
Teilnehmende bzw. deren Eltern richtet, ist schwierig, weil es
so viele unterschiedliche Arten gibt, Behinderungen anzuspre-
chen, oder eben auch nicht zu erwdhnen. Hier spielt auch das
Thema einfache Sprache (z.B. fiir Flyer mit hinein)*

Der Umgang mit Menschen mit Behinderung erfordert Fortbildung

,Die Gruppenleiterlnnen, Teamerlnnen und Teilnehmende
hatten zundchst Angst, im Umgang mit den behinderten
Jugendlichen etwas falsch zu machen. Nicht alle Teame-
rinnen waren sofort bereit, sich auf die Behinderten ein-
zulassen, eine gewisse Beriihrungsangst war zu spliren.”

,Eine Uberforderung v.a. der ehrenamtlichen Teamer
muss vermieden werden. Ausfiihrliche Gespriche mit den
Eltern der behinderten Teilnehmerlnnen sind unverzicht-
bar, um zu kldren, welche Fdhigkeiten und Bediirfnisse
das jeweilige Kind, der/die Jugendliche hat. Die Eltern
sollen die Behinderungen offen benennen und méglichst

Inklusion geht nicht zum Nulltarif

JInklusive Projekte erfordern erst einmal einen héhe-
ren Personalaufwand und damit erhéhte finanzielle
Forderung. Leider sind oftmals Finanzierungen nur als
Anschub gedacht. Niemand - Offentliche Hand (Stadt,
Land,...), Stiftungen, ... - ist bereit, Angebote lingerfris-
tig zu finanzieren, was die inklusive Arbeit erschwert.”

,Auch die Politik vor Ort muss mit ins Boot geholt wer-
den, um fiir die geforderte Umsetzung von Inklusion die
bendtigten Ressourcen zum barrierefreien Zugang und
die barrierefreie Nutzung der Einrichtung zur Verfiigung
zu stellen.”

gut beschreiben (ganz wichtig: was kann mein Kind, wo
braucht es Hilfe, was mag es gern, was kann es nicht lei-
den...). Anschlieffend muss im Team geklért werden, ob
die Bereitschaft und Offenheit vorhanden ist, diese/n kon-
kreten Teilnehmer/in mit zu nehmen.”

,Eine Sensibilisierung aller Teamer vor den Freizeiten fiir
den Umgang mit den behinderten Teilnehmenden, aber
auch mit den anderen Teilnehmenden ist notwendig. Am
besten wiire bereits eine inklusive Teamerlnnenschulung,
wenn dies nicht moglich ist, sollte man wenigstens mit Si-
mulation arbeiten.”

,Qualifizierung des Jugendkunstschulpersonals und die
zeitintensiven, aber notwenigen internen und externen
Kommunikationsprozesse im Team, mit Eltern etc. Inklusi-
ve Angebots- und Einrichtungsentwicklung und das Erar-
beiten einer inklusiven Haltung brauchen zusdtzliche Res-
sourcen, gerade auch im Hinblick auf die zahlreichen freien
Honorarkrifte, die an Jugendkunstschulen ttig sind.”

Zusammenstellung der ausgewihlten Zitate:
Sisko Zielbauer, Projektleiterin
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INTERNET - LINKS

Link zum Thema ,Leichte Sprache”:
http://www.bpb.de/apuz/179337/leichte-und-einfache-sprache

Beispiel einer Verbandsordnung in leichter Sprache:
https://dpsg.de/fileadmin/daten/dokumente/dpsg_ordnung_leichte_sprache.pdf

Links zum Thema inklusive Ferienangebote: ,inklusive Kinder- und Jugendreisen:
https://www.yat-reisen.de/wp-content/uploads/Mittendrin-auf-gro%C3%9Fer-Fahrt.pdf
Inklusive Kinder- und Jugendreisen- Impulse und Praxistips fur Veranstalterinnen und Veranstalter

http://www.mfkjks.nrw.de/web/media_get.php?mediaid=24954&fileid=79340&sprachid=1
Fachhochschule Kéln, Inklusive Kinder- und Jugendreisen in NRW - eine Potentialanalyse

Strukturierter Dialog (gute Broschiire fiir Jugendliche):
www.strukturierter-dialog.de/fileadmin/00-Daten-Strukturierter-Dialog/
01-ownloads/01d_Downloads_Publikationen/broschuere_hochinklusiv_web_barrierearm.pdf

Forum inklusiver evangelischer Jugendarbeit:
http://www.forum-inklusiv.de/arbeitshilfe.html

Interessante Beitrdge, Broschiiren, Stellungnahmen:

http://www.gew.de/Paedagogik.html oder http://www.gew.de/Publikationen_Inklusion.htm|#Section41891

Inklusive Kulturpadagogik:

Ameln-Haffke, Hildegard / Herrmann, Beate /

Miiller, Rabea / Zielbauer Sisko (Hrsg.) (2010): meine ART - deine ART.
Inklusion und Empowerment in der kulturpddagogischen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen. Workbook. Im Internet unter URL:
www.hf.uni-koeln.de/31348

Inklusive Medienarbeit: Tipps und Grundlagen
http://www.inklusive-medienarbeit.de/arbeitsheft/

FILM

“Alle haben ihren Platz" - ein 24 mindtiger Film mit acht Beispielen inklusiver Jugendarbeit
aus Mitgliedsorganisationen des Paritatischen Jugendwerkes NRW
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